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1/5

Area de formac&o académica

N.° de postos de trabalho

Conteudo funcional Categorias o Obs.
elou pr0f|55|0na| Ocupados Julho 2014 (1) Previsdo 2015 (2)
Cargos de Governo:
Art® 25° e n°1 do Art® 32° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo
Despacho Normativo n® 16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n® 68 |Presidente 1 1
de 07/04
Art® 35° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n° Vice-Presidentes 5 5
16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04
Subtotal 3 3
Dirigentes:
Art° 42° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n° Administrador 1 1
16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04
Gestao geral do respectivo servigo ou organismo por forma a garantir a ] ]
prossecucdo das atribuices cometidas aos mesmo, através da optimizagao |Director de Servicos 1 1
dos recursos humanos, financeiros e materiais, assegurando e promovendo —
a qufa\lidad_e dos servigos prestados e a satisfacdo dos respectivos Chefes de Divisdo 2 2 1 Chefe Diviséo esta
destinatérios. contado como TS
Subtotal 3 3
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i} N.° de postos de trabalho
Conteudo funcional Categorias Areade formagao .academlca Obs.
elou P"OflSS'Ona' Ocupados Julho 2014 (1) Previsdo 2015 (2)
"Pessoal Docente:
Professor coordenador (3) 32 36 3 ocupam cargos de
governo
Professor adjunto 56 64
Professor coordenador 3 4
convidado TP
Professor adjunto convidado
1 2
TP
Equip. professor adjunto Tl 1,0 1,0
Exercicio de fun¢8es constantes no Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de Julho,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n°® 207/2009, de 11 de Equip. professor adjunto TP |Docéncia 4,0 4
Agosto.
Equip.Assistente 2° Triénio TI 7,0 7
Equip.Assistente 1° Triénio Tl 1,0 1
Equip. assistente 1° trienio TP 7,0 8
Assistentes Convidados TP 33,0 38
4
Monitores
Subtotal ETI(s) Doc 177 (Desp.5641/2005) 145,00 165,00
Investigador:
Decreto-Lei n°® 124/99: Ao estagiario de investigacao cabe executar, sob
orientacao de um investigador ou profes~sor do ensino. superior, t.aref?s Investigador Estagiério 50% 1 1.0
correspondentes a uma fase de introducéo a actividades de investigagcdo
cientifica e desenvolvimento integradas em projectos cientificos.
( Subtotal 1,0 1,0
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N.° de postos de trabalho

Area de formag&o académica

. Obs.
e/ou profissional Ocupados Julho 2014 (1) Previsgo 2015 (2)

Conteudo funcional Categorias

I —————
Carreira Geral de Técnico Superior:

Recursos Financeiros e

. - 3 3
Patrimoniais
Recursos Humanos 1 1
N o *% 1 Tec Sup ocupa cargo
Documentagao e Biblioteca (5) 3 3 Chefe Divisio
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e Gestdo Projectos 0 1
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em Gestéo Académica 1 2
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e - — —
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas |, . oo Assessoria de Direcdo e Relagoes 1 1
de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos org&os e servicos. P Intern§C|ona|s :
Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que Expediente e Arquivo 2 2
com engquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou Accéo Social 2 2
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole Assessoria Juridica 0 0
técnica, enquadradas por directivas ou orienta¢des superiores.
a P ¢ P GOF/GIESEL 1 1
Medicina (Médico Escolar) 1 1

Desempenho de func¢des de concepgéo e aplicagao em qualquer das
seguintes areas: gestao e arquitectura de sistemas de informacao, Especialista de informatica Apoio Informatico 0 1
infraestruturas tecnologicas ou engenharia de software

Desempenho de fungBes numa das seguintes areas funcionais: Técnico de informética
infraestruturas tecnologicas ou engenharia de software adjunto

Subtotal 16 20

Apoio Informatico 1 2
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) N.° de postos de trabalho
Conteudo funcional Categorias AN CEb Il Obs.

Carreira Geral de Assistente Técnico:

e/ou profissional

Ocupados Julho 2014 (1)

Previsdo 2015 (2)

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das
actividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacdes e directivas superiores. Execucao de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Coordenador técnico

Funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrug6es gerais, de grau médio de
complexidade, nas &reas de actuacdo comums e instrumentais e nos varios
dominios de actuac&o dos 6rgdos e servigos.

Assistente técnico

44

50

Subtotal

48

54
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N.° de postos de trabalho
, . . Area de formag&o académica
Conteado funcional Categorias 9. . Obs.
e/ou profissional Ocupados Julho 2014 (1) Previsgo 2015 (2)
N N ———.
Carreira Geral de Assistente Operacional:
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos |Encarregado geral 0 0
sectores de actividade sob sua superviséo. operacional )
Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados é responséavel. Realizag&o das
tarefas de programag&o, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar q ional
pelo pessoal sob sua coordenacéo. Substituicdo do encarregado geral nas Encarregado operaciona . 1 1
suas auséncias e impedimentos
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo ) _
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua  |ASSistente operacional - 43 45
guarda e pela sua correcta utilizacéo, procedendo, quando necessario, a
manutencgdo e reparagdo dos mesmos.
Subtotal 44 46
Total Carreiras Gerais 108 120
Total Geral 257,0 289,0

Legenda:
Tl - Tempo Integral
TP - Tempo Parcial

(1) - Postos de trabalho ocupados em 31.07.2014
(2) - Previsao de acordo com o Organograma e as atividades normais da ESEL

(3) - 3 Professores ocupam cargos de Governo
(4) - Salvaguarda-se a necessidade de eventuais contratag8es de Assistentes Convidados durante o ano de 2015 por periodos reduzidos para praticas laboratoriais e ensinos clinicos, dada a especifi
(5) - 1 Técnico Superior ocupa cargo dirigente
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