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Nota Introdutodria

O presente relatério tem como objetivo ser uma sintese das atividades desenvolvidas e dos
resultados globais alcangados pela Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), nas suas
diferentes componentes, areas e servicos durante o ano de 2014.

A atividade da ESEL decorre da missdo e sua organizagdo estatutdria (Despacho Normativo n2
16/2009, de 7/4) em conformidade com a Lei n? 62/2007, de 10/9 e demais legisla¢do aplicavel
a sua producdo em termos de cursos, recursos humanos e recursos financeiros e demais
projetos e servigos de apoio.

O ano de 2014 foi maioritariamente caracterizado em termos administrativos pelo
acompanhamento do ciclo de inspecdo geral e académica desenvolvidas pela IGEC. Esta fase
articulou a dimensdo avaliativa externa e sobretudo procedimental com todos os drgdos e
servicos desta instituicdo e veio inegavelmente contribuir para a consolidacdo e a melhoria de
muitos processos. As recomendaces foram aceites e integradas na atividade sempre que
existiu convergéncia de posicoes.

Salienta-se a manutencdo da dispersdao pelos trés pélos como um fator de contingéncia ao
desenvolvimento e organizacional da ESEL, apesar do esfor¢co continuado de concentracdo de
docentes e de ndo docentes. Importa, no entanto, destacar que a proximidade ao cliente
determina a manutencdo de alguma dispersdo, nomeadamente na area académica, centro de
documentacdo e biblioteca.

Ja no que se refere especificamente a drea docente o contexto de dispersdo implicou que a
atividade ocorresse em diferentes locais o que determinou, com alguma frequéncia, a
deslocacdo de docentes, no mesmo dia, entre os diferentes polos da instituicdo,
nomeadamente para lecionar no 12 e no 29 ciclos de estudos. Esta situacdo tem vindo a
perpetuar-se apesar das inUmeras iniciativas desencadeadas para a construgdo de um espago
fisico Unico que neste momento tem o concurso de projeto terminado e este aprovado. A
manutencdo desta situagdo além dos condicionamentos da atividade vai continuar a introduzir
variaveis de dispersdo com consumo acrescido de recursos em toda a programagdo e gestdo
da producdo da ESEL, afetando a acessibilidade ao cliente externo e interno desta instituicdo. A
manutencdo da dispersdo impede uma reducdo mais efetiva da despesa, o que podera
agravar-se face a continuada reducdo de transferéncias de OE.

Em resposta aos constrangimentos suprarreferidos tém vindo a ser feitos ajustamentos e
implementadas altera¢des ao funcionamento o que tem permitido alguns ganhos de eficiéncia
e efetividade. Toda esta dindmica também se refletiu na area ndo docente, nos gabinetes,
servicos e em toda a estrutura de apoio, tendo sido realizadas adaptacdes de circuitos de
forma integrada e concertada com o processo de implementacao do sistema de gestdo da
gualidade.
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A reforma do Ensino Superior e da rede de instituicdes tém influéncia direta na ESEL, cujo
posicionamento no ambito do ensino superior em Portugal se enquadra a nivel institucional
(RJIES) com a figura de instituicdo superior ndo integrada, nomeadamente assinalada na lei
com a designacdo de QOutras Instituicbes de Ensino Superior o que condicionou a organizacado
estatutdria coerentemente desenvolvida nessa figura. Assinala-se que a autonomia alargada
foi fundamental neste ciclo pds fusdo e determinou a possibilidade de se desenvolverem
autonomamente as escolhas de futuro face a rede das IES, bem como a previsivel integracao
noutra instituicdo de ensino superior. Esta decisdo interna e trabalho consolidado de
aproximacdo a Universidade de Lisboa tem norteado ao longo dos anos o desenvolvimento
desta instituicao.

A possibilidade de integrar num futuro préoximo uma instituicdo universitaria (U. Lisboa) tem-
se constituido como um dos eixos fundamentais para a manutencdo e concentracdo de
esforcos na formacdo de doutores, incluindo nesse designio a gestdo do capital intelectual e
das qualificagdes dos recursos humanos docentes necessdria para a consolidagdo e inovagao
no ambito da oferta formativa. Em termos globais assinala-se também a qualificacdo de nado
docentes, a par com o ciclo de qualificacdo e avaliacdo global da ESEL.

Quanto a oferta formativa o ano de 2014 foi um ano de estabilidade ja que mesma atingiu
algum equilibrio entre a capacidade de oferta da ESEL e a resposta as necessidades do
mercado, em matéria de qualificacdo especializada por um lado, e a formacdo de novos
licenciados em enfermagem, por outro. De destacar, como adiante se verd, que esta
instituicdo mantém um importante indice de procura e de forca no curso de licenciatura que
vem sendo reconhecido e avaliado quer pelos potenciais clientes, quer pelos relatérios
anualmente produzidos da Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGES). No entanto mantém-se
alguma reducdo da pressdo da procura no 29 ciclo, o que foi evidenciado nas fases de
candidatura. Apesar desta realidade assinala-se a abertura de todos os cursos em condicGes de
sustentabilidade.

Relativamente a formacgdo de 39 ciclo — Doutoramento em Enfermagem-, a ESEL mantém o
protocolo com a Universidade de Lisboa, através do qual tém vindo a realizar, com
regularidade, os cursos de doutoramento. Os resultados que apresenta em termos de
formacgao de doutores sdao uma mais-valia para a ESEL, mas sobretudo para o pais em matéria
de qualificagao de enfermeiros.

A atividade fulcral da ESEL, no ambito dos seus processos formativos, ocorre em ambientes
diversos nos diferentes espagos e polos da instituicdo e nas instituicdes de saude parceiras,
nomeadamente no que se refere a formacdo clinica - Ensino Clinico. Esta componente
formativa, central ao desenvolvimento das competéncias na a¢do dos estudantes graduados e
pré-graduados, processa-se com a intervengao ativa de professores em articulagio com os
profissionais dos locais da pratica clinica. Internamente a ESEL tem mantido e aprofundado as
areas de apoio ao estudante com os Gabinetes de A¢do Social e o de Apoio Psicopedagégico.
Este ultimo tem tido uma procura sustentavel, nas areas que se previam de apoio pedagdgico
e também psicoldgico.
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No ambito da prestacdo de servicos a comunidade e as organizagdes de saude,
nomeadamente nas areas de formacao e desenvolvimento a partir dos contextos da pratica,
foi dada continuidade ao trabalho experimental das unidades inovagdo e desenvolvimento da
prdtica enfermagem em parceria com as organiza¢des de saude. Esta articulacdo, baseada no
reconhecimento de competéncias mutuas e em trocas positivas entre os atores dos contextos
clinico e académico, tem permitido o aprofundamento das relagdes com as organizacGes
parceiras, e em simultaneo assumindo a dinamizacdo de nucleos organizadores da formacao
em contexto da ac¢do e ensino clinico.

A esta légica de reciprocidade e acresce o desenvolvimento de competéncias dos professores e
enfermeiros numa clara valoriza¢do e reconhecimento dos saberes da pratica e da valorizacao
junto das instituicGes parceiras. No que se refere aos resultados globais da instituicdo estdo
desenvolvidos em torno dos indicadores empregabilidade e sucesso escolar em ambos os
ciclos de estudos

Quanto ao perfil institucional a ESEL integrou desde 2011 o projeto U-MAP, um projeto que se
mantém em anos subsequentes e que se tem constituido numa matriz e uma ferramenta
orientadora para o investimento em areas de melhoria, mantendo o seu percurso de
comparabilidade a uma escala europeia com as instituicbes de ensino superior. Esta
ferramenta permite criar um perfil institucional a partir dos indicadores definidos estando,
neste momento, ja disponivel tal como os das restantes instituicbes do ensino superior
portuguesas aderentes ao projeto.

A internacionalizagdo, eixo estratégico da ESEL fundamental no seu posicionamento na Europa
e nos paises de lingua oficial portuguesa, tem vindo a ser incrementado de forma sustentavel.
Constituindo-se como um podlo de atragdo internacional com varias dimensdes, tem vindo a
diferenciar-se em termos em termos de mobilidade docente e ndo docente, e mais
recentemente na drea da formagdo e consultadoria. De salientar que a mobilidade ndo
docente se mantém com grande sucesso, sendo um dos projetos distintivos da ESEL face a
outras instituicGes congéneres. Em simultaneo a internacionalizacdo permite uma melhor
integragdo e transversalidade na aposta e no desenvolvimento dos seus recursos humanos. Em
termos globais salienta-se que a estratégia de internacionalizacdo da ESEL tem como fim, além
do seu préprio desenvolvimento como instituicdo do ensino superior, a comparabilidade e
avaliagdo internacional e com isso o reconhecimento dos seus licenciados e mestres e mestres,
sobretudo no mercado europeu.

Outro eixo que mereceu uma atencdo especial foi a colaboragdo interinstitucional
ESEL/Organiza¢des de saude e ESEL/Instituicdes da comunidade, bem como a prestacdo de
servigos a comunidade que sdo apostas importantes e eixos estruturantes de toda a atividade
desta escola. Se por um lado a missdao da ESEL aponta para uma abertura ao exterior numa
Iégica de parceria, por outro a instituicdo assume-se como um recurso da comunidade,
fazendo dela parte integrante. A consolidacdo da relagdo com a comunidade é visivel pelo
aumento de pedidos e de colaboragdo, nomeadamente com autarquias, Juntas de Freguesia,
Santa Casa da Misericordia, entre outras.
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No que se refere a investigacdo reconhece-se a fragilidade da ESEL pelo que esta area que
carece sem duvida de aprofundamento e consolidagdao em torno da Unidade de Investigacdo e
Desenvolvimento de Enfermagem (UI&DE) e de outras unidades parceiras, bem como na
colaboracdao em projetos de investigacdo com outras instituicdes. Estdao identificados como
parceiros estratégicos a Direcdo Geral da Saude, o Instituto nacional de Saude (INSA), a Ordem
dos Enfermeiros e ainda outras instituicdes da comunidade como a Santa Casa da Misericdrdia
de Lisboa. A producdo cientifica e a participacdo divulgacdo em eventos cientificos estdo
assinaladas em sintese nos mapas relativos a atividade dos departamentos e UI&DE.

O presente relatério sintese, estd organizado em torno dos resultados da atividade global da
ESEL no que se refere ao foco da sua a¢do fundamental de ensino, investigacdo e prestacao de
servicos a comunidade que decorrem da missdo, ndo pretendendo retratar exaustivamente
toda atividade da ESEL que esta também vertida nos relatérios parciais dos varios orgaos,
departamentos e servigos.

Apresentacado da ESEL

A Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), criada pelo Decreto-Lei n.2 175/2004, de
21 de Julho, resulta da fusdo das quatro escolas superiores de enfermagem publicas de Lisboa:
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende, conforme consta dos seus estatutos aprovados pelo
Despacho Normativo n.2 13/2007, de 27 de Fevereiro.

l. Missao

Os estatutos da ESEL definem-na como “um centro de criagdo, desenvolvimento, transmissdo e
difusdo de cultura e ciéncia de enfermagem, que visa a exceléncia e a inovac¢do ” (Despacho
Normativo n2 16/2009, de 7 de Abril).

1. Visdo e Valores

oA ESEL como instituicdo geradora de valor, competitividade e inovacdo no
Ensino da Enfermagem e na Investigacao.

Valores

eCidadania

eAbertura
eCooperagao
e|lnovagdo e exceléncia
eLiberdade intelectual
eEtica
eResponsabilidade
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I1. Atribuicdes

e O desenvolvimento da disciplina e da profissio de enfermagem através de
investigacdo fundamental e aplicada;

e A formacdo humana nos seus aspetos cultural, cientifico, técnico, ético, estético e
profissional, no dominio da enfermagem, assente numa atitude permanente de
inovacao cientifica e pedagdgica e com respeito pela liberdade de criacao;

e A promocgdo, designadamente na comunidade escolar, da autonomia, inovagao,
lideranca e responsabilidade individual pela aprendizagem ao longo da vida;

e A promogdo de uma estreita ligagdo com a comunidade visando, nomeadamente, a
prestacdo de servicos numa perspetiva de desenvolvimento e valorizacao reciprocos e
a insergdo dos seus diplomados na vida profissional;

e A participagdo em projetos de cooperagao nacional e internacional, no ambito da
enfermagem e da saude, que contribuam para o desenvolvimento do Pais e para a
aproximacgao entre 0s povos.

(fonte: Despacho Normativo n.2 13/2007, de 27 de Fevereiro — Estatutos da ESEL)

V. Estrutura Organica

De acordo com o artigo 182 dos seus Estatutos, A ESEL adotou um modelo de estrutura
matricial que se consubstancia na integracdo entre projetos, unidades estruturais de recursos
e unidades diferenciadas, esta estrutura foi recentemente alterada mas nao se reporta a 2014
pelo que apenas constara no documento de 2015. A gestdo das varias areas de intervencao da
ESEL estd cometida aos drgdos de governo.

Assim, a estrutura organica da ESEL em 2014 consta do seguinte organograma:
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Orientacao Estratégica e de Atividade

Eixos Estratégicos

A visdo estratégica preconizada, tendo em conta o contexto passado / presente e os novos
desafios que se colocam a ESEL, conduzem a definicdo dos seguintes eixos estratégicos:

e EIXO 1 -Qualidade e Avaliacao

e EIXO 2 - Referenciais da Qualidade

e EIXO 3 - Formagao e reforma curricular

e EIXO 4 - Inovacdo curricular

e EIXO 5 —Investigacao

e EIXO 6 — Internacionalizacdo

e EIXO 7 - Prestagdo de servigos a comunidade e extensdo

Assim os eixos estratégicos que foram definidos desde a fundacdo da ESEL e nomeadamente
no programa estratégico 2010-2014 influenciam e dao sentido as atividades desta instituicdo e
ao presente relatdrio de atividades.

1. Atratividade

Quanto ao posicionamento da ESEL face a atual oferta formativa do ensino superior real¢a-se o
sistematicamente elevado indice de atratividade que se traduz no preenchimento total das
vagas postas a Concurso Nacional de Acesso. No ano letivo 2014/2015 ndo s6 foram
preenchidas todas as vagas postas a concurso nas 3 fases de candidatura do Concurso Nacional
de Acesso (300) como se registou, na 12 fase, um aumento de candidatos de 12% em relagdo
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ao ano anterior (de 1152 para 1390). O dado mais significativo, contudo, é o do nimero de
estudantes que colocaram a ESEL como 12 opg¢ado, 497 o que significa um aumento de 23% em
relacdio ao ano anterior e traduz uma procura de 1,65 candidatos para cada vaga como
primeira opgdo. Este valor coloca a ESEL em 32 lugar (atrds da Universidade do Porto, com 1,83
e a Escola Superior de Enfermagem do Porto, com 1,81) entre todas as instituicdes do ensino
superior publico no que respeita a este importante indicador de atratividade. Também a
classificacdo do ultimo candidato admitido subiu de 131,2 para 138.

Ainda relativamente a este ano letivo, o nimero total de candidatos, nas 3 fases de
candidatura do Concurso Nacional de Acesso, foi igualmente superior, em 18% (total de 1903
candidatos), o que excede em mais de 6 vezes as vagas disponiveis.

Também importa referir que no concurso para prestacao de provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 se
registou uma procura mais de 3 vezes superior as vagas criadas. As 68 candidaturas
formalizadas, traduziram-se no preenchimento integral das 20 vagas.

Numa altura em que a profissdo de enfermagem, em Portugal, atravessa um periodo critico,
nomeadamente na sua empregabilidade (que tem obrigado tantos jovens licenciados a
emigrar, mesmo persistindo graves lacunas nas nossas instituicdes prestadoras de cuidados de
saude), numa altura em que pode haver a tentacdo de se reclamar a diminuicdo das vagas dos
cursos de licenciatura em enfermagem publicos como forma de regular um mercado que
entretanto, abriu, sem qualquer limite, cursos de licenciatura em enfermagem no sector
privado, estes resultados tém que ser vistos como muito positivos no que a ESEL diz respeito,
ndo podendo ser interpretados como fruto do acaso mas antes do reconhecimento da
qualidade da sua formagdao e uma mais-valia no acesso a um mercado de trabalho tao dificil.

Sdo, certamente, o resultado do esfor¢o, competéncia cientifica e pedagdgica do seu corpo
docente, dum curriculum e campos de estagio pensados para permitir uma aprendizagem
solida e aprofundada, duma estrutura de apoio pedagdgico e administrativo que, apesar das
dificuldades, aposta na melhoria continua e em satisfazer as necessidades da sua comunidade
e, acreditamos temos nos nossos estudantes, antigos e atuais os melhores agentes de
divulgacdo da ESEL e do seu CLE, entre a comunidade em geral e, particularmente, entre
aqueles que se preparam para ingressar no ensino superior.

Muito embora se trate duma informacdo que ndo pode ser considerada como o indicador mais
fidvel para avaliar a empregabilidade de um curso, ndo podemos deixar de referir que o
numero de licenciados em enfermagem pela ESEL, entre 2011 e 2013, desempregados
registados em junho de 2014, era de 42 (em 852 diplomados) o que corresponde a cerca de
5%, dos quais cerca de metade em busca do primeiro emprego (DGEEC).

Quadro 01 - Distribuicdo do Percentil Médio de Entrada no CLE da ESEL, entre 2008 e 2013

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Percentil 48,07 51,78 49,83 51,13 52,80 49,55
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A Direcdo Geral do Ensino Superior numa producdo de indicadores estatisticos sobre cursos
superiores revela que dos estudantes admitidos na ESEL, em 2013/2013, (ultimos dados
disponiveis) continuam na ESEL, 89,59% dos estudantes. Dos restantes, 7,26 % foram
transferidos para outras IES e 3,15% deixaram de frequentar o ensino superior, em Portugal.

No que diz respeito aos cursos de 22 ciclo mantém-se um cendrio de reducdo da procura
explicdvel maioritariamente pelos acentuados e consecutivos constrangimentos
socioecondmicos que afetam a generalidade da sociedade portuguesa. Assinalam-se, no
entanto outros, relacionados com a profissdo nomeadamente com a ndo implementacdo da
carreira profissional dos enfermeiros, e ainda com a ndo valorizacdo das qualificacdes
académicas e especializadas, pela generalidade dos contextos de prdatica deste grupo
profissional que constitui o universo a que se destina, maioritariamente, a formacdo que
realizamos.

No segundo ciclo foram colocadas a concurso 280 vagas nos diferentes cursos e areas de
especializacdo, registdmos no ano letivo 2014/2015, 233 candidaturas o que se traduz num
indice médio de procura de 0,79. Muito embora nalgumas dareas as vagas tenham sido
plenamente ocupadas, noutras, o nimero de candidatos nao foi suficiente e nem todas as
candidaturas aceites materializaram a sua matricula, sendo que o preenchimento das vagas
acabou por se situar, em média, nos 65,38% (199 estudantes matriculados). Este valor é
inferior ao ano anterior (222 candidatos matriculados), embora ainda se tenha conseguido
manter, como referido, a sustentabilidade e abertura de todos os cursos. Tal merece destaque
pelos esforcos realizados para introduzir melhorias nos processos de divulgacdo e candidatura
e pela forma como sdo rentabilizados os recursos docentes por via da organizacdo em troco
comum e areas especificas.

Quadro 02 — Distribuicdo das vagas, candidaturas e estudantes matriculados nos Cursos de 22
Ciclo no ano letivo 2014/2015

indice Vagas
Vagas Candidatos de Matriculados  preenchida

Procura s (%)

Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e
L, 30 48 1,60 30 100,0

Obstétrica

Enfermagem
L 25 20 0,80 17 9,270

L Oncoldgica

Médico-
L. Pessoa Idosa 25 16 0,64 19 76,0
cirdrgica

Enfermagem
L 25 13 0,52 13 52,0

Mestrado em Nefroldgica
Enfermagem Saude Mental e Psiquiatrica 30 24 0,80 21 70,0
Saude Infantil e Pediatria 30 32 1,06 27 90,0
Comunitaria 30 11 0,36 12 40,0
Reabilitagdo 30 24 0,8 25 83,3
Gestdo 30 10 0,33 10 33,3
Pessoa em Situacdo Critica 25 25 1,00 25 100,0

TOTAL 280 223 0,79 199 65,38%
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Importa ainda sublinhar que ndo sendo a procura uniforme em todas as areas de
especializacdo, deverdao merecer especial atencao das estruturas técnico-cientificas internas
(CTC e Coordenacdo de Ciclo) as areas em défice no sentido de aumentar a atratividade ou
mesmo de redimensionar a oferta, ja que se mantém a tendéncia de perda de candidatos
neste ciclo de estudos.

Em sintese, e como se verda mais detalhadamente no capitulo oferta formativa frequentam o
Curso de Licenciatura em Enfermagem, 1257 estudantes (menos 10 que em 13/14) e os Cursos
de 229 ciclo 398 estudantes totalizando 1655 estudantes o que corresponde a um decréscimo
global de 2,9% (49 estudantes).

Importa referir que esta perda tem ainda como justificacdo a diminuicdo do ndimero de
estudantes militares admitidos por protocolo e, tal como foi referido, no ajustamento, em
baixa, do nimero de estudantes no 22 ciclo, ainda que, possamos afirmar que existem ainda
globalmente condi¢cGes de sustentabilidade da ESEL enquanto instituicdo do ensino superior,
no que respeita a atratividade da sua oferta formativa.

Oferta Formativa

l. 12 Ciclo

No que se refere a oferta formativa a formagao inicial tem uma estrutura de mono curso na
mesma drea disciplinar - Curso de Licenciatura em Enfermagem, pelo que este assume uma
abrangéncia e relevancia particular no conjunto dos projetos educativos desta instituicao,
sendo a semelhanga de anos anteriores o projeto que tem maior afetacdo de recursos
docentes, custos diretos e indiretos.

Durante o ano letivo 2013/ 2014 foi concluida a adequacdo e implementacdo do plano de
estudos do CLE da ESEL, cuja matriz se apoia na avaliagdo do curso de licenciatura da ESEL
criado apods a fusdo das ex-escolas. Na dinamica curricular foram introduzidas adaptacgdes a
estrutura do plano de estudos, a fim de lhe garantir uma maior coeréncia, integracdao e
sobretudo a consolida¢do do pensamento de enfermagem. Importa no entanto assinalar que
se mantém a estrutura base das areas cientificas aprovada e acreditada pela agéncia A3ES.

Salienta-se ainda que esta formagao oferece, nos termos da lei, a possibilidade de enfermeiros
bacharéis e titulares de cursos médios ou seja titulares do curso Geral de Enfermagem
concluirem a sua formagdo, nomeadamente por reingresso, adquirirem por esta via o grau de
licenciado em enfermagem.

A. ESTUDANTES E RESULTADOS

No que se refere ao volume de estudantes inscritos nos diversos anos curriculares do Curso de
Licenciatura em Enfermagem, e que constam do Grafico 1, verifica-se um decréscimo nos
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ultimos anos da licenciatura, que se podem analisar em consondncia com uma redugdo do
sucesso escolar nos dois primeiros anos da licenciatura. Na verdade, trata-se de um
comportamento habitual no perfil do curso que eventualmente podera mudar com a nova
estrutura curricular. No entanto este ajustamento ndo tem vindo a reduzir substancialmente o
numero de estudantes que frequenta os dois ultimos (281- 3%no; 315- 4%ano) anos da
licenciatura que se mantém préoximo em termos médios do volume do contingente geral (300).
O total geral de estudantes da licenciatura é de 1257.

Grafico 01- N2 de Estudantes do CLE
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Ainda no que se refere a licenciatura a ESEL mantém a parceria com a Escola Superior do
Servico de Saude Militar, formando os enfermeiros militares. Este protocolo tem vindo a
decrescer em numero de estudantes, o que se deve a diminui¢cdo das necessidades de
formacgao de enfermeiros avaliada, como tal, pelas nas for¢as armadas. No total, frequentaram
a ESEL 23 estudantes ao abrigo deste protocolo, tal como se pode ver no quadro seguinte
menos 16 estudantes que em 2012/2013.

Quadro 03 — Pareceria com a Escola Superior de Saude Militar

Estudantes Militares

42 Ano 32Ano 22 Ano 12 Ano TOTAL
Exército -- - - -
Marinha 3 5 3 == 11
Forca Aérea 3 2 2 - 7
GNR 2 3 = - 5
TOTAL 8 10 5 0 23
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B. SUCESSO ESCOLAR

Em termos de resultados a ESEL mantém a semelhanca de anos anteriores boas taxas de
sucesso escolar, nomeadamente na licenciatura. O valor médio do sucesso na licenciatura no
ano letivo de 2012/2013 é de 86,67%, sendo que conforme esperado os valores dos dois
primeiros da licenciatura se situam abaixo da média geral do curso. O primeiro ano é aquele
gue apresenta um pior resultado, mas ainda assim considerando que se pode tratar de um ano
de adaptacdo ao ensino superior apresenta resultados superiores a 70% (72,58%). Em relacdo
a esta problematica importa desencadear medidas e o estudo dos eventuais fatores de
insucesso globalmente, e em determinadas UC face ao aumento desta variavel.

Quadro 04 — Taxa média de sucesso

Ano Taxa Média de Sucesso
1° 72,58%
20 88,85%
39 94,35%
42 90,88%
Total Geral 86,67%

De assinalar, no entanto a subida gradual da taxa de sucesso que culmina no 4%2ano com um
valor de 90,88%.

C. DIPLOMADOS

Em 2014, terminaram o Curso de Licenciatura em Enfermagem duzentos e oitenta e oito (288)
estudantes, mais 10 do que em 2013, a sendo 15 militares, tendo sido emitidos os respetivos
documentos (diploma e suplemento ao diploma), no cumprimento das disposi¢es legais em
vigor.

O quadro 05 mostra a distribuicao das classificagdes finais obtidas pelos estudantes graduados
em 2014, sendo particularmente visivel um certo equilibrio na distribuicdo das classificacdes
dentro dos intervalos de classificagdo previstos na lei.

Quadro 05 — Classificagdes finais obtidas pelos estudantes graduados

Classificacdo Obtida TOTAL
CLE de 10a 13 14 e 15 16e17 de 18 a 288
20
Suficiente Bom Muito Bom Excelente
TOTAL 19 213 55 1
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Quanto aos valores originais da variavel classificacdo dos diplomados verifica-se uma média de
14,78 valores com minimo de 12 e maximo de 18. A distribuicdo e tendo em conta a normal
apresenta um desvio a direita, com uma maior concentracdo do nivel de Bom, o que se pode
ver no Grafico 02.

Grafico 02 — Classificacdes
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D. EMPREGABILIDADE

Anualmente a ESEL tem acompanhado e analisado a situacdo profissional e dos recém-
formados, tendo em atencdo os indicadores relativos a insercdo profissional dos seus
diplomados no mercado de trabalho.

Assim, realizou-se entre os dias vinte e trés (23) e vinte e sete (27) de fevereiro de 2015, um
inquérito telefonico aos duzentos e setenta e oito (288) diplomados em 2014, tendo
respondido ao mesmo, cento e oitenta e nove (189), o que corresponde a 66% da totalidade
do universo dos diplomados do ano letivo 2013/14.

Conforme grafico 03, pode verificar-se que da totalidade dos inquiridos, 81% exercem fung¢des
como enfermeiro, incluindo 3% de diplomados realizaram o Curso de Licenciatura através de
protocolo militar, o valor global de 79% é significativamente superior ao do ano passado (53%).
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Grafico 03 — Coloca¢do como Enfermeiro
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Relativamente ao tempo para obter essa colocacdo, a generalidade dos diplomados levou
entre dois (2) e seis (6) meses a obter colocagdo no mercado de trabalho e conseguiu-o através
de candidatura espontanea em 61%, seguido 16% resposta a anuncio, e finalmente 10% por
contactos pessoais.

Grafico 04 — Tempo a obter colocagao

B Até 1 més
B 1a2meses
M 2 a 6 meses

M Superior a 6 meses

Quanto a tipologia do vinculo laboral regista-se pela analise do grafico V que, o vinculo laboral
detido por estes recém-licenciados é maioritariamente sob a forma de prestacdo de servicos
(50%), seguindo-se os contratos a termo certo (25%) e os contratos a termo incerto (14%). Esta
situacdo de precariedade laboral em forma de prestagdo de servicos (recibo verde) e dos
contratos a termo reflete a opgdo das instituicdes, semelhante a anos anteriores, de nao
abrirem procedimentos concursais por forma a criar vinculos mais estaveis com os
enfermeiros.
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Gréfico 05 — Tipo de vinculo laboral
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Quanto a entidade empregadora a dindmica criada no setor privado e de solidariedade
social tem determinado uma transferéncia do principal empregador da saude (Ministério
da Saude e Servico Nacional de Saude) para os setores supracitados. O tipo de organizagdo
estd distribuido conforme grafico 06.

Gréfico 06 — Tipo de Entidade Empregadora
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Conforme se pode constatar os diplomados inquiridos exercem fungdes maioritariamente em
hospitais (50%), a que se seguem as clinicas (22%), lares (10%) e nas unidades de cuidados
continuados (6%).De salientar ainda que na categoria Outros (10%) foram referidos pelos
respondentes estarem a exercer fun¢des em laboratdrios de analises clinicas e os centros de
enfermagem de empresas.

No gréfico 07 apresentam-se os resultados comparativos (2009/10; 2010/11; 2011/12;
2012/13 e 2013/2014), da taxa de empregabilidade que tem um resultado positivo subindo de
62% para 81%.
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Gréfico 07 — Estudo comparativo da colocagdo como Enfermeiro
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A comparabilidade dos dados deve, no entanto, ser cautelosa podendo haver vieses, uma vez
que os prazos de recolha de informagdo nem sempre foram os mesmos, embora nos ultimos
anos o inquérito tenha sido realizado em periodo similar.

Ainda assim, faz-se esta analise comparativa onde se verifica que as taxas de colocacdo mais
decrescem até ao ano de 2011/2012, que apresentam um ponto minimo com as taxas de
colocagdo mais baixas desde que se faz esta avaliagdo (37%). Depois deste minimo ha um
aumento progressivo de colocagdes, e um crescimento de 21% em relagao aos inquiridos no
ano de 2013/2014.

Ainda e relativamente ao ultimo ano a melhoria na percentagem de colocagdo poderd indicar,
por um lado, uma maior diversidade e resposta do mercado e, por outro, a consolidagdo da
imagem ligada a formacdo obtida nesta instituicdo, que alids é ja amplamente reconhecida no
mercado nacional e internacional.

. 22 Ciclo

A. ESTUDANTES E RESULTADOS

Ao nivel do ensino pés-graduado, em 2014 a ESEL manteve o desenvolvimento e a
consolidacdo da oferta pds graduada seja a conferente de grau de Mestre, ou mesmo a de Pds-
Licenciatura de Especializagdo, tendo como oferta formativa os seguintes cursos:

e Curso de Mestrado e Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia;
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e Curso de Mestrado e Péds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, nas
seguintes areas de atuagdo: Médico-cirurgica (vertentes: Oncoldgica, Idoso,
Nefrolégica), Saude Infantil e Pediatrica; Saude Mental e Psiquidtrica; Comunitaria;
Reabilitagao;

e Curso de Mestrado em Enfermagem: Area Gestdo em Enfermagem;

e Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica.

A selecdo das dreas especificas teve em atencdo as necessidades de formacdo dos enfermeiros
nas varias areas de especialidade. A ESEL tem ainda como referencial as necessidades em
saude dos cidadaos, nomeadamente na abordagem ao idoso, ao doente oncolégico e ainda a
pessoa em situacdo critica. Como se pode verificar tem havido estabilidade da oferta, mas fica
em reflexdo face a diminuicdo da procura a possibilidade de se tornar a formacao mais flexivel
e modular.

No que se refere a drea da Gestdo em Enfermagem, tem havido uma atratividade muito
flutuante estd relacionada com a formacgdo de decisores a nivel estratégico e intermédio das
organizacbes, e ainda ao nivel dos contextos clinicos mais operacionais no ambito das
unidades de cuidados e das equipas profissionais. Nesse sentido o conhecimento e o
aprofundamento da componente organizacional, das politicas de saude, da lideranga e do
trabalho de equipa, bem como do desenvolvimento de competéncias nesta area, tém uma
importancia estratégica na qualidade de cuidados em saude. Quanto aos candidatos, foram
aceites cento e noventa e nove (199) candidaturas aos cursos de Pds-Licenciatura e Mestrado,
na 12 fase de candidatura, vinte e sete (27) candidaturas na 22 fase. Uma vez que ndo se
esgotaram todas as vagas na 12 e 22 fase, foram ainda admitidos alguns estudantes através de
candidaturas em 32 fase e espontdneas (Quadro 06). Esta ultima opgdo foi possivel, apenas e
se os candidatos tivessem todos os requisitos constantes dos editais das fases de candidatura.

Quadro 06 - Candidaturas aos Cursos de Mestrado
Candidatos Candidatos Candidatos

Cursos Jilfase Silfase 38 fase Vagas Matriculados
Oncoldgica 14 6 0 25 17
Médico-cirurgica Pessoa Idosa 10 4 2 25 19
Nefroldgica 9 1 3 25 13
Saude Mental e Psiquiatrica 16 6 2 30 21
Saude Infantil e Pediatria 29 2 1 30 27
Comunitéria 6 3 2 30 12
Reabilitagdo 22 1 1 30 25
Saude Materna e Obstetricia 48 0 0 30 30
Gestdo em Enfermagem 5 4 1 30 10
A Pessoa Situagao Critica 25 0 0 25 25
TOTAL 184 27 12 280 199
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Quadro 07- Estudantes Matriculados

2014/2015 12 ano 2%ano Total de Total

Alunos Geral
Mestrado em Gestdao em Enfermagem 10 8 18
Mestrado de Enfermagem A Pessoa em Situagdo Critica 28 16 44
Areas de Especializagdo PL M PL M 332
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia 29 4 23 6 62
Enfermagem de Saude Comunitaria 11 1 8 0 20

Enfermagem Saude Infantil e Pediatria 24 2 23 1 50 394
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica 19 2 18 0 39
Enfermagem Meédico Cirurgica Oncologia 17 0 22 1 40
Enfermagem Meédico Cirurgica Nefrologia 13 0 11 1 25
Enfermagem Médico Cirurgica Pessoa ldosa 19 1 18 1 39
Enfermagem Reabilitagdo 24 2 26 5 57

No Quadro 07 assinala-se volume global de estudantes do mestrado que frequentaram o 29
ciclo (394) relativos ao primeiro e terceiro semestres, o que apesar das perdas reflete uma
dindmica importante desde ciclo de estudos, mesmo em contexto de forte constrangimento
financeiro.

Em sintese numero total de estudantes na ESEL de primeiro e segundo ciclo é de 1704
estudantes sendo 1257 do primeiro ciclo e 398 do segundo. Como é sabido a oferta formativa
desta instituicdo ndo se esgota nestes ciclos de estudos sendo que se apresentam adiante
neste relatdrio os dados relativos ao programa de doutoramento.

SUCESSO ESCOLAR

Quanto ao sucesso escolar do 29ciclo importa ter em conta as diferentes realidades
nomeadamente do tipo de concretizacdo previsto na lei para aquisicdo do grau de mestre:
estagio com relatdrio, projeto inovador ou dissertacdo, que podem constituir-se em diferentes
op¢oes dos estudantes.

De assinalar que o primeiro ano que apresenta maior sucesso escolar corresponde a um ano
curricular que inclui a preparagdo do projeto de estagio com relatdrio, do projeto inovador e
ou dissertacdo, enquanto o 2%no (32 semestre) e os 32 e 42 semestre no caso da saude
materna, incluem a conclusdo e a discussdo publica daquele que foi o percurso escolhidos
pelos estudantes.
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Impde-se ainda considerar que nos mestrados clinicos e conducentes a atribuicdo do titulo de

especialista pela Ordem dos Enfermeiros existe a possibilidade de obterem o diploma de pds
licenciatura, outra opc¢do de conclusdo de estudos pds graduados, que ndo implica a discussao
publica, e portanto os estudantes ndo adquirem o grau de mestre, mas sim o diploma de pés
licenciatura de especializagdo (Quadro 09).

Assim ndo constam como tendo adquirido o grau de mestre, o que pode ajudar a explicar
alguns as diferengas entre o volume de estudantes e aquisicdo do grau de mestre. S3o disso
exemplo as dreas de: Enfermagem Comunitdria; Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria;
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria; Enfermagem de Reabilitacdo; Enfermagem -
Médico-cirurgica (MC) - Area de Intervengdo Oncolégica; MC - Area de Intervengdo
Nefrolégica; MC - Area de Intervencdo Pessoa ldosa; Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia. Estd ainda previsto em regulamento o adiamento da entrega dos projetos, ou
mesmo os estudos em tempo parcial que podem alterar o percurso do estudante e
consequentemente os resultados obtidos que constam do quadro 08.

Quadro 08 - Taxa Média de Sucesso

Taxa Média de Sucesso Total Geral

Pessoa em Situacdo Critica 93,75%
Gestdo em Enfermagem 96,67%
Enfermagem de Reabilitagdo 93,68%
Enfermagem Comunitaria 100,00%
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 97,46%
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria 100%
MC - Area de Intervengdo Oncoldgica 98,21%
MC - Area de Intervencg3o Nefroldgica 94,38%
MC - Area de Intervencdo Pessoa Idosa 96,43%
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia 91,68%

Total Geral 96,23%

Considerando globalmente os estudantes que concluem mestrado e pds-licenciatura, excluidas
as desisténcia, apresentam taxas de sucesso elevadas admitindo-se que aqueles estudantes
gue permanecem na estrutura tém as condi¢Bes para concluirem a sua formagdo, com varios
cursos a apresentarem valores superiores a 90%.

B. DIPLOMADOS

Quanto aos resultados globais e volume de diplomados, verifica-se conforme quadro 09 que os
estudantes que entregaram relatdrio de estagio, com e sem discussdo publica, incluidos os
dados referentes a 2014, onde estdo incluidos estudantes do 12, 22 e do 32 e 42 Curso de pds-
licenciatura e mestrado, ou seja, estudantes dos anos letivos 2009/2011, 2010/2012,
2011/2013 e 2012/2014.
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Quadro 09 — Diplomados

Cursos

Oncoldgica
Médico-cirurgica = Pessoa Idosa
Nefroldgica
Saude Mental e Psiquiatrica
Saude Infantil e Pediatria
Comunitéria
Reabilitagao
Saude Materna e Obstetricia
Gestdo em Enfermagem
Pessoa em Situagao Critica

TOTAL

Grau de Mestre

Titulo Especialista

Relatério Estagio

¢/ discussdo

13
8
5
8

31

20

22
7
9

22

145

Relatério de Estagio
s/ discussdo
17
17
10
12
36
23
24
23

162

Salienta-se que os cento sessenta e dois (162) estudantes que realizaram a discussdo publica

da prova de mestrado, obtiveram as classificagdes constantes do quadro 10.

Quadro 10 - Classificacdo Obtida na Prova de Mestrado

Classificagdo Obtida na Prova de Mestrado

Cursos de10a13
Suficiente
Oncoldgica
Médico-cirurgica Idoso
Nefrolégica

Saude Mental e Psiquiatrica
Saude Infantil e Pediatrica
Comunitdria

Reabilitacdo

Saude Materna e Obstetricia
Gestdo em Enfermagem
Pessoa em Situagdo Critica

TOTAL

14e15

Bom

14

16e17

Muito Bom

11

11

13

70

de 18 a 20

Excelente

18

11

60
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Conforme decorre da analise do quadro 10 existe um desvio a direita nas classificacdes que se
pode explicar nos mestrados (clinicos), que tém a possibilidade de uma saida como pds
licenciado e portanto sem acederem ao grau de mestre, apenas os melhores estudantes sdo
encaminhados pelo orientador a apresentar-se para discussao publica.

Quanto ao total diplomados com grau de mestre desde que a ESEL tem oferta formal de
segundo ciclo (2009/2010) e para um total de 1375. Assim realizaram as provas publicas de
mestrado com sucesso de um total geral de 668, sendo que nas pds licenciaturas, portanto
sem discussao publica terminaram 426 estudantes. No ano de 2014 concluiram com sucesso o
grau de mestre 162 e 145 terminaram a pds licenciatura.

Quadro 11 — Total de Diplomados

Mestrado — Total Diplomados

31-12-2010 | 31-12-2011 31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014
Estudantes inscritos 275 263 220 224 393
Total 1375
Total de Pds-licenciados 426
Total de mestres 668

Do total de estudantes Pés-licenciados concluiram em 2014: 162

Do total de estudantes que concluiram mestrado terminaram em 2014: 145

[1. 3¢9 Ciclo

A ESEL mantém desde o ano de letivo 2004/2005 a realizagdo do programa de doutoramento
em Enfermagem, em parceria com a Universidade de Lisboa (UL). Nesse sentido tem vindo a
formar doutores em enfermagem num contributo que se considera fundamental para o
desenvolvimento da Enfermagem. No ano de 2013/2014 foram admitidos 13 doutorandos.,
estando atualmente a frequentar o programa 7 doutorandos.

A. ESTUDANTES E RESULTADOS

Quadro 12 - Candidatos, estudantes admitidos e que concluiram o Curso de Formacgao

Avancgada
Candidatos Candidatos Curso de formacgao
Admitidos avancgada
Curso 2012-2013 22 15 15
(Outubro 2012 a Novembro 2013)
Curso 2013-14 13 13 8
(Outubro 2013 a Novembro 2014)
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A proveniéncia institucional dos admitidos ao Curso de Formacdo Avancada ao longo dos anos
mostra uma certa tendéncia da reorientacdo da procura, relativamente aos primeiros anos do
curso, quando era quase exclusivamente de instituicées de ensino superior. Os estudantes sdo
provenientes de organismos de saude e de instituicdes do ensino superior (IES), em menor
numero apenas 3 (Quadro, embora alguns outros tenham contratos em tempo parcial a
instituicdes de ensino superior. A diminuicdo da procura pode encontrar explicacdo no
contexto global do pais e da profissao de enfermeiro. Assinala-se ainda que as IES tém neste
momento muitos dos seus docentes ja formados ou em fase de desenvolvimento das
dissertacdes como é o caso da ESEL.

A manutencdo da abertura anual do programa tem sido objeto de reflexdo e tem sido mantida
por questdes de procura (o que ndo acontece em 2014), e ainda por interesse estratégico e de
posicionamento da ESEL face a reorganizacdo da rede de IES e a eventual integracdo na U.
Lisboa.

Quadro 13 — Proveniéncia Institucional dos estudantes admitidos ao Curso de
Formacdo Avancada

Curso 2012- | Curso 2013- | Curso 2014-
13 14 15
Hospitais
| o [ o [ 4
Administracao Regional de Saude
| o [ o [ 3
Sem vinculo a um organismo
| o [ o [ o
Servigo de Saude Privado
| o [ o | o
Estrangeiros
[+ [ nu [
Outros
| o [ o [ >
TOTAL | 1 | 2 | 10

! Angola e Brasil
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Quadro 14 — Proveniéncia Geografica dos estudantes /docentes do Ensino Superior admitidos
ao Curso de Formacgao Avancada

Regido Curso 2012- | Curso 2013- | Curso 2014-
13 14 15
Escolas Superiores de Enfermagem
Lisboa e Vale do Tejo 5 9 3
Centro 3 1 0
Norte 0 0 0
Acores 0 0 0
Alentejo 3 0 0
Madeira 3 0 0
Algarve 0 0 0
TOTAL ESCOLAS 14 10 3

B. SUCESSO ESCOLAR

Quanto a resultados catorze dos quinze candidatos concluiram o programa de formacdo
avancada, tendo defendido publicamente com aprovacado o projeto de dissertacdo. O numero
de desisténcias pode ser considerado relativamente baixo (27,5%), impondo-se tomar em
consideracdo algumas especificidades destes doutorandos. De facto verifica-se o
prolongamento de alguns percursos formativos, uma vez que maioritariamente estes
doutorandos estdo integrados no mercado de trabalho, com um percurso profissional variavel
e tendencialmente elevado, ndo tém apoio financeiro, nem em tempo para concretizar o seu
percurso formativo, sendo que muitos dos doutorandos estdo a optar pelo regime de
frequéncia em tempo parcial.

Quadro 15 - Numero de desisténcias ao longo do Programa

Curso de Formacgdo Avancada (CFA) Durante o CFA Durante a Dissertagdo
Curso 2004-5 3 4
(Dezembro2004 a Janeiro 2006)
Curso 2005-6 4 0
(Nov. 2005 a Novembro 2006)
Curso 2006-7 2 5
(Dezembro a Novembro)
Curso 2007-8 1 5
(Dezembro a Novembro)
Curso 2009-10 3 3
(Outubro a Novembro)
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Curso 2010-11 4 2
(Setembro a Novembro)
Curso 2011-12 4 2
(Fevereiro 2012 a Margo 2013)
Curso 2012-13 0 0
(Outubro 2012 a Novembro 2013)
Curso 2013-14 3 0
(Outubro 2013 a Novembro 2014)
TOTAL 27 21

C. DIPLOMADOS

Ja no que se refere a conclusdo do programa doutoral, no quadro 16 podem ver-se os
resultados anuais do programa de doutoramento com o nimero de dissertacGes concluidas.

Quadro 16 - Doutorandos que frequentam e terminaram o Programa de Doutoramento

Curso de Formacao Avancada Doutorandos inscritos Aguardam J4a discutiram a
(que ndo desistiram) discussdo da tese
tese
Curso 2004-5 16 1 11
(Dezembro2004 a Janeiro 2006)
Curso 2005-6 18 2 10
(Nov. 2005 a Novembro 2006)
Curso 2006-7 12 2 4
(Dezembro a Novembro)
Curso 2007-8 11 0 9
(Dezembro a Novembro)
Curso 2009-10 12 1 1
(Outubro a Novembro)
Curso 2010-11 24 1 1
(Setembro a Novembro)
Curso 2011-12 13 0 0
(Fevereiro 2012 a Margo 2013)
Curso 2012-13 15 0 0
(Outubro 2012 a Novembro 2013)
Curso 2013-14 12 0 0
(Outubro 2013 a Novembro 2014)
TOTAL 106 7 36

Face aos resultados constates do quadro 16, retirando os estudantes das trés ultimas edicdes,
uma vez que estdo ainda em processo de formacdo e dentro do tempo regulamentar,
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podemos considerar como potencial maximo dos estudantes (regularmente inscritos) para
conclusdao do doutoramento 70 estudantes. Destes 36 jd concluiram pelo que se pode
considerar uma taxa de sucesso de 51,4%, valor que tende a crescer com as discussdes em fase
de agendamento (7).

IV — Atividade dos Departamentos

Os Departamentos, de acordo com a organizag¢do estatutdria da ESEL, sdo unidades estruturais
de recursos de caracter cientifico-pedagdgico onde estdo alocados os docentes da ESEL, sejam
em regime de exclusividade, tempo integral e tempo parcial e sdo os seguintes:

e Administracdao em Enfermagem;

e Educacdo em Enfermagem;

e Enfermagem Médico-cirurgica/ Adulto e Idoso;
e Enfermagem de Saude Comunitdria;

e Enfermagem de Reabilitagdo;

e Enfermagem da Crianca e do Jovem;

e Enfermagem de Saude Materna;

e Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica;

e Fundamentos de Enfermagem;

e Metodologias de Investigacdo em Enfermagem;

As atividades desenvolvidas pelos docentes dos departamentos respondem a estrutura
pedagdgica e cientifica da instituicdo, no sentido do cumprimento da missdo nas componentes
relativas ao ensino, a formacdo e a investigacdo. As componentes referidas constituem-se nos
elementos centrais da atividade da ESEL que ocorre maioritariamente no contacto direto com
os estudantes, mas atividades curriculares e formativas decorrentes da implementa¢ao dos
projetos de curso de 19, 22 e 39 ciclo referidos anteriormente e que constituem a oferta
formativa desta instituicao.

Os docentes inseridos nestes Departamentos, enquanto estrutura organizadora da atividade
docentes na ESEL, respondem a quase totalidade das necessidades de trabalho docente nos
diferentes ciclos de formacgdo, sendo no entanto de assinalar a contratacdo de outros
profissionais, nomeadamente médicos e farmacéuticos, alguns deles detentores do titulo de
doutor, para as dreas especificas das ciéncias basicas e que ndo estdo inseridos em nenhum
dos departamentos.

No quadro seguinte esta a sintese da atividade docente registada maioritariamente nas suas
dimensdes letivas e de investigacdao e de aquisicdo de formacgdo. Existe ainda outro conjunto
de atividades de caracter organizacional e de grupos de trabalho que ndo estdo aqui
enumeradas e que constam dos relatérios especificos de cada departamento.
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Quadro 17 — Sintese da Atividade Docente/Departamento

N.
Docentes

Departamentos

2 de

N.2 de

ETI Docente

Doutores

12 Ciclo/n2
horas

horas

22 Ciclo/n2

Ne

32 Ciclo/ n2
horas

Comunicacde
s Nacionais

Ne
Comunicagde

internacionai

Ne Projetos
de
Investigacdo

Publicagdes

Ne. [CERE]

Posters.
Congressos

Administracdo em 5 415 2 1013 588 PP 3 1 2 0
Enfermagem
Educagdo em Enfermagem 3 2,3 0 829,5 77 0 0 1 2 2 0 0
Enfermagem Médico- 31 236 5 7368 3027 152 4 14 18 18 8 10
Cirurgica/Adulto e Idoso
Satde Comunitria 29 18,15 7 5314 1334 %2 16 16 7 6 32 1
Enfermagem de 19 12,89 3 2498 1508 0 1 2 2 5 3 4
Reabilitagao
Enfermagem da Crianca e 2 18 6 5675 1778 o 4 10 17 1 13 1
do Jovem
Enfermagem de Satide 2 15 1 4793 2290 0 7 9 1 14 18 3
Materna
Enfermagerrf de. §a.ude 30 18,64 4 2840 1046 156 4 0 3 1 14 1
Mental e Psiquiatrica
Fundamentos de 1 9.8 5 2522 426,5 59 1 12 7 14 14 2
Enfermagem
Metodologias de 370 511
Enfermagem
Totais 12553 352225 12585,5
Ano 2013 32865,5 103885 415 135

Variagdo 2014-2013 2357 0

Deste quadro sintese salienta-se o envolvimento em numero de horas que deve ser
considerado com ajustamento a dimensdao em numero de docentes dos respetivos
departamentos. Assinala-se que todos os departamentos estdo envolvidos no 12 ciclo e 22
ciclo, tendo-se verificado um relevante aumento de horas relativamente ao ano de 2013.

Grafico 08 — Distribuicdo das Horas de Atividade Docente por Departamento no 12 e 22 Ciclo
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Gréfico 09 — Distribuicdo das Horas Atividade Docente por Departamento no 32 Ciclo
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Quanto ao 32 ciclo de estudos apenas aos departamentos com docentes que integram a
comissdo cientifica do curso de Doutoramento em Enfermagem, realizado com a Universidade
de Lisboa, apresentam horas neste nivel de formacgao.

No que se refere a atividade de investigacdo e publicacdo, maioritariamente desenvolvida no
ambito das linhas de investigacdo da UI&DE, esta assinalada em termos de volume no Gréfico
10, devendo este ser ajustado a dimensdo do respetivo departamento. Esta atividade necessita
de maior desenvolvimento e consolidacdo na UI&DE e na prépria ESEL, para que seja possivel
construir uma atividade sistemadtica e articulada entre a formacdo e a producdo de
conhecimentos.

Grafico 10 — Atividades de Investigacdo e Publicacdo por Departamento
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Atividades de Investigacao e Divulgacao Cientifica

UI&DE

A Unidade de Investigacdo & Desenvolvimento em Enfermagem (ui&de) desenvolveu ao longo
do ano de 2014 as suas 6 linhas de investigacao mobilizando cerca d e50 investigadores. Tem
em curso 13 projetos de investigacdo com varios estudos em desenvolvimento. Destes 26 sdo
projetos de doutoramento. Ao longo do ano de 2014 seis estudantes de doutoramento
concluiram as suas investigagoes.

Manteve-se a colaboragdo com o Programa de Doutoramento em Enfermagem. A articulagcdo
com o Programa de Mestrado em Ciéncias de Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa continua a carecer de maior investimento.

Ao nivel das linhas de investigacdo manteve-se a preocupa¢do de reorganizar as diferentes
linhas tendo em vista a reducdo do numero de pequenos projetos isolados com o seu
reagrupamento em torno de grandes eixos estruturantes, o que apesar de ainda nao ter sido
completamente conseguido, é ja uma tendéncia visivel em quase todas as linhas de
investigacao.

A produgdo cientifica da unidade carece de maior solidez apesar de como se pode verificar,
mais a frente as publicacdes em 2014 serem ja em nuimero significativo. A preocupacdo de
priorizar a publicacdo em revistas com fator de impacto revela-se uma prioridade.

Dois dos nossos investigadores foram premiados. A Doutora Carla Nacimento recebeu o
Prémio da melhor comunicac¢do oral no International Health Congress/Challenges & Innovation
in Health, Leiria. E o investigador Nuno Pereria viu o seu projecto de doutoramento "Living
experience of Feeling Unsure", ser premiado pelo International Consortium of Parse Scholars
(ICPS).

Ao nivel da internacionalizagdo importa referir que se mantém a colaboragdo com a
Universidade de Tarragona e com a Universidade Federal da Baia. Ao nivel das redes
internacionais mantem-se a participagao na EANS.

Neste relatdrio apresenta-se por cada linha o nimero de projetos em desenvolvimento, bem
como a atividade de divulgagdo do saber de cada investigador. Em anexo segue a identificagao
dos diferentes projetos por linha.

e LINHAS DE INVESTIGACAO

Intervengdes de Enfermagem

Coordenagdo: Maria Adriana Henriques

N? total de investigadores: 18

N2 de membros doutorados: 11
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N2 de estudantes de doutoramento: 7

N¢ de colaboradores: 7

Intervengdes de enfermagem centradas na Pessoa em situagdes de saude crénicas. Pretende
suportar uma PBE e responder a complexidade das situacdes clinicas. Desenvolver, avaliar e
implementar intervengdes em salde de grande complexidade.

Projetos em curso

12 Projeto - Desenvolver intervencdes de enfermagem — Projeto com 4 estudos em
curso, sendo que um é uma tese de doutoramento.

292 Projeto — Estudos no ambito das Intervencdes de enfermagem as pessoas com
doencga crénica — 5 estudos em curso, sendo que 4 sdo teses de doutoramento

Outros Estudos — 3 estudos sendo que um é uma Dissertacao de Doutoramento

Atividades realizadas

PublicagGes:

Livros:

Oliveira, Célia S. (2014). “Os meios na construgdo do conhecimento: sobre ética e rigor
em investigagdo cientifica” Editorial. Revista: Pensar Enfermagem, 18 (2), 1-2.

Mendes, Anabela; Pontifice, Patricia. (2014). "Subsidiar a pessoa doente e familia no
quotidiano de cronicidade: Contributos de uma revisdo sistemdtica da literatura",
Revista Nursing, edicdo online em 5 Maio.

Henriques, Eunice et al. (2014) “Consenso Estratégico para a Gestdo Integrada da
Hepatite C em Portugal”.

Livro editado pela Universidade Catdlica Editora e Instituto de Ciéncias da Saude.
Lancamento e apresentacdo publica a 13 de Maio de 2014 com a colaboracdo da OE
que indigitou a autora Eunice Henriques bem como outros representantes de vdrias
institui¢des.

Conclusdo de teses de Doutoramento

Tese apresentada para obtencdo do grau de Doutor em Enfermagem - Area de
Especializacdo Enfermagem Avancada. Universidade Catdlica Portuguesa. Lisboa. 13 de
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maio de 2014 Mendes, A. - Desalojar o desassossego que vive em si: a necessidade de
informagdo da familia na UCI.

Experiéncia Vivida e Epistemologia

Coordenacgdo: Maria Antdnia Rebelo Botelho e Luisa d’Espiney

Ne total de investigadores: 16
N2 de membros doutorados: 5

N¢ de estudantes de doutoramento: 11

Nesta linha pretende-se legitimar a subjetividade da realidade humana conferindo-lhe o
estatuto de conhecimento, através de estudos sobre a experiéncia vivida em situagbes de
saude crénicas (Fenomenoldgicos, etnograficos, Grounded Theory...)

Pretende-se ainda utilizar formas de desenvolver conhecimento, incluindo o que emerge da
pratica e do vivido. Inclui a identificacdo de conceitos estruturantes da disciplina
Enfermagem. Tem como finalidade: ¢ Responder a duas questdes fundamentais; ¢ Que
conhecimento para que sociedade? e Que conhecimento acontece na minha pratica? -
Através de estudos que visem a consolidacdo conceptual da disciplina de enfermagem e que
mostrem a relevancia do conhecimento em Enfermagem

Projetos em curso:
Linha Experiencia vivida:

e Projeto: Experiéncia vivida como foco de ateng¢lo na investigacGo: - 5 projetos de
Doutoramento em fase de conclusdo.

e Projeto: A pessoa perante o fracasso que a doenga representa: da experiéncia vivida
aos processos de transicdo para uma nova vida: - 2 teses doutoramento com
conclusdo prevista para 2015.

Linha Epistemologia

e Projeto: Consolidagdo conceptual da disciplina de enfermagem: - 1 projeto faseado e 3
projetos de Doutoramento.

e QOutros estudos — Um projeto internacional com Universidade de Tarragona; 1 projeto
em parceria com a CEAUL/ULICES - FLUL e 1 projeto de Doutoramento em curso.

Publicacdes:

e d’Espiney, Luisa. (2014). “Transdisciplinaridade... um contributo para pensar a
enfermagem”.  Editorial Pensar  Enfermagem numero 18 (1), 1-2.
http://pensarenfermagem.esel.pt/files/1 2Editorial.pdf
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Lopes, Joaquim (2014). Ser Cuidado por um Enfermeiro Gestor de Caso. A Experiéncia
Vivida da Pessoa com Problemas de Adi¢do. Novas EdicGes Académicas. Saarbriicken.
Alemanha. 2014. ISBN-10: 363974098X. ISBN-13: 978-3639740981

Lopes, Joaquim (2014). A Doenga e a Morte em Meio Rural. Conceg¢des e Praticas
Tradicionais de Cuidados. Novas Edicdes Académicas. Saarbriicken. Alemanha. 2014.
ISBN-10: 3639743512. ISBN-13: 978-3639743517

Pereira, P., & Rebelo-Botelho, MA. (2014). “Qualidades pessoais do enfermeiro e
relacdo terapéutica em saude mental: Revisdo sistemdtica da literatura”. Revista
Pensar Enfermagem 18(2) 20 semestre.
http://pensarenfermagem.esel.pt/files/Artigo4 61 73.pdf

Pereira, Nuno (2014). “Educating and Empowering Colorectal Cancer Survivors”.
Gastrointestinal Nursing, 12(9), 33-40. Novembro, 2014

Historia da enfermagem

Coordenacao: Isabel Ferraz

N? total de investigadores: 10

N¢ de doutorados: 3

N¢ de colaboradores: 7

Outros investigadores: 3

No ambito da linha de investigacdo sdao contemplados todos os projetos em que o
investigador ou investigadores recorram a uma metodologia histdrica para analisar um

problema na area da saude ou dos cuidados de enfermagem, nomeadamente: ¢ Histéria da

educacdo e das instituicdes educativas; ® Histéria das instituicdes hospitalares; ¢ Historia

militar; e Outras.

A metodologia histérica a utilizar, em qualquer uma destas areas, sera diversa, de acordo com

o problema a estudar e o tipo de fontes disponiveis.

Projetos:

Projeto: Histdria Das InstituicGes: 2 estudos

Projeto: Histdria da Educacdo e das Instituicdes Educativas: 1 estudo.

Publicacgdes:

Rafael, H. M. S.; Pereira, I. C. B. F.; Ferreira, O. M. R. & Baixinho, C. L. (2014).
“Manutengdo da vida com sadde em Portugal no séc. XVIII”. Revista: Referéncia,
Revista de Enfermagem. Suplemento Atas do IV Congresso de Investigagdo em
Enfermagem Ibero-Americano e de paises de Lingua Oficial Portuguesa, Coimbra, IV
(Suplemento ao 2). (p. 310). ISSN 0874-0283.

Ferreira, Oscar (2014) “A Escola Técnica de Enfermeiras (1940-1968) ” Revista: Pensar
Enfermagem. 18(2): 74-88.
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e Ferreira, Oscar (2014). “Enfermagem religiosa no Portugal do Século XX (1901-1950):
detratores e apologistas, dois extremos em confronto.” Revista: Pensar Enfermagem.
18(1): 66-76.

e Ferreira, Oscar (2014). “Enfermagem portuguesa (Séc. XII-XX) ” Revista: [internet]. Rio
de Janeiro (Br). Disponivel em http://lacenf.com.br/?p=404

EmocGes em Saude

Coordenacao: Paula Diogo

N? total de investigadores: 6
N¢ de doutorados: 4
Doutorandos: 2
Colaboradores: 7

N2 de projetos em curso: 3

Nesta linha pretende-se estudar o modo como enfermeiros trabalham com as emocdes para
promover o bem-estar ou o alivio do sofrimento dos clientes, isto e, para prover cuidados. O
enfoque é a pessoa do cliente, a pessoa do enfermeiro e a relacdo de cuidados, numa
perspetiva do cuidar humano e a luz do conceito de saude holistica e dinamica, tal como
defendido nas atuais conceg¢des de enfermagem.

Projetos:

e 19 Projeto: Desempenho do trabalho emocional em enfermagem: qual o potencial
terapéutico em diferentes contextos clinicos. Projeto Multi-Estudos. Paula Diogo; José
Vilelas; Odete Lemos e Sousa; Sandra Xavier; Luiza Rodrigues; Joana Rodrigues; Tania
Almeida; Patricia Baltar; Maria Jodo Caeiro; consultora Prof.2 Pam Smith.

e 29 Projeto: Promog¢do da saude & educagcdo emocional. Paula Diogo; Joana Rodrigues;
Patricia Baltar; Maria Jodo Caeiro; Hugo Martins; Nuno Fernandes

e 39 Projeto: Trabalho emocional em enfermagem pedidtrica: desenvolvendo a teoria
emergente da prdtica. Paula Diogo; Hugo Martins; Nuno Fernandes

Publicacées:

e Paula Diogo; Patricia Baltar. (2014) “Determinantes afetivos de cuidar a crianga
hospitalizada sem acompanhante — reflexdes acerca da pratica clinica”. E-book IV
Congresso Internacional ASPESM ISBN: 978-989-96144-5-1. Coimbra

e Maria Jodo Caeiro; Paula Diogo. (2014) “O trabalho emocional com adolescentes em
situacdo de doenca e hospitalizacdo: proposta de um algoritmo de enfermagem”.
Nursing Edi¢do Online. Lisboa

e Hugo Martins; Nuno Fernandes. (2014) “Management of Family Caregivers’ Emotions:
a challenge in pediatric intensive care nursing”. Revista de Salde Publica 2014; 48 (n.
esp.): 190-281. Sdo Paulo
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e José Vilelas; Paula Diogo; Luiza Rodrigues; Tania Almeida. (2014) “Medos das criangas
dos 6-12 anos em contexto de urgéncia pediatrica: o enfermeiro enquanto gestor
emocional”. Revista de Enfermagem Referéncia; suplemento ao N.2 2; Série IV; p. 702;
ISSN: 0874.0283. Coimbra

e José Vilelas; Paula Diogo (2014) “O trabalho emocional na praxis de enfermagem”.
Revista Galcha de Enfermagem, 35(3):145-149. Versdo on-line Portugués/Inglés:
www.scielo.br/rgenf. Rio Grande do Sul

e Paula Diogo; José Vilelas; Luiza Rodrigues; Tania Almeida (2014) “Nursing emotional
labour in the care of the child at the end-of-life and their family: a sistematic review”
International Journal of Nursing.

e Nuno Fernandes; Hugo Martins; Joana Rodrigues; Maria Jodo Caeiro; Patricia Baltar;
Paula Diogo (2014) “Health Promotion & Emotional Education: development of a
website”. Revista de Saude Publica 2014; 48 (n. esp.): 190-281. S3o Paulo

Ambiente organizacional na saude: qualidade e gestdo de cuidados

Coordenagao: Maria Filomena Gaspar

NQ total de investigadores: 11
N¢ de doutorados: 5
N¢ de estudantes de doutoramento: 5

Outros investigadores: 1

Projetos:

e Validagdo do instrumento “Family Colaboration Scale - FCS”, grupo internacional de
investigacdo no ambito da European Academy of Nursing Science (EANS) e
www.reflection-network.eu, destinada a avaliar as expectativas de colaboracdo dos
familiares idosos. O grupo de investigadoresé de 10 paises europeus, liderado
por Tove Lindhardt, RNT, MScN, PhD Senior Researcher Research Unit, Department of
Internal Medicine Copenhagen University Hospital.

e “Desenvolvimento Organizacional nos Aces: Perspetiva da Intervengdo Comunitdria:
Articulagdo Unidades De Saude Publica Vs Unidades De Cuidados Na Comunidade” -
Pedro Pardal, Pedro Lucas, Edmundo Sousa. - Projeto de investigacdo aprovado em
concurso para projetos de investigacdo em servicos de Cuidados de Saude Primarios,
promovido pelo Ministério da Saude, através do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, I.P. (INSA, I.P.), no dmbito do Despacho n® 3664/2011 do Secretério de
Estado Adjunto e da Saude de 24 de Fevereiro, sendo desenvolvido em conjunto com a
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e ui&de.

e Infecdo do Trato Urindrio em Hospitais Portugueses: Influéncia na Duragdao de

Internamento e no Destino Pos Alta (2012 /2014) — Maria Filomena Gaspar
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Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014) Internet-based intervention
programme for obese adolescents and their families (Next.Step): research protocol of
a controlled trial. Journal of Advanced Nursing 70(4), 904-914. doi:10.1111/jan.12245.
Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014). Lifestyle and treatment
adherence among overweight adolescents. Journal of Health Psychology, Epub 1 May
2014. doi:10.1177/1359105314531469.

Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014). Usability of an internet-based
platform (Next.Step) for adolescent weight management. Jornal de Pediatria, Epub 19
Sep 2014. doi: 10.1016/j.jped.2014.05.010.

Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014, in press). Controlled Trial of an
Internet-Based Intervention for Overweight Adolescents (Next.Step): Effectiveness
Analysis. European Journal of Pediatrics.

Sousa, P., Fonseca, H., & Gaspar, P. (2014). Moderators of quality of life among
overweight adolescents. Influence of body mass index, sociodemographics, behavioral,
motivational and clinical variables. Appetite, 76, 213.

Gaspar, P., Sousa, P., Fonseca, H., & Gaspar, F. (2014). Impact of lifestyle, quality of life
and treatment adherence among overweight adolescents. Revista de Saude Publica,
48(n.esp), 255.

Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014). Who benefits from an e-
therapeutic weight management program? Revista de Saude Publica, 48(n.esp), 27.

Formar e Aprender em Enfermagem

Coord

enacdo: Deolinda Antunes da Luz e Lucilia Nunes

N2 tot
Ne de

Ne de

al de investigadores: 13
doutorados: 7

estudantes de doutoramento: 6

Outros investigadores: 12

Neste

dominio tematico pretende-se aprofundar conhecimento sobre a dindmica do processo

de aprendizagem, no ensino de enfermagem, com base nas evidéncias pedagdgicas no ambito

do desenvolvimento tedrico a sua relagdo com a pratica clinica e o envolvimento pedagdgico

dos diferentes atores, neste processo

Projet

0Os:

12 Projeto: Formagdo e desenvolvimento profissional dos enfermeiros — contributos
para ganhos em saude. M2 Guadalupe Mestrinho; Lina Antunes; Isa Félix; Miguel
Serra; Sénia Ferrao; Ana Paula Megre; Carla Nascimento Rita Madeira, Vera Lopes.
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22 Projeto: A prdtica reflexiva em contexto de ec: subsidio para a estruturacdo do
pensamento em enfermagem nos estudantes do curso de licenciatura da ESEL. Anabela
Mendes

32 Projeto: Aprendendo o cuidado de enfermagem: entre a prdtica e a escrita a
constru¢do da competéncia clinica. Teresa Rebelo, Isabel Carvalho Beato Ferraz
Pereira, Maria Margarida Mota Guedes, Maria da Graga Quaresma, Maria da Graca
Santos N. Carneiro, Elisa Garcia, Otilia Teixeira

Publicacdes:

M2 Guadalupe Mestrinho. (2014) “Changements dans les modeles d’organisation: le
développement de l'enseignement et les exigences de recherche”. Revista da AFIRSE,
Educacdo, Economia e Territério: o papel da educacdo no desenvolvimento. Instituto
de Educacdo da Universidade de Lisboa.

M2 Guadalupe Mestrinho. (2014) “Changes in Higher Education: Requirement of
Research in Nursing Teaching”. Revista da Universidad de Extremadura Vol. 1:
Articulos de Educacion/Artigos de Educacdo. ISBN: 978-972-8914-48-6. Badajoz,
Espanha.

M2 Guadalupe Mestrinho. (2014) “Devenir Professeur: du professionnalisme de
I'adaptation au nouveau professionnalisme des Professeurs de Soins Infirmiers”.
Revista da AFIRSE, Formacdo Profissional: Investigacdo Educacional sobre teorias,
politicas e praticas. Instituto de Educag¢do Universidade de Lisboa

M2 Guadalupe Mestrinho. (2014) “Higher Education Changes: A Transition in the
Professional Teacher Nursing.” ECER 2014 - European Conference on Educational
Research - The Past, the Present and Future of Educational Research in Europe. EERA.
Universidade do Porto.

Anabela Mendes. (2014). “Garantir a humanizacdo dos cuidados a pessoa com dor.
Uma assunc¢do ética e deontoldgica no percurso de aquisicdo de competéncias.”
Relatério apresentado para obtengdao do grau de Mestre em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem Meédico-Cirurgica. Instituto de Ciéncias da Saude da
Universidade Catdlica Portuguesa. Lisboa.

Carla Nascimento. (2014) “Professional Knowledge and Teaching Professionalism
Perceived in Nursing” US-China Education Review, Volume 4, Number 3. Margo.

Milva De Martino; Deolinda Antunes da Luz. (2014). “Impact of learning and sleep
characteristics in nursing students.” International journal of Science Commerce and
Humanities Volume No 1 No 8 December 2013.

Salete Soares; M2 José Fonseca; Manuela Cerqueira; Jacinta Gomes; Albertina
Marques. (2014) “Supervisdo dos Ensinos Clinicos - do conceito as estratégias: o olhar
dos Enfermeiros tutores” Referéncia. Suplemento ao n22 - Série IV. IV Congresso
Internacional de Investigacdo de Enfermagem lIbero-americano e de Paises de Lingua
Oficial Portuguesa
file:///C:/Users/USER/Documents/Dados%20para%20Curriculo/Publica%C3%A7%C3%
B5es%20e.book/Livro_de Atas 31 10 14 web congresso%20Coimbra.pdf. Coimbra.
Julho.
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e Albertina Marques; M2 José Fonseca; Manuela Cerqueira; Jacinta Gomes; Salete
Soares. (2014) “Supervisdao em Ensinos Clinicos - do conceito as estratégias: o olhar dos
Estudantes.” Referéncia. Suplemento ao n22 - Série IV. IV Congresso Internacional de
Investigacdo de Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa. Coimbra. Julho. p.76

o file:///C:/Users/USER/Documents/Dados%20para%20Curriculo/Publica%C3%A7%C3%
B5es%20e.book/Livro de Atas 31 10 14 web congresso%20Coimbra.pdf

e A. Pereira; C. Moreira; Manuela Cerqueira. (2014) “A gestdo da ferida maligna em

cuidados paliativos - praticas de enfermagem” Referéncia. Suplemento ao n22 - Série
IV. IV Congresso Internacional de Investigacdo de Enfermagem Ibero-americano e de
Paises de Lingua Oficial Portuguesa. Coimbra. Julho de 2014. p.224

o file:///C:/Users/USER/Documents/Dados%20para%20Curriculo/Publica%C3%A7%C3%
B5es%20e.book/Livro _de Atas 31 10 14 web congresso%20Coimbra.pdf

e Manuela Cerqueira. (2014) “Fatores que interferem com o processo de luto da pessoa

em fim de vida e Familia”. Referéncia. Suplemento ao n22 - Série IV. IV Congresso
Internacional de Investigagdo de Enfermagem lbero-americano e de Paises de Lingua
Oficial Portuguesa. Coimbra. Julho de 2014. p.259

o file:///C:/Users/USER/Documents/Dados%20para%20Curriculo/Publica%C3%A7%C3%
B5es%20e.book/Livro _de Atas 31 10 14 web congresso%20Coimbra.pdf

e Paula Pereira; Manuela Cerqueira; Albertina Marques. (2014) ”“Cuidados de

enfermagem a pessoa diabética e familia numa unidade de agudos.” Nursing Online.
Maio. Coimbra

e Joana Araujo; Manuela Cerqueira. (2014) “A Soliddo nos idosos numa comunidade
rural — Implicacdes para uma velhice bem sucedida”. Nursing Online. Maio. Coimbra

e Teresa Rebelo, Margarida M. Guedes, Isabel Pereira, Elisa Garcia, Graca Quaresma,
Angela Carvalho. (2014). “O diario de pratica enquanto narrativa do estudante sobre o
cuidado de enfermagem” Revista de Enfermagem Referéncia,2014. N2 2, série.
(suplemento) p.54.ISSN:0874.0283. Coimbra.

e Elisa Garcia, José Amendoeira. (2014). “O curso de visitadoras sanitarias em Portugal
1929-1952.” Revista Pensar Enfermagem, 2014. Vol.18, N21. (12 semestre) p.77-85.
ISSN:0873-8904. http://pensarenfermagem.esel.pt/files/Artigo7 77 85.pdf

e Elisa Garcia, José Amendoeira. (2014). “A formagdo das visitadoras sanitdrias em

lisboa: primeira metade do século xx” Coimbra: Revista de Enfermagem Referéncia, n?
2, série. (suplemento) p.304. issn:0874.0283

e Paula Oliveira, Elisa Garcia. (2014) “As dificuldades dos cuidadores informais no seu dia
a dia”. Revista Nursing Magazine digital. Novembro.

e M2 Graga Quaresma (2014). "Desenvolvimento de Programas para a melhoria
continua da qualidade organizacional em contexto hospitalar”. Jornal da Cardiologia.
Edicdo 3, 29 de Abril de 2014, pag 14.

Atividades desenvolvidas no ano de 2014

e Newsletter "Contacto" - publicado trimestralmente, difundiu as atividades de
pesquisa e eventos cientificos dos investigadores da ui&de.
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e Revista Pensar Enfermagem — assegurou-se a publica¢do semestral.

e 12 Reunido Cientifica da linha de Investigacdo “Emocgdes em Saude”, no dia 16 de
junho de 2014, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, polo Artur Ravara.

e 34 Estudantes de doutoramento participaram nos semindrios de doutoramento, que
se realizam mensalmente no polo Artur Ravara. Esta atividade é aberta a doutorandos
de outras areas cientificas.

e No ambito da colaboragdo com o Doutoramento realizou-se uma residéncia na ui&de
gue decorreu nos dias 25, 26 e 27 de junho de 2014.

e Promoveu-se curso de Formacdo avancada em Grounded Theory, com a prelecdo da
Prof.2 Doutora Carmen de La Cuesta, no dia 09 de dezembro de 2014, no polo Artur
Ravara.

e Acolhimento de estudante de doutoramento estrangeiro:

o Universidade de Salvador da Baia - Ana Lucia Arcanjo a realizar o seu
doutoramento sandwich.

o Universidade Federal de Campinas: Milva Figueiredo a realizar o seu pos-
doutoramento.

e Procura de Fontes de financiamento:

o Candidatura a Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), no concurso de
projetos exploratérios de ic&dt em todos os dominios cientificos - 2013,
referéncia expl/mhc-psc/0536/2013 — ndo tendo o projeto sido aprovado para
financiamento.

Internacionalizagao

Protocolo/Parcerias com Paises de Lingua Portuguesa — PLOP

O objetivo do Programa PLOP é desenvolver protocolos e parcerias com os paises de expressao
portuguesa. Estdo em cursos diversas parcerias com o0s seguintes paises de expressdo
portuguesa:

e (Cabo Verde (Universidade Mindelo e Delegacdo de Saude do Mindelo —S. Vicente);

e S.Tomé e Principe (Fundagdo Valle Flor e Ministério da Saude e Assuntos Sociais);

e Angola (Universidade Agostinho Neto e Ministério da Saude);

e Mocambique (Universidade Catdlica da Beira;

e ISCISA - instituto de Ciéncias de Saude de Maputo);

e Brasil (Universidade Federal de Paraiba, Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de
Alagoas — Maceid, Universidade de S. Paulo — Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
Universidade Federal da Baia — Escola de Enfermagem).
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Quadro 18 — Fluxo de alunos PLOP

. Alunos Alunos
Pais/Local ) )
Recebidos Enviados
Cabo Verde/Delegacia de Saude do Mindelo, S. Vicente e a 0 12
Universidade do Mindelo
S. Tomé e Principe —Fundacdo Valle Flor 0 3

Em 2014, no ambito do Programa PLOP, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

e Continuidade com o Protocolo com a Universidade do Mindelo, S. Vicente em Cabo
Verde;

e Continuidade das atividades protocoladas e renovagdo do Protocolo com a
Universidade Federal de Paraiba em Jodo Pessoa;

e Continuidade das atividades protocoladas e renovagao com a Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas em Maceio;

e Inicio do desenvolvimento de atividades cientificas estabelecidas em protocolo com a
Universidade Federal da Baia, Escola de Enfermagem;

e Continuagdo do programa de mobilidade de nossos estudantes do 42 Ano (ver Quadro
XVIII).

Mobilidade

Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida — Programa Erasmus

No ambito dos acordos bilaterais estabelecidos, a ESEL enviou e recebeu estudantes para os
programas de mobilidade de ensinos clinicos, docentes para missdes de ensino de curta
duracdo e staff para formagdo, conforme os seguintes quadros:

Quadro 19 — Fluxo de enviados do Programa Erasmus

Ano letivo Estudantes Docentes
2013/2014 (2@
/ ( 40 11 2
Semestre)
2014/2015 (1¢
39 4 2
Semestre)
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No ano académico de 2013/2014, sé realizaram mobilidade Erasmus os estudantes que
frequentaram o 42 ano do Plano de Estudos 2008. Os estudantes do 42 ano realizaram em
periodo de 3 meses de mobilidade o ensino clinico de Saude Comunitaria e da Familia.

As mobilidades Staff foram realizadas no ambito de semanas internacionais para Staff na
Universidade Publica de Navarra — Espanha e na Helsinki Metropolia University of Applied
Sciences — Finlandia.

Quadro 20 — Fluxo de recebidos do Programa Erasmus

Ano letivo Estudantes Docentes Staff

2013/2014 (2@

14 8 0
Semestre)
2014/2015 (1¢

17 0 0
Semestre)

Programa Vasco da Gama

A ESEL durante o ano de 2014 enviou e recebeu estudantes no ambito do Programa Vasco da
Gama, conforme o seguinte quadro.

Quadro 21 — Estudantes Enviados e Recebidos — Programa Vasco da Gama

. Estudantes Estudantes
Ano letivo . )
Enviados Recebidos
2013/2014 (22
Semestre)
2014/2015 (12

Semestre)

Outros Projetos Internacionais

Florence Network

Na continua¢do do programa definido pela Florence Network foram definidos os seguintes
objetivos a concretizar para 2014:

e Assegurar a representatividade forte da ESEL na Florence Network;

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 41



- )~

E5mlaSuDenur)_ =

de Enrevmagsm//
—

de Lisboa

e Liderar a Florence Network;
e Estimular a mobilidade preferencial de docentes e estudantes com parceiros membros
da Florence Network;

De forma a atingir os objetivos propostos foram realizadas as seguintes atividades:

e Participacdo em reunides regulares, via Skype ou presenciais;

e Organizagao e participa¢do no Encontro Anual;

e Participacdo na definicdo do plano estratégico;

e Apoio na andlise de processos de candidatura para novos membros;

e Apresentagao de trés posters cientificos e um de caracter institucional.

PRAQSI

As atividades da PRAQSI estdo ancoradas em reflexdes vindas da pratica, em leituras criticas e
em troca de experiéncias dos seus membros com vista a elabora¢do de um pensamento sobre
a pratica de enfermagem. A associacdo/rede é animada por um Comité Internacional que se
redne regularmente e por grupos locais nos varios paises.

A ESEL deu apoio as atividades do Grupo PRQASI de acordo com a temdtica selecionada para
exploracdo no biénio 2014/2015 sob o tema “Préticas de cuidados e banalizacdo do ser
humano”.

Atividades desenvolvidas:

e Realizacdo de trés reunides entre os membros do grupo em que se realizaram leituras
e promoveu a discussdo em torno da tematica:”Bien traiter |'étre humain dépendant:
Quelles vigilances éthiques?”;

e Preparacdo do artigo a submeter a Revista Perspetive Soignante: “Approprier la
singularité de la personne soignée a partir du Journal d’Apprentissage réalise’par ¢es
étudiants en soins infirmiers”;

e Participacdo na reunido do Comité da PRAQSI Internacional que se realizou de 18 a 20
de Setembro de 2014;

FINE

No que se refere a FINE (Federation of International Nurse Educators), organizagcdo que
representa o Ensino de Enfermagem da Europa, a ESEL detém a representa¢do nacional nesta
confederacgdo e ocupa um lugar na Vice-presidéncia.

De salientar o papel da FINE na definicdo das politicas europeias do ensino da Enfermagem,
nomeadamente no trabalho realizado junto da Comissao Europeia para a alteracao da diretiva
comunitdria sobre o ensino da enfermagem. Este trabalho tem tido uma forte componente das
experiéncias dos paises mais avan¢ados da Europa em matéria do ensino da enfermagem,
onde Portugal se insere como uma referéncia de benchmarking ainda a alcancar na dinamica
global europeia.
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Apoio ao Estudante

A. Gabinete de Apoio Psicopedagogico ao Estudante (GAPE)

O Gabinete de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (GAPE) com os objetivos de favorecer a
adaptacdo dos estudantes ao ensino superior e a ESEL, promover o sucesso académico e o
bem-estar psicossocial e desenvolvimento pessoal dos estudantes durante o seu percurso
formativo, deu continuidade as suas fungdes, mantendo as atividades de apoio psicolégico e
pedagdgico desenvolvidas anteriormente, incluindo o programa de mentorado.

A consulta de psicologia, através do acompanhamento e aconselhamento psicolégico,
mantém-se como uma atividade fundamental do GAPE, sendo que o apoio pedagdgico tem
continuado a revelar-se necessario embora tenha diminuido como complementar do apoio
psicolégico e vice-versa.

A continuidade do programa de mentorado, no sentido de facilitar a integracdo e adaptacdo
dos novos estudantes na ESEL, tem sido uma atividade importante nomeadamente para os
trabalhadores estudantes e para os que ingressam por via da idade superior a 23 anos.

Caracterizagdo sociodemografica dos estudantes

A idade dos vinte e dois estudantes acompanhados pelo GAPE, pela primeira vez este ano, em
apoio psicoldgico (n=17) e/ou pedagdgico (n=6), variou entre um minimo de 18 e maximo de
47 anos (M=24 anos; SD=7 anos). Verificou-se que a maioria dos estudantes (68,2%) tem
idades compreendidas entre os 18 e 24 anos, seguindo-se a faixa etdria dos 25 e 34 anos
(22,7%) enquanto 9,1% possuiam idade superior aos 35 anos.

Quanto ao género, como esperado face as caracteristicas de esta populagdo estudantil, a
maioria (86,4%) dos estudantes pertencia ao género feminino.

No que diz respeito ao estado civil, cerca de 95,5% (n=21) dos estudantes sdo solteiros(as) e
4,5% (n=1) casado(a).

Em relagdo ao seu agregado familiar, verificou-se uma igual proporg¢do de estudantes (50%,
n=11) que continuaram a viver com os pais e os restantes, cujo inicio da vida académica
implicou a saida de casa da familia, habitando em residéncia de estudantes ou em casa e/ou
quarto alugado com outros estudantes.

A maioria (72,7%) reside no Distrito de Lisboa, embora também residam nos Distritos de
Setubal (22,7%) e de Faro (4,5%).

Quanto ao ciclo de estudos, todos os estudantes acompanhados pela primeira vez pertenciam
ao 12 ciclo distribuindo-se sobretudo pelo 12 ano (n=9; 40,9%), 22 ano (n=10; 45,5%), e em

menor percentagem no 32 (n=2; 9,1%) e 42 ano (n=1; 4,5%).
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Na sua maioria dedicavam-se exclusivamente a vida académica, enquanto 36,4% (n=8) dos
estudantes exerciam uma profissdo. Em relacdo a bolsa de estudo somente 4 (18,2%)
estudantes beneficiavam desta condicdo no momento da inscricao.

Assim, as atividades principais desenvolvidas pelo GAPE s3o:

e Apoio psicolégico;

e Apoio Pedagdgico;

e Programa de Mentorado;
e Formacao e divulgacdo.

O motivo principal para procura de apoio psicoldgico estd sobretudo relacionado com a
ansiedade. Podemos observar no seguinte grafico, com os principais motivos de procura de
apoio psicoldgico para os anos de 2013 e 2014.

Grafico 11. Motivos subjacentes ao pedido de apoio psicolégico, no momento da inscricao
no GAPE, em 2013 e em 2014
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Fobias e Ataques de Pénico
Ansiedade

Como podemos observar no grafico 2, em 2014 houve um total de 214 sessGes de consultas de
psicologia. Entre estas verificamos que a maioria foram sujeitas ao pagamento simbdlico
exigido, embora cerca de 68 tenham sido sessdes isentas de pagamento, salvaguardando que a
primeira consulta é sempre gratuita.
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Grafico 12. Frequéncia de consultas de Psicologia - Ano 2014
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O motivo de procura por apoio pedagdégico, por parte dos estudantes, relaciona-se
fundamentalmente com dificuldade de gestdo de tempo. Os restantes motivos estdo
relacionados com duvidas pessoais sobre a continuagdo ou ndo dos estudos no CLE, ou entdo
conflitos em sala de aulas com docente e decorrente de situacdo de ansiedade.

O GAPE disponibiliza material de apoio pedagégico através do site ou diretamente utilizado
nas sessGes de apoio pedagdgico. No site o GAPE apresenta alguns livros e sites que
constituem bons recursos de apoio ao estudo. Como recurso as sessoes de apoio pedagdgico
continuou-se a desenvolver um conjunto de fichas tematicas que abordam estratégias de
estudo, estratégias de gestdo e tempo, bem como sobre a promogao de aprendizagem ativa.

A 32 edicdo do Programa de Mentorado teve inicio em Setembro de 2014. A semelhanca dos
anos anteriores, os motivos de ingresso no mentorado prendem-se com a necessidade
expressa de adapta¢ao ao novo contexto.

A formagdao de curta duragdao, “Aprender a estudar no Ensino Superior” destinada aos
estudantes da ESEL, foi planeada e programa em 2014, com execucdo prevista durante o ano
de 2015.

O GAPE ainda participou nas X Jornadas Pedagdgicas “Novas Realidades e Desafios no Ensino”
organizadas pelo Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

B. Gabinete de Apoio Social (GAS)
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Em 2014, o predominio das atividades realizadas pelo Gabinete de Ac¢do Social (GAS) foi a
analise das candidaturas a bolsa de estudo. Até dezembro foram concluidas cento e sessenta e
cinco (165), das trezentas e sessenta e nove (369) submetidas.

Em maio realizou-se a terceira auditoria interna ao processo de andlise das candidaturas a
bolsa de estudo, conforme previsto no Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, com audicdo de 10% do total de candidaturas.

Regista-se, desta auditoria, a diminuicdo do numero e frequéncia ndo conformidades
encontradas comparativamente com o ano anterior.

Mantendo a articulagdo com a Divisdao de Gestdao Académica, e pretendo evitar a suspensao de
atos curriculares dos estudantes, o GAS procedeu ao controle de pagamento das propinas,
tendo acompanhado sessenta e dois (62) planos de pagamento.

Foi ainda revisto o circuito do processo referente a verificagdo de conta corrente de 12 e 29
ciclo, cobranca coerciva e nulidade de atos curriculares, aprovado superiormente, e inserido
no Manual de Procedimentos do GAS e DGA.

Satisfa¢ao Global dos clientes internos (GAS)

Relativamente a 2013, houve um aumento de 2% relativamente a satisfacdo global dos
estudantes (75%), resultado das entrevistas que o Gabinete de Acdo Social realiza, e que
procuram fomentar relacdo de proximidade entre este e os estudantes. O aumento da
satisfacdo dos utentes do GAS é também resultado da normalizacdo do processo de andlise de
candidaturas a bolsa de estudo, dado que o estudante a qualquer momento consegue verificar
o estado da sua candidatura através da plataforma disponibilizada pela DGES.

Auditoria interna aos processos de candidatura a bolsa de estudo

O Regulamento de Atribuicdo a Bolsas de Estudo prevé no seu artigo 612 que as instituicées de
ensino superior publico devem levar a cabo todos os procedimentos de auditoria interna
necessarios a consecucdo da otimizacdo dos recursos publicos e a exigéncia de controlo de
qualidade dos servigos prestados.

Em 2014, o Gabinete de Ac¢do Social realizou a terceira auditoria interna aos processos de
candidatura a bolsa de estudo.

Formam auditados 36 processos (10% do total de candidaturas submetidas), tendo sido
identificadas 17 processos com ndo conformidades, no total de 7 tipos de nao conformidades.

Desde a primeira auditoria realizada, o n? de ndo conformidades tem decrescido, no entanto,
ainda ndo apresenta os resultados pretendidos, pelo que se propde a manutencdo deste
objetivo para 2015.

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 46



- )~

E5mlaSuDenur)_ =

de Enrevmagsm//
—

de Lisboa

Atividades Culturais, Cidadania e Relagao com a Comunidade

A. Nucleo de Voluntariado e Cidadania (NVC)

O NVC caracteriza-se por desenvolver um conjunto de atividades de interesse educativo, social
e comunitdrio, desenvolvidas sem fins lucrativos, enquadradas em projetos, programas ou
outras formas de intervencdo, que visem responder a necessidades individuais, grupais ou da
comunidade académica em geral, e as solicitacdes provenientes da comunidade. Nestas
atividades promovem-se a participacdo dos estudantes da ESEL, podendo ainda ser
consideradas e enquadradas outras participacdes, nomeadamente de colaboradores da ESEL,
docentes e ndo docentes.

Atendendo as finalidades e objetivos definidos, as atividades desenvolvidas pelo NVC no ano
de 2014 centraram-se sobretudo nos eixos do Apoio a Comunidade e Formacgdo 12 ciclo,
através de atividades de prestacdo de servico a comunidade em colaboracdo com diferentes
organizacles, integrando projetos que tenham como dreas de intervencdo privilegiadas: a
promoc¢do da saude; o acompanhamento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade acrescida
e o0 combate a exclusdo social.

Participacdo em projetos de voluntariado desenvolvidos em conjunto com
organizagoes parceiras da ESEL, promovendo a integragdo e acompanhamento de
estudantes e outros membros da comunidade educativa ESEL

No ambito das atividades desenvolvidas pelo NVC, destacam-se a participacdo em diferentes
projetos na comunidade, com integracdo e acompanhamento de estudantes do CLE e
colaboradores docentes e ndo docentes da ESEL, designadamente:

e Projeto “Universidade Sénior da Ajuda”

e Projeto “Espago Agucenas”

e Celebragdo do dia do Enfermeiro na Escola Superior de Educagao de Lisboa;
e Projeto “Ludopolis 2014”

e Campo de Treino “ARCO-IRIS: DAR COR AO SUCESSO...CAPACITANDO 2014)
e Projeto “Corrida das Castanhas”

e Projeto Tampinhas “Vamos ajudar a Catarina Santos”

e Projeto “Cabaz de Natal”

Divulgagao de campanhas e projetos no ambito do voluntariado e cidadania a nivel
nacional e internacional na comunidade educativa ESEL

Para além da participacdo direta em projetos da comunidade, o NVC ESEL, através dos meios
de comunicacao que dispde, ao longo do ano de 2014 respondeu aos pedidos de diversas
organizagdes de colaboracdo na divulgacdo de campanhas e projetos no ambito do
voluntariado e cidadania, servindo de mediador de informacdo entre as organizacbes e a
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comunidade educativa da ESEL, alargando o leque de potenciais experiéncias de voluntariado
e cidadania.

Participacdo no ambito do plano de estudos do CLE na formac¢ao de estudantes de
12Ciclo, promovendo uma experiéncia de voluntariado através da pratica do servico
a comunidade

Os elementos do Nucleo constituem a equipa pedagdégica da UC de Opcdo de Servico a
Comunidade, promovendo nesta UC a experiéncia de voluntariado através da pratica do
servico a comunidade, acompanhando os estudantes em trabalho de campo em diferentes
organizacdes. Frequentemente estas experiéncias de trabalho de campo originam a integracao
dos estudantes e docentes em atividades que extrapolam as atividades letivas previstas na UC.
As organizagGes em que se desenvolveram atividades no dmbito da UC de Opgao de Servico a
Comunidade em 2014 foram: Associacdao de Moradores do Bairro das Calvanas; Centro Social e
Paroquial da Charneca-Galinheiras; Funda¢do Antdnio Silva Leal; Casa da Luz (CAE); Fundacgdo
Antdnio Silva Leal; Lar Adolfo Coelho; Universidade Sénior da Ajuda; Espaco Acgucenas;
Associacdo de Atividades Sociais do Bairro 2 de maio Vertente — Criancas; Associacdo de
Atividades Sociais do Bairro 2 de maio Vertente — ldosos; Lar Monte Rey; Acompanhamento
Terapéutico — Santa Casa da Misericérdia de Lx; Diocesano de Lisboa ONPC; ReFood Telheiras;
Voz do Operdério; Comunidade Vida e Paz e Raizes ACJ.

Atividades de divulga¢ao do NVC na comunidade
No ambito das atividades de divulgagdo do NVC na comunidade, destacam-se as seguintes:

- Participagdo no “DIA ABERTO DA ESEL” com apresentagdo do trabalho desenvolvido pelo NVC
no referido evento que decorreu no dia 11 de abril de 2014;

- Realizaram-se reuniGes preparatdrias de auscultacdo da viabilidade de estabelecimento de
parceria com a IPSS Serve the City, designadamente para a realizacdo de um Jantar
Comunitario com a populagdo na condi¢ao de Sem-Abrigo e integracao de estudantes como
voluntdrios nas iniciativas promovidas pela organizagao.

- Realizaram-se igualmente reunides com auscultagdo, validacdo e preparacdo de 2 novos
parceiros para integrar a bolsa de instituicdes parceiras no ambito do Servigo a Comunidade:
Comunidade Vida e Paz (valéncia do Espaco Aberto ao Didlogo) e Voz do Operario — Sociedade
de Instrucdo e Beneficéncia (ATL, Centro de Convivio e Creche) ficando a abertura para o
desenvolvimento de atividades de voluntariado no ambito do NVC.

- Participagdo na reunido conjunta NVC, GIESEL e AEESEL com a Junta de Freguesia do Parque
das NagbBes em setembro de 2014 para discussdo de possiveis atividades a desenvolver,
integrando os projetos desenvolvidos na comunidade.
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B. Gabinete de Oferta Formativa (GOF)

Oferta Formativa

O Gabinete organizou para os funcionarios ndo docentes os seguintes cursos: Sistema de
Qualidade, destinado a todos os funciondrios; Gestdo do tempo; Gestdo do stress pessoal e
profissional; Trabalho em equipa; Lideranca; Atendimento ao  publico, Cddigo do
Procedimento Administrativo; Resolucdo de problemas comuns sobre contabilidade; Técnicas
de atendimento a jovens.

Foi sempre desejo deste Gabinete recorrer a formadores internos, de forma a valorizar os
saberes de cada um e a tornar os dispositivos de forma¢cdo menos onerosos para a ESEL.
Contudo, por razdes varias, foi necessario recorrer a formadores externos para realizar um dos
nove cursos propostos. Os restantes ndo foram realizados

O curso em causa, Técnicas de atendimento a jovens, decorreu de 10 a 14 de margo de 2014
com um total de 15 horas.

Destinado a pessoal docente, enfermeiros e outros profissionais de saude, o GOF organizou os
dois cursos que se seguem.

e Marketing na Saude, decorreu de 10 a 17 de maio de 2015 e teve a duracdo de 12
horas.

e Curso de Comunicacdo e Literacia em Saude, decorreu de 8 a 15 de novembro de 2015
com a duracgdo de 12 horas.

Com a Coordenacdo da Professora Candida Durdo, e no ambito da criacdo de uma bolsa de
formadores INEM na ESEL, o GOF promoveu um curso de Suporte Basico de Vida com
Desfibrilhacdo Automatica Externa (SBV/DAE) para docentes.

No processo complementar da certificacdo da bolsa de formadores INEM da ESEL em SBV/DAE,
foram realizados 10 cursos de SBV/DAE. Destes, quatro foram alocados a funcionérios do
centro Hospital Psiquiatrico de Lisboa e sete a funcionarios ndo docentes da ESEL.

O GOF, ainda em articulacio com a Professora Candida Durdo, organizou 13 cursos de
SBV/DAE, dirigidos aos estudantes do 32 ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem.

Livrario

e Foi realizada a manutencdo do livrario dos polos AR e CG, sendo periodicamente
verificadas o seu espdlio;

e Foirealizado periodicamente a divulgacdo dos dois livrarios;

e Angariagdo de livros junto da comunidade académica e livreiros. Para o efeito, obteve-
se a colaboragdo da Comissao de Praxes.
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Colaboragdao em eventos

O GOF colaborou na Comissdo Organizadora e Cientifica do Encontro de Doutorandos (UI&DE),
21 e 22 de maio de 2014.

Colaborou também na divulgacdo dos seguintes eventos:

e "Vamos dar de Mamar", projeto da Ajuda de Made em parceria com a SOS
AMAMENTACAO e com o apoio da Dire¢do Geral de Saude, para fomentar a pratica do
aleitamento materno;

e “Conferéncia Internacional de Aleitamento Materno”;

e Conferéncia “Amamentagao: uma vitéria para toda a vida”;

e Palestra da Professora Doutora Antdnia Pedroso de Lima (CRIA/ISCTE-IUL) intitulada:
“Cuidar em tempos de crise. Austeridade e mudanga de modos de vida", inserida no
seminario da unidade curricular: ‘Cuidar familias e comunidades - saude e
guotidianos’.

C. Nucleo de Intervencdo em Comunidades Educativas (NICE)

O NICE (Nucleo de Intervencdo em Comunidades Educativas) é responsavel por desenvolver
atividades de promocdo e educacdo para a salde num conjunto de ac¢les de caracter
educativo, que se inserem a nivel da formacdo e intervencdo comunitdria, em articulagdo com
os programas e projetos da comunidade escolar, em e no dmbito das diferentes areas de
promocao e educacdo para a saude, de acordo com os estatutos da ESEL.

Este documento constitui-se como um momento de reflexdao e um instrumento de partilha e
de avaliacdo das atividades desenvolvidas em Agrupamentos de Escolas, com os quais
trabalhamos.

No relatério serdo abordadas as atividades desenvolvidas em dois agrupamentos de escolas:
Santa Maria dos Olivais e D. Jodo | da Baixa da Banheira.

No Agrupamento Eca de Queiroz, Escola Secunddria Vasco da Gama, ndo foram desenvolvidas
as atividades planeadas por incompatibilidade da prépria escola. No Agrupamento de Escolas
Vergilio Ferreira também as atividades planeadas nao se realizaram por falta de colaboragdo e
disponibilidade da enfermeira de saude escolar, da USF Luz.

Atividades Pedagdgicas Desenvolvidas

Ao longo deste ano letivo foram desenvolvidas atividades na Escola EB1/basica, Alice Vieira,
Agrupamento de Santa Maria dos Olivais e na escola D. Jodo |, Baixa da Banheira.

De acordo com o planeamento foram desenvolvidas atividades sobre o “bullying”, na Escola
Alice Vieira, com estudantes do ensino basico, por duas licenciadas da ESEL em atividades
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pontuais (CAP), A enf2 Joana Lopes e a enf2 Sdnia Mendes e com o apoio de dois professores
do NICE: Gldria Toletti e Maria de Lourdes Oliveira.

No Agrupamento Vertical de Escolas D. Jodo |, Baixa da Banheira de Santo Anténio da
Charneca do Barreiro, foram desenvolvidas atividades sobre o consumo de alcool e
dependéncia de outras drogas, com alunos do 82 e 92 ano de escolaridade, num total de 5
turmas, pelos professores: José Falé e Jorddao Abreu, com a colaboracdao de uma estudante do
42 ano, Catarina Martins, colaboradora em atividades regulares (CAR).

Bolsa de colaboradores

Estd a decorrer, atd dia 28 de Novembro, concurso para quatro vagas para colaboradores
voluntdrios em atividades regulares (CAR), com os seguintes requisitos: frequentar o 32 ou 42
Ano do CLE; capacidade de trabalhar de modo auténomo e integro; disponibilidade
preferencialmente a 22 feira e experiéncia/projeto de educag¢do para a saude, principalmente
em meio escolar, e duas vagas para colaboradores em atividades pontuais (CAP), a fim de o
Nucleo dar resposta aos pedidos de colaboracao.

Gostariamos de sublinhar que as atividades desenvolvidas nos dois agrupamentos foram muito
gratificantes, quer para os colaboradores do NICE, quer para as prdprias escolas, e sobretudo
muito apreciadas pelos professores dos agrupamentos que continuam a manifestar o seu
interesse na colaboracdo da ESEL e a participacdo dos docentes nas reunides de planeamento
anual.

Atividades de Apoio de Orgdos, Servicos e Gabinetes

A. Orgios

Conselho Pedagégico

Essencialmente, compete ao Conselho Pedagdgico pronunciar-se sobre as orientagbes
pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliacdo, promovendo a avaliacdo e divulgacdo do
desempenho pedagdgico da ESEL, através da avaliacdo do desempenho pedagoégico dos seus
docentes.

O Conselho Pedagdgico é constituido por seis representantes do corpo docente e seis
representantes dos estudantes.

Atividades desenvolvidas

O Conselho Pedagdgico desenvolveu atividades regulares e atividades intra e inter
organizagdes.
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As atividades regulares do Conselho Pedagdgico sdo as reunides com delegados e
subdelegados do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) , as reunides com a Associacdo
de Estudantes da ESEL.

Com o objetivo de orientar o estatuto e as funcbes dos delegados de turma do CLE, o Conselho
Pedagdgico apresentou a proposta de “Orientacdes Gerais das Funcdes dos Delegados de
Turma”.

O Conselho Pedagdgico participou nas seguintes atividades:

e Juri da Comissdo de analise para a atribuicdo de Bolsas de Estudo por Mérito para o
ano letivo 2013/2014;

e Levantamento do numero de estudantes com estatuto de atletas de alta competicdo a
frequentar o CLE no ano letivo 2014/2015;

e Andlise e interpretacdo do Regulamento de Frequéncia, Avaliacdo, Precedéncia,
Prescricdo e Transi¢do de ano do CLE;

e Apoio a elaboragdo do Guia Orientador de Estudantes do CLE para o ano letivo
2014/2015;

Para além das atividades anteriormente descritas, o Conselho Pedagdgico participou nas
seguintes atividades intra e inter-organizacionais:

e Participacdo das reunides do Conselho Técnico-cientifico;

e Colaboracdo com o Gabinete de Imagem da ESEL (GIESEL) na promocdo e realizagdo do
Dia Aberto da ESEL, concretizado no dia 11 de Abril de 2014;

e Articulacdo com o GIESEL a participacdo da ESEL no evento Futurdlia que decorreu na
Feira Internacional de Lisboa (FIL);

e Membro da Comissdo Organizadora do dia da ESEL, a 5 de Dezembro de 2014,
subordinado ao tema “Desenvolvimento sustentdvel e saude: limites e perspetivas no
debate contemporaneo”;

e Membro da Comissdo Organizadora do encerramento do CLE 2010/2014;

e Participacdo da ceriménia de encerramento do CLE 2008/2012, realizado a 12 de Julho
de 2014;

e Participacdo na abertura oficial do ano letivo 2014/2015;

Conselho Técnico-Cientifico

Ao Conselho Técnico-Cientifico, compete, entre outras funcbes, a apreciacdo do plano de
atividades cientificas da ESEL, deliberando sobre a distribuicdo do servico docente, sujeitando-
a a homologacdo da Presidente da ESEL. O Conselho Técnico-Cientifico pronuncia-se sobre a
criacao, suspensao e extincao de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados, bem como pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissdes e
de inscricdes em cada ciclo de estudos.

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 52



- )~

E5mlaSuDenur)_ =

de Enrevmagsm//
—

de Lisboa

O Conselho Técnico-Cientifico propde ou da parecer sobre as concessbes de titulos ou
distingbes honorificas, sobre a instituicdo de prémios escolares, sobre realizacdo de acordos e
de parcerias internacionais e pela composicdo de provas e de concursos académicos. Compete
também ao CTC a pratica de atos relativos a carreira docente e de investigacdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao.

Atividades desenvolvidas
Durante o ano de 2014 o CTC realizou nove reunides ordinarias e trés reunioes extraordinarias.

Relativamente ao funcionamento dos cursos regulares o CTC pronunciou-se sobre os seguintes
assuntos:

e Definicdo do nimero de vagas dos cursos regulares;
e Unidades Curriculares Isoladas;
e Reestruturacao do plano de estudos do CLE;

Para além destes assuntos acima identificados, o CTC apoio na coordenacdo do 12 e 29 ciclo,
coordenacdo de cursos de mestrado e pronunciou-se sobre regulamentos e outros
documentos orientadores.

O CTC durante o ano de 2014 aprovou a constituicdo dos seguintes Juris:

e Juri de Concurso de Acesso ao Ensino Superior;
e Juri de Concurso de selecdo de candidatos aos Cursos de Mestrado e Pds-licenciatura;
e Juri de Concurso para Titulo de Especialista;

O CTC apoio no desenvolvimento e construcdo de uma base de dados para a gestdo da
distribuicdo d servico docente, indispensavel para obten¢dao de uma analise objetiva, precisa e
mais ajustada a realidade.

O CTC em 2014 nomeou o Grupo de Trabalho para a elaboracdo da ficha de avaliagcdo das
Unidades Curriculares. Nomeou também em 2014 o Grupo de Andlise e Elaboracdo de parecer
sobre a distribuicdo de servico docentes 2014/2015.

Por ultimo, o CTC nomeou as Professoras Adriana Henriques e Olga Ordaz como membros de
Juri de recrutamento de dois Professores Adjuntos para a drea de Enfermagem do Instituto
Politécnico de Leiria.

B. Servicos

Centro de Documentagao e Biblioteca

A Divisdao do Centro de Documentacao e Biblioteca é uma unidade de ambito transdisciplinar,
e que tem por finalidade contribuir para a missao da Instituicdo, proporcionando novas formas
de relagdao com o saber, promovendo a disponibilizacao e produgdo de recursos educativos de
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aprendizagem em suportes diversificados, garantindo a prestacdo de servicos no dmbito das
atividades de investigacdo, formacao e ensino.

Em 2014 o numero de colaboradores diminuiu relativamente ao ano anterior, estando agora 7
colaboradores nos dois pdlos agora existentes.

Atividades desenvolvidas
As atividades principais do CDB sdo distribuidas pelas seguintes areas:

a) Fundo documental: Pela consulta dos relatdrios de utilizacdo das publicacdes
periddicas, assinadas em suporte papel e nas bases de dados, resultou a evidéncia de
que se impunha a eliminagdo de varias assinaturas de publicacGes periddicas, dada a
sua baixa procura. Forma mantidos os contratos de acesso as plataformas de bases de
dados da B-ON e EBSCO, bem como a base de dados SCOPUS, em parceria com as
Escolas Superiores de Enfermagem de Coimbra e do Porto;

b) Trabalho técnico: Criacdo de um catalogo bibliografico e de base de dados de leitores
Unicos. Este catalogo funciona em ambiente WEB através do software Biblionet;

c) Apoio ao Utilizadores: o CDB deu apoio aos utilizadores nas pesquisas de bases de
dados cuja ESEL tem acesso contratualizado.

d) Formacdo de Utilizadores: A formacdo de utilizadores incide sobre formacéo inicial de
aprendizagem da utilizagcdo dos recursos disponibilizados pelo CDB ou pela formagao
especifica para a exploragdo dos recursos da biblioteca virtual e pesquisa de
referéncias bibliograficas;

e) Biblioteca Virtual: Enriquecimento continuado dos conteldos presentes na biblioteca
virtual; e

f) Trabalho de analise de apoio a decisdo e harmonizacdo de procedimentos: melhoria da
gestdo de recursos e apoio a tomada de decisdo através da normalizacdo de
procedimentos de trabalho;

Direcao de Servigos Académicos

A semelhanca dos anos anteriores, apresenta-se através do presente Relatdrio de Atividades,
uma breve sintese das principais atividades desenvolvidas pela Direcdo de Servicos
Académicos ao longo do ano.

Assim, em 2014 deu-se continuidade ao processo de implementac¢ao do Sistema de Qualidade.
Todos os objetivos sdo medidos e quantificados através de indicadores, sendo que a maioria
dos indicadores tem mais de um objetivo.

Regista-se que cada indicador é acompanhado de uma meta, que fornecera informagdo de
sucesso ou insucesso na avaliagdao de um determinado processo.
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Servico N2 Indicadores N2 Objetivos
DGA 5 8

GAD 8 11

GAS 7 9

RES 6 6

Total 26 34

Foi considerada também a importancia da avaliagdo da satisfacdo. Pois, avaliar a qualidade do
servico prestado, percecionada através da satisfacdo dos clientes, serve para identificar os
drivers da satisfacdo, os constrangimentos e o impacto do aumento dos niveis de qualidade de
servigos prestado, caso existam.

Assim, durante o ano de 2014, realizaram-se os seguintes estudos de avaliacdo:
e Avaliagdo da Satisfagao dos Utentes da Divisao de Gestao Académica;
e Avaliacdo da Satisfacdo dos Utentes do Gabinete de Ac¢do Social;
e Avaliacdo da Satisfacdo dos Utentes da Residéncia;
e Empregabilidade dos Estudantes ESEL graduados em 2014;
e Perfil dos Estudantes que Ingressam pela Primeira Vez, no 12 Ano na ESEL.

No seguimento dos estudos realizados em 2012 e 2013, realizou-se o terceiro questionario de
avaliacdo da satisfacdo dos utentes da Divisdo de Gestdo Académica (DGA), com o objetivo de
avaliar o desempenho nos diferentes niveis da prestacdo do servico. Relativamente aos itens
avaliados na satisfacdo global verificou-se uma melhoria na satisfacdo, de 2012 para 2013.
Sendo que em 2014, por comparag¢ao com ano transato, confirma-se a mesma tendéncia.
Deu-se também seguimento a revisdo dos Manuais de Procedimentos, considerando a
descricdo de um conjunto de atividades transversais e de suporte ao desempenho de todas as
atividades fundamentais para a boa execu¢ao das tarefas executadas por esta Divisdao. Da-se
especial relevancia ao Manual de Procedimentos, uma vez que se trata de um documento
aberto, que espelha um conjunto de normas, procedimentos, atividades, objetivos e
orientagdes, que devem ser cumpridas por todos os funcionarios.

Importa ainda referir que, esta revisdo teve em conta as auditorias externas realizadas em
2013 (Auditoria Administrativa e Financeira), que provocaram algumas altera¢cbes nos
procedimentos, com base nas ndo conformidades detetadas.

Destacamos algumas das atividades desempenhadas, durante este ano:
I No Gabinete de Apoio a Docéncia:
e Registo dos sumarios na plataforma e-Learning;
e Desbloquear os sumarios ap0ds a solicitacdo pelo docente via correio eletrdnico;

e Recec¢do dos documentos de registo de atividade em ensino clinico / estagio / relatério
de estagio;

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 55



S5

Esculasuuermr)_ =

de Enfevmagemj
—

de Lisboa

e Organizar e encadernar os documentos para posteriormente serem validadas pelo
regente da unidade curricular.

1. Na Divisdo de Gestdo Académica:

e Revisdo dos regulamentos em vigor, com base na legislacdo vigente;
e Revisdo e implementacao de novos procedimentos;
e Avrealizacdo da 12 auditoria interna as pautas de avaliacdo do 12 e 22 ciclos de estudos.

Realizou-se pela primeira vez a auditoria interna as pautas de avaliagdo das Unidades
Curriculares (U.C) do 12 e 22 ciclo de estudos, tendo decorrido no periodo de 15 a 31 de
outubro de 2014. Esta auditoria interna, teve como objetivos:

v Verificar a correta instrucdo da compilagdo em suporte papel das pautas de avaliac3o;
v' Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos definidos com base no
Manual de Procedimentos da DGA e Manual de Langamento de Notas por Docente.

Menciona-se que a ESEL posicionou-se, mais uma vez, como uma escola de referéncia no
ensino de enfermagem, apresentado em 2014, 100% de ocupacdo de vagas na 12 fase do
concurso nacional de acesso ao ensino superior (CNAES), com o preenchimento da totalidade
das vagas colocadas a concurso — trezentas (300) vagas.

Ressalva-se ainda o elevado numero de candidatos a concurso, tendo-se registado na 12 fase
CNAES mil trezentos e noventa (1390) candidatos, na 22 fase quatrocentos e onze (411)
candidatos e na 32 fase cento e dois (102) candidatos.

Analogamente no concurso com Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a
Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 anos, a ESEL recebeu
sessenta e oito (68) candidaturas, das quais vinte (20) formalizaram a sua matricula.

Relativamente aos Concursos Especiais e Regime de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso, registaram-se trinta e quatro (34) candidatos, sendo que dezoito (18) efetivaram a
sua matricula.

Uma vez que a ESEL mantem a aposta na formagdo avancada, através dos cursos de Pods-
Licenciatura de Especializagdao e Mestrado, em 2014, foram rececionadas cento e oitenta e
quatro (184) candidaturas na 12 fase, vinte e sete (27) candidaturas na 22 fase e doze (12)
candidaturas na 32 fase, tendo sido ainda admitidos estudantes através de candidaturas
espontaneas.

Em 2014, realizou-se a segunda auditoria interna aos processos de estudantes, tendo em conta
os procedimentos da DGA, com os seguintes objetivos:

v" Avaliar a correta instru¢do dos processos de estudante;
v’ Verificar a correta aplicacdo da legislacdo em vigor;

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 56



S5

Esculasuuermr)_ =

de Enfevmagemj
—

de Lisboa

v' Verificar a aplicacdo das normas e procedimentos descritos no Manual de
Procedimentos da DGA,;

v' Detetar procedimentos que necessitam de melhorias ou de a¢des corretivas;

v" Avaliar a necessidade de implementacdo de normas internas.

Comparativamente a primeira auditoria verificou-se uma diminuicdo de ndo conformidades
relativas a:

I.  Auséncia de despacho superior nos requerimentos:
Il. Confirmagdo do pagamento de emolumentos no CXA e validados pelo Nucleo da
Tesouraria;
M. Existéncia dos registos de Ensino Clinico nos processos de estudante do 12 ciclo de
estudos;
V. Registos de tema (29 ciclo);
V. Processo de candidatura no processo de estudante (22 ciclo);
VL. Correto arquivo dos documentos nos processos de estudante.

O Gabinete de Apoio a Docéncia (GAD) apoiou e complementou o trabalho da DGA,
assegurando os procedimentos inerentes as atividades letivas, nomeadamente a elaboracdo e
divulgacdo dos horaérios, de acordo com as indicacdes dos Coordenadores de Ano/Curso e a
abertura semanal do registo dos sumdrios na plataforma e-Learning. De forma a tentar que os
sumarios sejam todos preenchidos, estes sdo disponibilizados novamente aos docentes apds
serem bloqueados e terem solicitado.

Foi assegurado o procedimento administrativo a organiza¢do dos Ensinos Clinicos, elaborando
em mapas préprios a monitorizacdo dos pedidos de oficios para as respetivas instituicées de
salde em ambos os ciclos de estudo, com o objetivo de organizar a distribuicdo dos
estudantes pelos diferentes estagios, tornando assim possivel a monitorizacdo da relacdo da
ESEL com as instituicdes onde sdo realizados os estagios.

A este gabinete também compete o acompanhamento administrativo dos processos para
realizacdo das provas publicas, de forma a assegurar o cumprimento da legislacdo e
regulamento em vigor.

No ambito da preparagao dos processos para as provas publicas, destaca-se a elaboracgdo de
propostas de constituicdo de juri, informagdo aos mestrandos, bem como o acompanhamento
do processo em parceria com os docentes que constituem os juris.

Foi realizada a insercdo de dados do suplemento ao diploma e posteriormente verificada a
respetiva informacdo, por uma equipa dos gabinetes da DGA, GAD, GAS e NR, em ambos os
ciclos de estudo em versdo portugués e inglés, diminuindo assim os erros / corregdes.

Em 2014, o predominio das atividades realizadas pelo Gabinete de A¢do Social (GAS) foi a
anadlise das candidaturas a bolsa de estudo. Até dezembro foram concluidas cento e sessenta e
cinco (165), das trezentas e sessenta e nove (369) submetidas.
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Em maio realizou-se a terceira auditoria interna ao processo de andlise das candidaturas a
bolsa de estudo, conforme previsto no Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, com audicdo de 10% do total de candidaturas.

Regista-se, desta auditoria, a diminuicdo do numero e frequéncia ndo conformidades
encontradas comparativamente com o ano anterior.

Mantendo a articulagdo com a Divisdo de Gestao Académica, e pretendo evitar a suspensao de
atos curriculares dos estudantes, o GAS procedeu ao controle de pagamento das propinas,
tendo acompanhado sessenta e dois (62) planos de pagamento.

Foi ainda revisto o circuito do processo referente a verificagdo de conta corrente de 12 e 29
ciclo, cobranca coerciva e nulidade de atos curriculares, aprovado superiormente, e inserido
no Manual de Procedimentos do GAS e DGA.

O Nducleo da Residéncia ESEL é cada vez mais procurado pelos estudantes universitarios
colocados em Lisboa, tendo em 2014 registado uma taxa média de ocupagdo de 80%,
correspondendo a uma média mensal de cento e trinta e cinco (135) camas.

Os meses de marco e abril sdo aqueles que registam a taxa de ocupacdo mais elevada. Os
meses de junho e julho mantém-se como meses de taxa mais baixa.

No més de margo foi realizada a primeira auditoria interna aos processos de residente, com
audicdo de 10% dos duzentos e setenta e sete residentes alojados em 2012/2013, tendo-se
registado ndo conformidades em 35% dos processos.

Em 2014, o Nucleo da Residéncia, dando continuidade ao processo de reabilitacdo da
Residéncia, procedeu a reabilitacdo do primeiro andar, destacando-se as pinturas dos quartos
e dreas comuns, e a substituicdo das bases de duche.

Procedeu-se ainda a substituicdo da caixilharia e estores do quarto andar, proporcionando
maior conforto aos residentes.

Coincidindo com o 72 aniversario da ESEL, foi elaborado um video demonstrativo da evolugao
da Residéncia, com o apoio do gabinete de audio visuais, residentes. Ex-residentes e
funciondrias.

Direcdo de Servigos de Gestao Administrativa

A Diregdo de Servicos de Gestdo Administrativa compete implementar e assegurar a politica de
gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, garantindo o cumprimento de todos os
normativos legais e procedimentais aplicaveis, em conformidade com os principios de
responsabilizagdo e prestacao de contas.

A Direcao de Servicos de Gestao Administrativa compreende a Divisdao de Recursos Financeiros
e Patrimoniais, a Divisdo de Recursos Humanos, a Divisdo de Planeamento e Inovagao, o
Nucleo de Servigos Gerais e o Nucleo de Gestdo Expediente e Arquivo.
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Divisao de Recursos Humanos

Esta Divisdo é constituida pelos seguintes Nucleos: Nucleo de Pessoal, Nucleo de Vencimentos
e Outros Abonos e Nucleo de Formacgao.

Nucleo de Pessoal

Ao Nucleo de Pessoal compete assegurar a gestdo de todo o tipo de processos e de atos
referentes aos trabalhadores independentemente do tipo de vinculo ou da carreira onde estdo
inseridos, nomeadamente o recrutamento e contratacdo de trabalhadores, bem como
atualizar os processos individuais dos trabalhadores, assegurando a sua boa gestao.

Durante o ano de 2014, o Nucleo de Pessoal desenvolveu as seguintes atividades:

e Controlo de assiduidade dos trabalhadores:
o Controlo do registo de assiduidade dos funciondrios ndao docentes;
o Acompanhamento e elaboracdo do Plano de Férias;
e Preparacao de procedimentos concursais ou de contratacao de pessoal:
o Realizagdo de procedimentos concursais de pessoal docente;
o Realizacdo de procedimentos concursais de pessoal ndo docente;
o Preparacdo dos procedimentos de contratacdo de pessoal docente a tempo
parcial;
e Publicacdo de atos administrativos da ESEL:
o Publicacdo de regulamentos internos da ESEL,;
o Publicacdo de abertura de procedimentos concursais;
o Publicagdo de outros atos administrativos;
e Atualizacdo de informacdo nos processos individuais: Atualizacdo dos dados pessoais
dos trabalhadores perante os servicos sociais, ADSE, e outras entidades;
e Reporte de informacdo estatistica:
o Reporte do inquérito anual REBIDES13;
o Elaboragdo do mapa de acumulagdo de fungdes para a Conta de Geréncia do
ano de 2013;
o Controlo da exclusividade das fungdes docentes;

Nucleo de Formagao

Ao Nucleo de Formacdo compete, para além de elaborar o plano anual de formacdo e
respetivo relatério no inicio do ano seguinte, acompanhar e assegurar 0s necessarios
procedimentos para que os trabalhadores frequentem as acdes de formacdo aprovadas, bem
como garantir que sao cumpridos os orgamentos anuais destinados a cada servico e
departamento para a formacao.

Durante o ano de 2014, o Nucleo de Formagdao acompanhou a realizagdo das agbes de
formacao dos funcionarios ndo docentes e elaborou o relatério anual de formacgao.
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Nucleo de Vencimentos e Outros Abonos

Durante o ano de 2014, o Nucleo de Vencimentos e Outros Abonos desenvolveu as seguintes
atividades:

e Processamento de vencimentos e outros abonos;

e Aplicacdo das redugGes remuneratdrias nos termos da legislagdo vigente em 2014;

e Pagamento de ajudas de custo, despesas de transporte em valor e em km;

e Realizacdo do acerto final de contas a 40 trabalhadores que cessaram as suas funcdes
na ESEL, por motivo de aposentacdo, caducidade e denuncia de contratos;

e Introducdo e Classificacdo dos recibos de consultas, meios auxiliares de diagndstico, de
corre¢ao e compensac¢do, bem como de intervengdes cirdrgicas, nos Protocolos da
ADSE Direta;

e Elaborou mapas em Excel, relativos aos calculos de horas extraordinarias, em dias
normais de trabalho e em dias de descanso semanal complementar, obrigatério e
feriados.

e Efetuou a atualizacdo dos cartdes da ADSE, dos titulares e dos descendentes.

e Produzir e conferir mensalmente o ficheiro extraido da aplicagdo de vencimentos -
Encargos com Pessoal (SIGO), o qual é submetido pelo Nucleo de Contabilidade até ao
dia 15 de cada més;

e Elaborou a Previsdo anual das verbas necessdrias ao pagamento dos vencimentos e
outros abonos, para ser cabimentado pela contabilidade.

e Efetuou atualizacdo dos rendimentos e da composicdo do agregado familiar dos
trabalhadores que ainda recebem subsidio familiar, para apurar os valores a pagar.

e Elaborou os mapas solicitados para instrugdo da Conta de Geréncia

e Elaborou e organizou os mapas solicitados e necessarios para instruir o Orcamento de
Estado;

e Recolha e preenchimento de dados para o Balango Social, SIOE e INDEZ;

Adicionalmente, o NVOA participou nos seguintes projetos:

e Em colaboragdo com a INDRA e com o nucleo de Contabilidade, foi implementado e
estabelecido, através da matriz contabalistica o automatismo entre o procesamento
de vencimentos e contabilidade

e Foi também operacionalizado por este niucleo com o apoio da INDRA a emissdo do
Indicador Indez existente no GIAF, de forma a assegurar que a informacao relativa a
este indicador fosse emitida diretamente dos registos existentes na aplicagdo

e Em conjunto com a INDRA, colocdmos a funcionar o modulo de Validagdo de Limites
de Horas Extras na aplica¢cdo de vencimentos, de forma a permitir, definir e consultar
por trabalhador os limites das horas extraordinarias;
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Respondeu também as solicitacbes do Ministério e de outras InstituicGes externas de acordo
com o abaixo mencionado:

e Emitiu e conferiu 324 declara¢bes anuais de rendimentos.

e Elaborou e corrigiu a declaracdo anual Modelo 10, que se aplica aos trabalhadores que
passaram a situacdo de aposentados e trabalhadores independentes.

e Elaborou e conferiu a partir da aplicacdo de vencimentos o Ficheiro Indez, dados
Estatisticos de todo o pessoal para enviar ao GPEARI.

e Preencheu os ficheiros anuais e mensais em Excel, relativos aos anos de 2013 e de
2014, para apuramentos das remuneragdes certas e permanentes, a enviar ao GPEARI.

e Elaborou mensalmente todas as despesas do agrupamento 01 — despesas com
pessoal, subagrupamento 01-01 — remuneragbes certas e permanentes e do
Subagrupamento 01.03 — seguranca social, para que o nucleo de contabilidade
pudesse responder a solicitacdo DGPGF — Previsao da Execucdo Or¢camental.

e Gerou e conferiu o ficheiro dos descontos da Seguranca Social, da ADSE, da CGA e
procedeu ao seu envio mensalmente.

e Gerou e conferiu mensalmente a Declaragdo Mensal de Rendimentos (AT) e procedeu
ao seu envio até ao dia 10 do més seguinte.

Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais

A Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais exerce as suas atribuicdes nos dominios da
gestdo financeira e patrimonial da ESEL, compreendendo os seguintes nucleos:

e Nucleo de Contabilidade;
e Nucleo de Tesouraria;
e Nucleo de Aprovisionamento e Patriménio.

Nucleo de Contabilidade

No que se refere ao Nucleo da Contabilidade, uma area fundamental na gestdo de qualquer
instituicdo, o ano de 2014 foi muito intenso no que diz respeito a todo o trabalho realizado no
Nucleo.

Nos primeiros trés meses trabalhamos em simultdneo na Abertura do novo ano, no
Encerramento de Contas do ano anterior e na Auditoria do FISCAL UNICO, com todas as
imposigdes nos cumprimento dos prazos.

e Noincio do ano, e para dar cumprimento as obriga¢des para com o Tribunal de Contas
e DGO, conferimos e preparamos todos os elementos relativamente ao ano anterior,
para a execug¢do do encerramento de contas;

e Ao mesmo tempo acompanhamos em todas as solicitagdes a Auditoria Financeira por
parte do Fiscal Unico, para isso foi necessario dar apoio aos auditores, tanto no envio
de mapas, como presencialmente.
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Também no incio do ano e em simultaneo foi feito o carregamento na aplicagdo GIAF —

Orgamento publico — do Orgamento aprovado para esse ano.

Para realizarmos o trabalho do Nucleo efectuamos:

e Diariamente:

Cabimentos a todas as propostas de aquisicdo de bens e servigos,
chegadas dos varios nuleos da ESEL,;

Registo de todo o processo contabilistico quer na orcamental quer na
patrimonial.

e Mensalmente:

Preenchimento até ao 52. dia util do Mapa dos Fundos Disponiveis na
Aplicagao da DGO;

Reporte da PME com todas as PrevisGes e Desvios;

Reportes legalmente exigidos, até ao dia 10 dos Mapas na Aplicacdo da
DGO - SIGO: Execucdo de Despesa e Receita, referentes ao més anterior.
Preenchimento na mesma Aplicacdo as Alteracoes Or¢camentais, Encargos
Assumidos e Ndo Pagos e SIPI;

Envio do Balancete Analitico e DVM reportado ao més anterior;

Envio a DGPGF da Previsdo de Execugdo da Receita e da Despesa da ESEL;
Entrega a Administracdo da Execucdao mensal — Despesa e Receita;
Facturacdo da Residéncia de Estudantes;

Faturacao referente a alugueres;

Elaboragdo um ficheiro de vencimentos em Excel, por rdbricas de
classificacdo econdmica e conta poc;

Apuramento do IVA, e entregue no Portal da Autoridade Tributéria a
Declaragao Periddica Mensal;

Tratamento mensal das remuneragbes e processamento na Matriz
Contabilistica;

e Anualmente:

Execucdo e conferéncia até ao final do més de fevereiro todas as
declarag¢des de IRS, para enviar a todos os prestadores externos de servico,
e no final do mesmo més preenchido o MOD. 10 na parte respeitante a
contabilidade;

Preenchimento e submissdo da IES — Informac¢do Empresarial Simplificada
Preenchimento e submissdo do Mod. 22;

Em paralelo e sempre o mais atempadamente possivel, sdo feitas
reconciliacbes bancarias;

Elaboragdo os mapas solicitados para instrugao da Conta de Geréncia.
Preparacdo e organizagdio dos mapas solicitados e necessdrios a
preparac¢ao da Proposta de Orcamento de Estado;

Prestacdo eletrdnica de Contas no TC.
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E feito o carregamento da Proposta de Orcamento de Estado, no SIGO e no Portal da DGO.

No ambito do trabalho regular efetuado por este Nucleo, destacam-se ainda as seguintes
atividades:

e Contacto telefénico ou por email com as Instituicdes com que habitualmente
trabalhamos, nomeadamente DGO, DGPGF, MEC.

e Controle das Execucdes de Receita e Despesa.

e (Cabimento e Processamento de toda a faturagao da ESEL.

e Calculo e processamento de ajudas de custo, despesas de transporte em valor, e
em km.

e Verificagcdo e conferéncias com o Nucleo de Projetos, sobre a sua execug¢ao sempre
gue necessario.

e Conferéncias e respetivas correcdes (conta orgamental/conta patrimonial)

e Verificacdo dos cabimentos até a fase dos pagamentos.

e Elaboragdo de Informagdes referentes ao NC.

e Arquivo do Nucleo.

Nucleo de Tesouraria

O Ndcleo de Tesouraria da ESEL estd distribuido por trés tesourarias a funcionar nos respetivos
Pélos, Maria Fernanda Resende, Calouste Gulbenkian e Artur Ravara.

As fungdes de tesouraria sao:

e Arrecadagdo e registo das receitas cobradas na ESEL, pagamento de despesas
devidamente autorizadas através de cheque ou transferéncia bancaria, conferéncia de
valores cobrados e pagos e apuramento de saldo;

e Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa); Controlar o fundo de maneio,
emitir o mapa respetivo de controlo;

e Proceder a classificacdo dos documentos de receita e efetuar os registos
contabilisticos;

e Controlar as dividas dos estudantes e outros;

e Efetuar os pagamentos a fornecedores, preletores, descontos, retengdes e outros;

e Devolver a contabilidade o processo de despesa encerrado;

e Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa
e Bancos;

e Efetuar depdsitos nas respetivas instituicdes bancarias;

e Liquidar a receita e a despesa no programa GIAF;

e Arquivar toda a documentagdo contabilistica, nomeadamente os diarios 12, 32, 41, 47,
48,51 e 52;

e Execucdo dos Mapas de Unidade de Tesouraria e respetivo envio a DGO;

e Atendimento ao publico;
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e Executar outras fungGes que sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira.

Desde o inicio do ano de 2014, o de lancamento de receita é efetuado através de Receita
Direta no programa GIAF, o que resultou numa melhoria substancial na organizagdao do Nucleo
de Tesouraria, levando sem duvida a uma melhor prestacdo de servigos ao cliente, indo ao
encontro cada vez mais das suas necessidades e expetativas, assim como da dos préprios
funciondrios do Servico em questao, falta agora concretizar o Interface entre DIGITALIS- CXA e
GIAF.

Nucleo de Aprovisionamento e Patrimonio

O Ndcleo de Aprovisionamento e Patriménio (NAP) estad integrado na Divisdo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais (DRFP) da ESEL, os seus principais objetivos sdo assegurar a
aquisicdo dos bens e servicos necessarios, bem como a sua gestdo, garantir a seguranca,
conservagdo, reparacdo e manutencdo do patriménio e certificar a gestdo integrada dos
recursos financeiros e patrimoniais de acordo com as politicas superiormente determinadas,
aplicando critérios de eficiéncia e eficacia.

Em 2014 foram desenvolvidas diversas atividades no nicleo as quais se destacam:

e Gestdo do patrimdnio (imobilizado);

e aquisicoes de bens e servigos;

e gestdo de armazéns/stock;

e aquisicdo e gestdo da viatura de servicos gerais;

e instalaces, equipamentos e manutencgdes e gestdo de espagos comuns (ESEL/ESTeSL)
do pdlo Artur Ravara.

Ao nivel do imobilizado foram registados no mddulo de gestdo de imobilizado (GIAF) os bens
moveis provenientes do pdlo FG e atualizagdo do respetivo imobilizado.

Com o encerramento do pavilhdo 16 do pdlo MFR, procedeu-se a atualizacdo dos bens e
emissdo dos autos de abate, dos bens deteriorados e obsoletos.

Para lancamento na plataforma de compras publicas, das aquisicGes de bens e servicos foi
necessario elaborar, preparar e gerir as pec¢as dos procedimentos ao abrigo do ajuste direto
regime geral e acordo quadro de papel, economato e consumiveis de impressao.

Foi langado e concluido o procedimento de concurso publico de fornecimento de gas natural e
de concegao do projeto do novo edifico pedagégico da ESEL.

Quanto as bases de dados sobre fornecedores, foram devidamente atualizadas, sendo avaliado
e acompanhado o nivel de servigo prestado, garantindo assim a manuteng¢do do sistema de
avaliagdo da performance dos fornecedores .

Para dar cumprimento ao determinado no art. 1272 do CCP, foram registadas no portal de
contratos publicos (BASE) as aquisicdes de bens e servicos.
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Na gestdo de stocks destaca-se a rececao de requisi¢cdes, assegurando a identificacdao correta
das especificacbes dos produtos/servicos e as condi¢cdes de fornecimento pretendidas (prazos
de entrega, regime de fornecimento, etc.), através da conferéncia e aprovacao de faturas. Foi
ainda efetuada a atualizacdo semanal (entradas e saidas) das existéncias de material de
merchandising no sistema informatico GIAF (gestdo de stocks e aprovisionamento) e do
material de economato no ficheiro Excel.

Quanto as instalagbes, equipamentos e manutencGes na ESEL, foram realizadas todas a
diligéncias necessarias, para verificacdo das necessidades relativas a reparacdes e conservacao
dos edificios, equipamentos e assisténcia técnica.

Com a atribuicdo da verba PIDDAC, foi langado o concurso de concec¢do do projeto do novo
edifico pedagdgico da ESEL, para responder as exigéncias de um ensino moderno e atual,
apresentando um modelo inovador relativamente aos atuais.

Por ultimo na gestdo de espacos comuns (ESEL/ESTeSL) do pdlo Artur Ravara foi efetuado o
acompanhamento para execucdo de todas as necessidades decorrentes.

Nucleo de Gestao de Expediente e Arquivo

Atividades de Expediente

Na area de expediente assegurou-se com normalidade o cumprimento das tarefas habituais
inerentes as competéncias do servico.

No ano de 2014, quanto ao numero de documentos anulados verificaram-se 36 ocorréncias, e
23 ocorréncias relativamente ao nimero de substituicdo de documentos.

Relativamente a criagdo de alineas em 2014 verificou-se uma duplicagdo deste numero face ao
ano de 2013, tendo sido criadas 278 alineas que resultam da necessidade dos servigos.

Assim, pela analise dos dados existentes podemos apurar que o NGEA entre documentacao
recebida e expedida, tratou um total de 26 672. Nesta contagem, ndo foram tidos em conta os
documentos relativos a divulgacbes

No ambito da implementagdo da MEF (Macroestrutura Funcional do Estado), foi estabelecida
uma parceria de trabalho com a Escola Superior de Enfermagem do Porto de forma aplicar a
MEF a realidade das escolas de enfermagem.
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Quadro 22 - Movimento Mensal de documentos

Documentos Recebidos Documgntos
Expedidos
Més
Polo MFR Polo CG Sl @l Correspondéncia

Janeiro 714 572 78 246
Fevereiro 647 486 89 359
Marco 621 589 73 605
Abril 637 466 86 419
Maio 705 453 95 324
Junho 566 568 78 358
Julho 748 2208 79 422
Agosto 436 279 71 218
Setembro 671 1858 140 342
Outubro 746 957 152 364
Novembro 690 435 70 296
Dezembro 729 311 63 300
Total: 7910 9182 1074 8506

Atividades de Arquivo

e Resposta a 74 pedidos de consulta ao arquivo: 69 pedidos internos solicitados pelos
servigos da ESEL e 5 pedidos externos.

e Transferéncia e organizacdo de documentos de arquivo corrente dos servigos para o
arquivo intermédio/ definitivo da ESEL dos Servicos financeiros, Tesouraria, Servigos
académicos, Gabinete de apoio a docéncia e Nucleo de aprovisionamento e
patrimonio.

e Transferéncia do fundo documental da ex-ESEMFR e da ESEL localizado no polo MFR
para o polo AR, no ambito da mudanca de instalagGes.

e Apresentacdo de proposta de projeto de construgdo de um novo depdsito do polo AR
a fim de preservar o fundo documental da ESEMFR;

e Avaliacdo documental de trabalhos e avaliacbes de estudantes acumulados e
elaboracdo do relatério de avaliacdo de documentagdo acumulada para parecer da
DGLAB (Direcdo-Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas), quanto ao destino final de
eliminacdo da documentacdao avaliada. No entanto, a DGLAB nao emitiu qualquer
parecer dado que se encontra a desenvolver o projeto RADA (Relatério de Avaliagao
de Documentacdo Acumulada) no ambito do Ensino Superior. A ESEL participa neste
projeto tendo nomeado como interlocutora a coordenadora do NGEA.
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Nucleo de Servigos Gerais

O trabalho desenvolvido por este Nucleo foi realizado nos varios polos da ESEL, englobando
todos os assistentes operacionais, com excecao daqueles que desempenham fungdes na
residéncia da ESEL, visando essencialmente assegurar o apoio logistico ao funcionamento
regular de todas as atividades da Escola, em articulacdo com todos os servicos, departamentos
e gabinetes, em especial com o Nucleo de Aprovisionamento e Patrimdnio, o Nucleo de Gestao
de Expediente e Arquivo da Direcao dos servicos Académicos e GIESEL.

Para além das atividades regulares, o Nucleo de Servicos Gerais apoiou na realizacdo das
seguintes atividades:

e Colaboracdo na realizacdo de eventos da ESEL;
e Ceriménia de Encerramento do curso de Licenciatura em Enfermagem;
e Cerimonia do aniversario da ESEL;

Neste Nucleo estdo incluidos assistentes operacionais com fungdes de telefonista, operadores
de reprografia, apoio aos laboratérios, apoio as salas de aula e motorista transportando
expediente e outros materiais entre polos.

Foram também observados os procedimentos necessarios & correta utilizacdo dos
equipamentos, nos espacos e armazém da ESEL, pelos quais é responsavel.

Divisdao de Planeamento e Inovagao

A Divisdo de Planeamento e Inovagdo (DPI) desenvolveu, durante o ano de 2014, o seu
trabalho essencialmente na Gestdo de Projetos, articulando o trabalho dos servigcos centrais
com o GRI e UI&DE.

Desenvolveu, ainda, trabalho na area da Qualidade, fazendo parte da respetiva equipa de
trabalho. Como elemento da equipa da qualidade a Divisdo de Planeamento e Inovagao, e no
ambito da implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, contribuiu para a definicdo dos
procedimentos especificos da ESEL, sua revisdo, e validacdo dos respetivos procedimentos.
Dentro deste ambito foi ainda elaborado o Manual de Gestdao da Qualidade.

C. Gabinetes

Além dos que foram ja mencionados no decurso deste documento, a ESEL, conta ainda, para o
apoio as suas atividades, com os seguintes Gabinetes:
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Gabinete de Relagdes Internacionais

O Gabinete de Relagbes Internacionais tem como objetivos desenvolver a cooperacgdo entre as
instituicdes estrangeiras, direcionadas para a area da saude/enfermagem, através do
estabelecimento de protocolos/parcerias de mobilidade de docentes e discentes e, ainda, do
desenvolvimento cientifico. O GRI pretende também acompanhar a gestao do programa de

Mobilidade ERASMUS, em estreita colaboracdo com a Coordenadora do programa e as
coordenacdes das dareas cientificas. Por ultimo, pretende acompanhar e gerir os programas de
caracter internacional.

Em 2014 o GRI realizou as seguintes atividades:

e Foram desenvolvidas as démarches necessarias a realizacao dos Projetos ERASMUS+;

e Deslocagdo a Universidade Federal de Paraiba e a Universidade Federal de Alagoas
para a continuidade dos protocolos de parceria e respetiva renovacao;

e Foram apresentados dois projetos de investigacdo na Universidade Federal da Baia, de
acordo com o estabelecido em protocolo;

e As atividades realizadas no ambito do programa ERASMUS+ foram sempre discutidas e
apoiadas pelo GRI, havendo uma estreita colaboragdo com os Departamentos das
diferentes dreas cientificas da ESEL, e com os restantes servicos de apoio
administrativo e académico;

e Realizacdo de reunides de periodicidade semestral com os coordenadores dos
programas e projetos para avaliacdo da evolucdo do trabalho desenvolvido;

e A Coordenagdo do GRI foi contatada no sentido do estabelecimento de um protocolo
com o Instituto Superior Politécnico de Tundavala (ISPT) — Lubango (Angola), para a
mobilidade de estudantes do 12 e 22 ciclo e apoio no desenvolvimento de atividades
letivas;

e A Coordenacdo do GRI foi contatada no sentido de estabelecimento de um protocolo
com o Instituto Superior Politécnico de Benguela (ISPB) — Benguela (Angola), para a
mobilidade de estudantes do 12 e 22 ciclo e apoio no desenvolvimento de atividades
letivas.

Gabinete de Imagem

O GIESEL, mantendo como competéncias: assegurar a conservagado e o arquivo do patrimdnio
histérico e cultural da ESEL; dinamizar e promover a imagem da escola; propiciar a
aproximacao entre toda a comunidade escolar; fomentar a prestacdo de servigos de Formacgao,
Salde, Sociais, Culturais/Artisticos; enfatizar a articulagdo com os drgdos e grupos da ESEL.
Tem procurado duma forma articulada com os dérgdos, servicos e a comunidade escolar
construir e divulgar uma imagem de modernidade, responsabilidade e proximidade da ESEL.

Atividades desenvolvidas em 2014 do Gabinete de Imagem foram as seguintes:
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Atividades de articulagdo com os 6rgaos e grupos da ESEL

As atividades de participacdo/coordenacio de eventos em que o GIESEL esteve presente foram

as seg

uintes:
Cerimonia de Formatura do Curso de Licenciatura em Enfermagem 2010/2014, 11 de
julho 2014;
Comemoracao do Dia da ESEL, 5 dezembro de 2014;
Futurélia/FIL, 26 a 29 de mar¢o 2014;
Dia aberto ESEL, 11 de abril 2014;
Divulgacdo de eventos ESEL,;
Tomada de posse da presidéncia da ESEL.

Construgao de material informativo e de estratégia:

Divulgacdo oferta formativa - atualizacdo de dados sobre os cursos ministrados na
ESEL, a nivel da licenciatura, mestrados e doutoramento nos Guia do Estudante do

Jornal Expresso; Universia; Forum estudante com a atualizacdo de dados todos os anos

letivos;

Fardamento -mantivemos a supervisdo e articulagio com o fornecedor, a
coordenadora do 12 ano e a D. Alice Alves;

Uniformizamos a identificacdo das portas das salas, gabinetes, wc etc... dos polos CG e
AR;

Stand ESEL - Foi adquirido um Stand ESEL para utilizar nos eventos ESEL,;

Gabinete Médico e do Kit de Emergéncia - Manutengdo do material do gabinete
médico no polo AR;

Apoio na construgdo de material informativo e de estratégia de imagem:

Folheto CLE- foi atualizado o folheto para o CLE em versdo portuguesa e inglesa, com a
colaboragdo da diretora dos servigos académicos e a coordenadora do 1 ciclo;

Folheto de Mestrado — foi atualizado o folheto a cores e traduzido para Inglés bem
como o da divulgacdo da abertura das candidaturas e o anuncio no jornal publico no
suplemento Qualidade & Inovacao;

Folheto triptico ESEL - foram atualizados os dados que constam da versao portugués e
Inglés do folheto triptico ESEL;

Folheto da Acdo Social - foi atualizado o folheto informativo/divulga¢do da Acdo Social
da ESEL;

Poster de divulgacdo do Congresso Internacional de Saude Materna;

Divulgacdo oferta formativa com a atualizagcdo de dados sobre os cursos ministrados
na ESEL, a nivel da licenciatura, mestrados e doutoramento nos Guia do Estudante do

Jornal Expresso; eventualmente a divulgacdo em anuncio pago de acordo com decisao
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anual pela Presidéncia; na Universia com atualizacdo de dados todos os anos letivos;
Forum estudante com a atualizacao de dados todos os anos letivos;

e Portal ESEL (GIESEL): solicitamos alteracdo do aspeto da informacdo do GIESEL no
portal www.esel.pt_em portugués e inglés .

e Pdagina Facebook ESEL — foi formada um grupo de trabalho, no sentido de organizar e
atualizar/ gerir a pagina facebook; todos os eventos/fotografias e divulgacdes estdo a
ser colocados na pagina facebook ESEL;

e Regulamento do GIESEL- foi elaborado o regulamento com todas as atividades do
GIESEL, homologado pela presidente da ESEL e disponivel para toda a comunidade
educativa na pagina ESEL;

e Aniversario dos funcionarios da ESEL- Apds consulta da lista (fornecida pelos recursos
humanos) no dia de aniversario foi enviado um email com o cartdo de imagem do
GIESEL. No sentido de mudar a imagem foi solicitado aos audiovisuais um novo cartdo
de aniversario o qual entrou em vigor em Janeiro de 2015;

e Postal de Boas Festas atualizado anualmente, em outubro/novembro- versdo
portugués e inglés;

e Stand ESEL- o GIESEL adquiriu um novo stand com a imagem ESEL, para os eventos,
uma vez que o que estava em uso ja estava danificado;

Aquisicdo e venda de material de imagem:

e No que respeita a aquisicio de material de imagem para a loja ESEL, reforcamos o
stock do material ja existente na ESEL e adquirimos estojos e canetas de cortica;

e Loja ESEL: a funcionar no polo CG em articulagdo com as funciondrias da reprografia do
polo CG, é fornecido todo o material necessario e feito o controle de vendas
mensalmente. As vitrinas sdo organizadas e atualizadas sempre que necessario.

e Venda Online de material de imagem — Encontra-se na pagina ESEL o catdlogo de
consulta com todo o material adquirido para venda. Sempre que sdo adquiridos
produtos novos sdo fornecidos aos audiovisuais para que estes fotografem e coloquem
no catalogo. Estd em estudo um novo catalogo com a versdo portugués / inglés por
forma a inovar e facilitar todos os interessados na consulta dos produtos e por outro
lado a difundir a imagem ESEL.

Atividades e Projetos em Curso:

e Fardamento: supervisdo e articulacdo com o fornecedor, a coordenadora do 12 ano e a
d. Alice Alves; colocamos as orientacbes de fardamento do estudante do CLE
disponiveis no Guia de Estudante (para o 12 ano da Licenciatura) e igualmente também
no portal ESEL (separador GIESEL).

e UniformizagOes da identificacdo das portas, salas, gabinetes, wc etc... dos polos CG e
polo AR — foram colocadas as placas identificativas nos dois polos.

e Kit de Emergéncia do Gabinete Médico do polo AR, é feita a manutencdo e o reforgo
sempre que necessario;
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e Protocolos de parceria da junta de freguesia do Parque das Nag¢des: esta em fase de
construcdo as linhas de participacdo da ESEL e contrapartidas da junta de freguesia,
nas dreas da prestacdo de servicos, formacdo e investigacdo tendo por base a
promocdo da saude e prevencdo da doenca;

e Reciclagem de papel encontra-se em estudo, apds aprovacdo desta iniciativa pela
Presidente, a articulacdo da entrega de papel para reciclar ao Banco Alimentar,
preferencialmente, a ser iniciado nos polos CG e AR;

e Bolsa de Fardamentos de estudantes do CLE- O GIESEL em articulagdo com a AEESEL
pretende dar continuidade ao projeto bolsa de fardamento, ja iniciado, bem como,
articular com a Acdo Escolar da ESEL, para facilitar o empréstimo de fardas aos
estudantes.

Gabinete de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao

O espectro de acdo deste gabinete estende-se desde a implementacdo de solugbes de IT,
passando pela gestdo e manutencao das bases de dados académicas, até a disponibilizacdo de
dados estatisticos de cursos, unidades curriculares e estudantes, que apéem a tomada de
decisdo dos 6rgdos de gestdo e administracdo institucional. Ainda neste ambito sdo
disponibilizadas e desenvolvidas ferramentas que permitam a recolha e avaliacdo de dados
estatisticos desde a vertente de ensino até a vertente financeira, passando pela atividade
docente.

Ainda relevante, é também o suporte dado a estudantes e docentes na utilizacdo didria das
plataformas web utilizadas na instituicdo, desde a preparacdo de aulas em ambiente de e-
learning até ao lancamento de notas na secretaria virtual (interface web para a base de dados
SIGES).

Sdo atribuicGes do GTIC:

e Administracdo e Suporte na Utilizacdo da Base de Dados;

e Acompanhamento Dire¢do de Servigos Académicos;

e Acompanhamento Nucleo da Tesouraria;

e Suporte Aplicacional;

e Desenvolvimento e Implementacdo de Solugdes de Tecnologias de Informacao (IT);
e Desenvolvimento de Modelos Documentais.

No ambito das atribui¢cdes definidas para o GTIC realizaram-se as seguintes atividades durante
o ano de 2014:

e Administracdo e Suporte na Utilizagao da Base de Dados:
o Suporte Interno a Plataforma;
e Acompanhamento Dire¢do de Servigos Académicos:
o RAIDES13;
o Parametrizagao de Candidaturas;
o Acompanhamento de Candidaturas;
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Correcao de Dados de Candidaturas;
Parametrizacao de Matriculas;

O O O

Acompanhamento de Matriculas;

o Correcao de Dados de Matriculas;
e Acompanhamento Nucleo da Tesouraria:

o Parametrizagdo da Aplicagdo CXA;

o Apoio ao utilizador;

o CorregOes a Contas Correntes;

e Suporte Aplicacional:

o Suporte Portal, ELearning e Aplicacdes;

e Desenvolvimento e Implementagao de Aplicagdes:

o Este Gabinete tem vindo a desenvolver e implementar novas aplicagdes, entre
as quais podemos salientar a base de dados da Residéncia ESEL, projetada em
conjunto com o nucleo da residéncia e inteiramente desenvolvida dentro da
instituicdo, tendo entrado em producdo com as candidaturas a Residéncia
ESEL para o ano letivo 2012/13, tendo sofrido alguns ajustes e melhoramentos
durante o ano de 2014;

e Desenvolvimento de Modelos Documentais:

o Este gabinete desenvolve de raiz todos os modelos de documentos que lhe sdo
solicitados pelos servicos, o que tem vindo a permitir a uniformizacdo de
modelos documentais dentro da instituicdao, sendo que atualmente a imagem
de qualquer documento apresentado pelos servicos é uniforme, transmitindo
uma imagem standard, moderna e organizada.

Assessoria Informatica

No ano de 2014 colocou-se o foco na manutengdo e melhoria do nivel dos servigos prestados
aos utilizadores. Foi feito um refor¢o da comunicagdo e informagao, particularmente através
de correio eletrénico. Investiu-se na implementacdo de novos equipamentos de infraestrutura
e comunicagdes, nomeadamente equipamentos de rede e terminais telefénicos VolP.

Eduroam

Em 2014 foi reforgada a cobertura de rede sem fios no Pélo Calouste Gulbenkian e no Pdlo
Artur Ravara. A crescente disseminagdo de equipamentos com capacidade de ligacdo sem fios
e a resultante procura por parte dos utilizadores por uma ligacdo estavel e rapida, teve como
resposta a disponibilizagdo de mais 5 pontos de acesso e otimizacdo da disposi¢cdo daqueles ja
existentes, dotando o Pélos de uma cobertura a medida das necessidades.

Projecto VolP

Realizou-se de forma continuada a expansdo da rede de terminais telefonicos VolP, dando
seguimento ao projeto que se iniciou em 2008, pela instalacdo de 14 terminais no Pdlo
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Calouste Gulbenkian. Foi desenhado um novo plano de numeracao interna, a implementar em
2015.

Parque Informatico — Computadores

Por aproveitamento dos computadores que estavam ao servigo no pavilhdo 16 do Pdlo Maria
Fernanda Resende (apds encerramento) foram realizadas 28 substituicbes de postos de
trabalho no Pdlo Calouste Gulbenkian e no Pdélo Artur Ravara. Os computadores que nestes
Pdlos apresentam caracteristicas técnicas de menor performance (sobretudo em gabinetes de
Docentes) foram substituidos por outros mais atuais. Foi reforcado o parque de computadores
portateis disponiveis para empréstimo e atribuicdo a utilizadores. Foi feita aquisicdo e
configuracdo de tablets e computadores portateis para areas especificas.

Parque Informatico — Servidores

Foi alterada a versdao funcional do dominio Active Directory do windows server 2003,
atualizando a infraestrutura de servidores da ESEL para versdo mais recente e ao abrigo dos
planos de suporte da Microsoft. Foram realizadas configuracGes e altera¢cbGes ao nivel da
infraestrutura de virtualizacdo (VMWare VSphere) de modo otimizar a utilizacdo dos recursos
disponiveis, proporcionando melhorias na qualidade e fiabilidade dos sistemas ai assentes.

Servico de Cépia e Impressao

Foi repensada a disposicdo das maquinas fotocopiadoras, com base na disponibilidade de 3
fotocopiadoras adicionais provenientes do pavilhdo 16 do Pélo Maria Fernanda Resende. Apds
o encerramento do pavilhdo, a distribuicdo do parque foi otimizada, tendo existido transporte
e configuracdao de maquinas com destino ao pavilhdo 12 do Pélo Maria Fernanda Resende e ao
Pélo Calouste Gulbenkian.

Rede estruturada

Foram feitas altera¢des ao nivel dos equipamentos de rede ativos no Pélo Artur Ravara. A
estrutura de distribuicdo vertical manteve-se, mas os 3 equipamentos do fornecedor 3Com
foram substituidos por outros do fornecedor Cisco (provenientes do pavilhdo 16 do Pélo Maria
Fernanda Resende). Com esta Ultima atividade, dotou-se a ESEL de tecnologia de ativos de
rede 100% Cisco, resultando em maior compatibilidade, eficiéncia de gestao e facilidade de
interligacdo de equipamentos. Estas altera¢cdes permitem a equipa de informdtica uma
resposta mais eficaz e aos utilizadores menores tempos de indisponibilidade de servigo na
eventualidade de existir alguma falta. Preparam ainda a infraestrutura de rede para posterior
implementacdo de tecnologia de prioritizacdo de trafego, medida que ird dar prioridade as
comunicagdes criticas tais como o servigo de voz e os acessos a aplicacGes de negdcio (SIGES e
GIAF).

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 73



S5

Esculasuuermr)_ =

de Enfevmagemj
—

de Lisboa

Monitoriza¢do e Alarmistica

O sistema de monitorizacdo e alarmistica sofreu alteragGes de configuracdo, tendo sido
ajustado e melhorado com base na experiéncia de utilizacdo dos anos anteriores para dar
melhor resposta as necessidades de alarmistica e reporte de estatisticas de utilizacao,
capacidade da infraestrutura e incidentes. Estas configuracées fomentam uma agdo proactiva
das equipas envolvidas na reposicao, reduzindo ou anulando o impacto junto do utilizador
final.

Divulgagao e Esclarecimento

Foi disponibilizada informacdo e manuais de utilizacdo para os servicos que habitualmente
suscitam mais ddvidas a comunidade, no portal institucional da ESEL. Foram realizadas,
sempre que solicitadas e em conformidade com os requisitos dos responsaveis pedagdgicos,
sessOes de esclarecimento e apoio a Alunos.

Sistema de Gestao de Utilizadores

Foram configurados automatismos novos, para continuar o projeto de automatizacdo de
gestdo de utilizadores. O aprovisionamento e desaprovisionamento de utilizadores foi afinado
em alguns pormenores excecionais, tais como a inclusdo de novos estados ativos nos sistemas
fonte (SIGES e GIAF).

Sistemas SIGES e GIAF

Em 2013 procedeu-se a normalizacdo de processos e dados do sistema de RH e Financeira
GIAF. Procedeu-se a evolugao do sistema de gestdo académica SIGES de modo a refletir as
atualiza¢Ges necessarias.

Deu-se a evolugao dos Sistemas e disponibilizacdo de servigos nas areas Académica e de
Recursos Humanos. Comegou a ser planeada a evolugdo do mdédulo de logistica do GIAF, a
continuar em 2015.

Sistemas de Apoio ao Ensino — Blackboard e Educast

Foram realizadas as alteragdes e atualizagdes de versdao necessdrias a plataforma de ensino
BlackBoard.

Na area da multimédia, foi dado apoio, com utilizacdo do “Kit Educast”, a realizagdo por parte
do corpo docente de sessdes de gravacao de apresentagdes de trabalhos, aulas e outras
atividades consideradas de interesse, possibilitando a participacdo da ESEL na comunidade
cientifica Educast pela producdo de conteldos pedagdgicos, cientificos e académicos. Foi ainda
dado apoio ao servico de videoconferéncia, que facilitou a comunicag¢do a distancia com outras
institui¢des.
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Plataforma de Suporte

No Ano de 2014, a Plataforma de Suporte registou 4303 Incidentes, onde 4189 foram
resolvidos e 106 foram classificados como invalidos.

Grafico 13 - Incidentes no Ano de 2014

M Criados
4303
i Resolvidos
I |4189 H Invélidos
I 106

Incidentes Criados — Registados na Plataforma de Suporte.
Incidentes Resolvidos — Resolvidos pelos varios Grupos do Agao.

Incidentes Invalidos — Com conteuddo que ndo apresenta nenhum problema que necessite de
intervengdo por parte dos Grupos de Ac¢do, como por exemplo e-mails informativos que sdo
enviados por engano para a Plataforma, ou que o assunto dos mesmos esteja ja registado,
criando dessa forma informagdo redundante.

O Suporte Informatico de 12 Linha teve capacidade para resolver 2830, o que equivale a 67%
do numero total de incidentes resolvidos. Para 285 incidentes foi necessdrio a colaboragao da
22 Linha. Relativamente ao Suporte Elearning e Portal foram resolvidos 329 e 543 incidentes
respetivamente. O Suporte AplicacGes ESEL resolveu um total de 202 incidentes. No grafico 14
podem ver-se a tipologia dos incidentes e respetivas percentagens.

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 75



I L ) N~
Escola Superior ", =~
de Enfermagemj
—

de Lisboa

Gréfico 14 - Incidentes Resolvidos (Ano 2014) Peso por tipologia

12 Linha
67%

22 Linha

Portal

7%
13% Y

Gabinete de Audiovisuais e Multimédia

O Gabinete de Audiovisuais e Multimédia manteve ao longo de 2014 como objetivo principal
assegurar toda a producdo de suportes de divulgacdao da oferta formativa da ESEL, gestdo de
contetudos multimédia de apoio ao processo ensino/aprendizagem, bem como trabalhos
graficos inovadores para divulgacdo de projetos e eventos, destacam-se as seguintes
atividades:

e Producdo de suportes de divulgacdo ESEL no evento Futurdlia 2014 onde se incluiu
também as montagens de stand ESEL e devida manutencdo durante todos os dias do
evento, reportagem fotografica e de video;

e Gestdo de Conteudos Multimédia para o Facebook oficial ESEL,;

e Video de Apresentacdo RESIDENCIA ESEL GREEN;

e Criacdo da Imagem Grafica Online e Impressdao da comemoracdo do Dia ESEL 2014;

e (Cartdo de Boas Festas 2014 versao Portuguesa e Inglesa;

e Criagdo de 3 Videos Tributo Prof2s aposentadas EX-MFR;

e Criagdo de Videos Projeto ( Prof2 Laura Viegas e Prof2 Isabel Ferraz );

e Criacdo de Suportes Graficos para o NICE;

e Cartdo convite de Tomada de Posse Presidéncia ESEL;

e Criagdo de Suportes Graficos para FINE CONFERENCE 2014, France;

e Criagdo de Banners ONLINE para Blackboard;

e Criacdo de posters de divulgacdo de atividades Culturais da ESEL — Gabinete de Oferta
Formativa;

e Sessdo Fotografica Residéncia ESEL, criagdo de poster de publicagao;

e Criacdo de Poster Exposicdo Novo Edificio ESEL;

e Folheto Acdo Social versao 2014;

e Ceriménia de Encerramento do Curso de Licenciatura em Enfermagem 2010 -2014;
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e Gravacdo em Video do Evento EDUCAST;

e Criacdo de Suportes Graficos Evento Encontro de Doutorandos UI&DE;

e Reportagem fotografica do Evento Encontro de Doutorandos UI&DE;

e Criacdo Folheto Mestrado, Pds Graduacdes ESEL,;

e Conversdo de Formatos de video para contetdos de sala / Pedidos Varios Docentes;

e Cobertura de todos os eventos Video e Foto ESEL e posterior publicacdo dos mesmos
para consulta de toda a comunidade educativa;
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Nota Final

A elaboragao do presente relatério constituiu uma oportunidade para se fazer uma reflexao
sobre o exercicio de 2014, em termos globais e da area financeira constante do Relatdrio de
Gestdo apresentado em documento independente.

Esta sintese retrospetiva permite avaliar globalmente a estratégia, e a tomada de decisao, a
implementacdo das a¢des, bem como a resolucdo de problemas inerentes ao nivel da direcao.
Desta forma considera-se relevante a forma como foram ultrapassados os problemas e os
constrangimentos ocorridos ao longo do ano, nomeadamente pela perda de capital humano
docente e ndo docente que importa repor, sobre o modo como esta instituicio tem
conseguido manter um indice de atratividade elevado e se mantém relativamente bem
posicionada enquanto instituicdo do ensino superior.

O balanco é também gerador de momentos de reflexdo sobre os processos internos e
orientados para o cliente, numa perspetiva de melhoria continua da qualidade. Assinale-se que
no ano de 2014 foi dada ainda continuidade ao projeto de implementacdo do sistema de
gestdo da qualidade na ESEL que esta em fase de consolidacdo na area administrativa e de
implementagdo e acompanhamento na drea docente. Nesse sentido assume-se a postura de
melhoria continua nas diferentes areas, impondo-se fazer um acompanhamento mais proximo
da atividade docente para serem corrigidas as assimetrias de excesso ou défice nessa
atividade, sendo desejavel um maior equilibrio em sede de distribuicao de servigo docente.

No que se refere a atividade global decorrente da missdo e da organizacdo estatutaria destaca-
se o trabalho dos 6rgdos cientificos e pedagdgicos e dos diferentes gabinetes e nicleos que de
uma forma concertada e coerente tém ajudado a dar o elemento distintivo e de
competitividade a esta instituicdo, contribuindo de forma direta e indireta para os resultados
alcangados nos diferentes ciclos de estudos. Os relatérios dos érgaos, nomeadamente do
Conselho Pedagdgico e do Conselho Técnico Cientifico constam de documentos préprios que
podem ser consultados.

No que se refere a outros grupos de trabalho salienta-se o grupo acompanhamento do Plano
de Estudos do Curso de Licenciatura e a coordenacdo do 12 Ciclo que, além da reformulacdo
propriamente dita, tem acompanhado o processo de transicdo dos estudantes que lhe é
inerente.

O Grupo de Trabalho para a avaliacdo e reestruturacdo das Areas Cientificas manteve esse
projeto durante 2014 embora com atrasos, nomeadamente provocados pelo ciclo de inspecao
e auditoria ocorrido, que obrigaram a uma reorganizacao e reagendamento de atividades e um
adiamento na decisdo sobre esta matéria em concreto.

Na area da internacionalizacdo e, em simultaneo, na prestagdo de servicos esta a ser dado um
grande impulso por esta instituicdo. A ESEL comegou em 2011 a abragar outras vertentes desta
atividade, onde se assume ndo apenas como parceira e geradora de fluxos e intercambio de
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formacdo, mas também como instituicdo consultora e perita que se coloca numa posicdo
concorrencial no mercado nacional e internacional, nomeadamente com os paises africanos de
lingua oficial portuguesa.

No que se refere a investigacdo e na continuidade de anos anteriores, tem havido um esforco
de manutencdo e de consolidagdo de projetos nacionais e internacionais, gracas ao esforco da
UI&DE e dos seus investigadores. Em termos de publicacdo nacional a UI&DE mantém a revista
Pensar Enfermagem no seu formato eletrdnico que regista elevados niveis de consulta,
nacional e internacional. Quanto a descricdo de atividades de investigacdo estdo em sintese
alocadas a atividade dos departamentos, ndo sendo repetidas no relatério desta unidade.
Reconhece-se no entanto ser esta uma das areas onde se necessita de um maior esforco de

desenvolvimento e consolidacgdo.

O Programa de Doutoramento que tem vindo a formar doutores em enfermagem e tem,
reconhecidamente, um de sucesso considerdvel sobretudo na comparagdo com outros
programas de doutoramento da Universidade de Lisboa. Salienta-se a colaboracdo de
investigadores nacionais e internacionais no programa doutoral, sendo de salientar o Encontro
Anual de Doutorandos, organizado pela ESEL e pela Universidade de Lisboa, como uma marca
gue tem oferecido uma forte componente de conferencistas internacionais neste dominio do
saber.

Relativamente ao apoio aos estudantes, professores e investigadores, bem como ao
tratamento e acesso a documentacgao relevante interna e externa, destaca-se também o papel
do Centro de Documentacdo e Biblioteca que, nos varios polos da ESEL, tem garantido uma
acao permanente e junto do cliente externo e interno.

Salienta-se ainda o papel crescente do apoio ao estudante e da agdo social, face a dificil
situagdo financeira dos estudantes e familias. Neste ambiente torna-se ainda mais premente a
manutencdo de estruturas de suporte, como é o caso do Gabinete de Apoio Psicopedagdgico,
que ficou disponivel no inicio de 2012 e que tem mantido nos anos subsequentes o
acompanhamento dos estudantes, nas duas grandes vertentes para que foi criado.

Salienta-se também, o Gabinete de Acdo Social tem vindo a aprofundar a sua capacidade de
intervengdo, no ambito do enquadramento legal a que estda obrigado mas, muito
concretamente junto dos estudantes, na busca de solugdes para a resolucdo dos problemas
dos estudantes e suas familias, com os quais se confrontam diariamente.

Nesta sintese final aponta-se o papel do Gabinete de Oferta Formativa que apesar das
dificuldades organizar e gerar capacidade de formagdo e qualificagdo interna, incluindo a
formacgdo para a cultura. De destacar ainda o Nucleo de Voluntariado e Cidadania no seu
importante papel para a educacgdo e a formacgdo do estudante como pessoa e cidadao, sendo
este nucleo capaz de gerar a diferenca pela sua capacidade de intervencao.

Numa acdo de suporte salienta-se o trabalho dos diferentes Nucleos nas areas de recursos
humanos, dos recursos financeiros e da gestdo de expediente e arquivo, na drea dos projetos,
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os diferentes secretariados e as areas de apoio geral. Estas dreas sectores e servigos tém vindo
a sofrer perdas importantes de recursos humanos, pelo que os colaboradores as integram tém
criado as condi¢des de apoio a toda a atividade da ESEL, com estes constrangimentos, exibindo
progressivamente maior qualidade e seguranca no exercicio de um trabalho de crescente
complexidade.

Relativamente aos aspetos financeiros e embora estes sejam abordados especificamente no
relatério de gestdo, impde-se destacar o desempenho financeiro e orgamental em ambiente
francamente recessivo, sendo notdria a forma como esta instituicdo, também no ano de 2014,
tem vindo a superar as dificuldades, aprofundado a sua esfera de intervencdo, ao cliente
externo e interno, na resposta a comunidade, e ao mesmo tempo ndo descurando a sua
performance internacional.

Em sintese em 2014 deu-se continuidade ESEL:

e A concretizagdo da missdo da ESEL em todas as dimensdes areas e servicos;

e Ao desenvolvimento de uma politica educativa e da oferta formativa em parceria e
em articulacdo com os contextos clinicos e outras organizagées de saude;

e A continuacdo do desenvolvimento da formac3o a nivel dos 3 ciclos de estudos;

e Ao desenvolvimento e consolidacdo de varios gabinetes e nlcleos de apoio ao
estudante e a atividade pedagdgica da ESEL;

e Ao refor¢co do Gabinete de Ac¢do Social em articulagdo com a oferta do servico de
Residéncia;

e A manuten¢do do investimento na requalificagio ESEL, e nomeadamente em
tecnologias de informacdo e laboratdrios de pratica simulada;

e A qualificacdo de colaboradores docentes e ndo docentes, numa estratégia de
valorizagao do fator humano;

e A implementacdo da certificacdo da qualidade nos diversos procedimentos e
servigos bem como o seu planeamento para a area docente;

e Ao estabelecimento de protocolos e convénios nacionais e internacionais que visam
aprofundar a relagdo da ESEL com organiza¢des de salde e a comunidade em geral.

Finaliza-se com o reconhecimento da Presidéncia a todos os funcionarios, docentes e ndo
docentes envolvidos no trabalho realizado durante o ano de 2014, salientando que o mesmo
so foi possivel pelo empenho, esforco e dedicagdo demonstrados.

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 80



S B
Escola Superior 9 =
de Enveymagsm/
de Lisboa —

Sintese da Atividade Por Departamento

Departamento de 19 e 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Administracdo em Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
Enfermagem horas horas horas Nacionais internacionais
1013 588 42 3 8 2

N2 de Docentes/ETI — 4,15 *Integra Presidente da ESEL

Ne de Doutores - 2

Sintese Descritiva — Projetos, Publica¢cGes de Artigos e Comunicagdes

Projetos de Investigag¢ao

Desenvolvimento Organizacional nos ACES na perspetiva de intervencao comunitdria: Articulacdo das Unidades de Saude
Publica (USP) versus Unidades de Cuidados na Comunidade (UCC) — concluido em 2014

Atributos organizacionais que caracterizam o ambiente da pratica profissional de enfermagem e que contribuem para a
qualidade de cuidados nos trés niveis de cuidados do Sistema de Saude Portugués.

Avaliagdo da cultura de seguranga nas Unidades de Cuidados Continuados Integrados.

Publicagdes/Artigos

Lima-Basto, M., José, H., Oliveira, C., Potra, T., Reis, A. (2014).
conceptual. Revista Investigagdo em Enfermagem, n2 6, 22 série, p. 9-18.

Instrumentos terapéuticos em enfermagem. Exploragdo

Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014) Internet-based intervention programme for obese adolescents and their
families (Next.Step): research protocol of a controlled trial. Journal of Advanced Nursing 70(4), 904-914.
doi:10.1111/jan.12245.

Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014). Lifestyle and treatment adherence among overweight adolescents.
Journal of Health Psychology, Epub 1 May 2014. doi:10.1177/13591053145314609.
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Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014). Usability of an internet-based platform (Next.Step) for adolescent weight
management. Jornal de Pediatria, Epub 19 Sep 2014. doi: 10.1016/j.jped.2014.05.010.

Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014, in press). Controlled Trial of an Internet-Based Intervention for
Overweight Adolescents (Next.Step): Effectiveness Analysis. European Journal of Pediatrics.

Sousa, P., Fonseca, H., & Gaspar, P. (2014). Moderators of quality of life among overweight adolescents. Influence of body mass
index, sociodemographics, behavioral, motivational and clinical variables. Appetite, 76, 213.

Gaspar, P., Sousa, P., Fonseca, H., & Gaspar, F. (2014). Impact of lifestyle, quality of life and treatment adherence among
overweight adolescents. Revista de Saude Publica, 48(n.esp), 255.

Sousa, P., Fonseca, H., Gaspar, P., & Gaspar, F. (2014). Who benefits from an e-therapeutic weight management program?
Revista de Saude Publica, 48(n.esp), 27.
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Departamento de 19 e 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Educagao em Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
Enfermagem horas horas horas Nacionais internacionais

829,5 77 0 0 1 2 2 0 0

N¢ de Docentes/ETI - 2,3
N¢ de Doutores - 0

Sintese Descritiva — Projetos, Publica¢bes de Artigos e Comunicagées

Projetos de Investigagdo

Magdo. M. T. Linha de investigacdo UI&DE Experiéncia Vivida e Epistemologia. Projeto: O termo experiéncia vivida na
investigagdo em enfermagem: uma revis@o sistemdtica.

Guedes, M. M., Quaresma, M. G. Linha de investigacdo UI&DE Formar e Aprender em Enfermagem. Projeto: Aprendendo o
cuidado de enfermagem: entre a prdtica e a escrita a constru¢céo da competéncia clinica.

Publica¢des/Artigos

Magdo, M.T. (2014). Hope in Action: Lived Experiences of Hope in Parents of Children with Chronic lliness. In G. Karabin (Ed.),
Hope in all directions (pp.125-136).0xford: Inter-Disciplinary Press.

Rebelo, T.; Guedes, M.; Pereira, |; Garcia, E.; Quaresma, G.; Teixeira, O. & Carneiro, M.G. (2014). O diario de pratica enquanto
narrativa do estudante sobre o cuidado de enfermagem. Revista de Enfermagem Referéncia, N2 2 (suplemento) p.54.

Comunicagoes Orais

Rebelo, T.; Guedes, M.; Pereira, |; Garcia, E.; Quaresma, G.; Teixeira, O. & Carneiro, M.G. (2014, Julho). O didrio de prdtica
enquanto narrativa do estudante sobre o cuidado de enfermagem. Comunicagdo apresentada no IV Congresso de Investigagcdo
em Enfermagem lbero- americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
Coimbra.

Nota: na contagem de horas foi considerado o total executado conforme DSD de 2013-2014 e 2014-2015. Dado que o relatério é relativo ao ano civil e as

DSD s3do consideradas por ano letivo, foram consideradas neste documento as horas foram consideradas neste documento as horas elativas ao 22 semestre
do ano letivo 2013-2014 e as do 12 semestre do ano letivo 2014-2015.
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Departamento de 1° 22 3¢ N2 Ne N2 Projetos de Ne, Idas a Posters
Enfermagem Ciclo/n® Ciclo/n® | Ciclo/n® | Comunicagées Comunicagoes Investigagdo Publicagbes | Congressos
Médico- horas horas horas Nacionais internacionais
Cirurgica/Adulto e 7368 3027 152 4 14 18 18 8 10
Idoso

N2 de Docentes/ETI — 17 docentes a 100%, 8 docentes a tempo parcial (5 docentes a 50% sendo que 4 foram aumentados de 30% para 50% a partir de

01/09/2014; 3 docentes a 30%) a partir de 01/09/2014 — 5 docentes a 50% e 1 docente a 30% para Praticas Laboratoriais e Ensino Clinico.

N¢ de Doutores - 5

Sintese Descritiva — Projetos, Publicacdes de Artigos e Comunicagoes

Projetos de Investigagcao

Mendes, A. A familia na Unidade de Cuidados Intensivos.
O exercicio reflexivo e a aprendizagem clinica.
A pessoa com doenga crénica e o impacto no autocuidado.

Durdo, C.,A pessoa com traumatismo cranio-encefdlico grave: efetividade de uma intervencdo de enfermagem no controlo da
lesdo secundaria.

Moita, A. G. A Diversidade e a Universalidade do Cuidado Cultural de Enfermeiro(a)s Ucraniano(a)s Imigrantes em Portugal.

Nascimento, C. Formacdo e desenvolvimento profissional dos enfermeiros: contributos para ganhos em saude - UI&DE.

Luz, D. A. O impacto da formacdo em Enfermagem na qualidade dos cuidados de saude - Doutoramento Sanduiche da UFB.
Percecdo do estudante de Enfermagem do 42 ano do CLE sobre a preparacdo para o inicio da vida profissional - UI&DE.
Repercussées da formacdo sobre a atitude dos enfermeiros para os idosos - UI&DE.

S4, E. A Intervencdo d e enfermagem que alivia o sofrimento das pessoas com doenca hemato-oncoldgica.

Cristévao, A. Eficacia do autocuidado na gestdo do regime terapéutico da pessoa com Doenca Renal Crénica em hemodialise.

Gomes, I. A Pessoa ldosa com Demeéncia Sujeita a abuso pela Familia: A Parceria como uma Intervencdo de Enfermagem para
Promogado do Cuidado de Si. O cuidador familiar do doente com doenga mental grave como parceiro e alvo de uma intervengao
de enfermagem.

Veiga, J. Respeito pela Autonomia Pessoal: da concecdo construida pelos enfermeiros a prestacdo de cuidados - UI&DE, Linha
de Investigacdo de "Epistemologia".
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Ferrao, S. Formacao e desenvolvimento profissional dos enfermeiros: contributos para ganhos em saude.

Leal, T. Promog¢do da qualidade de vida apds sindroma coronaria aguda: Efetividade de uma intervengao educativa.

Reis, M. T.A Gestdo da Dor Oncoldgica.

Rebelo, M. 1., Distress no doente oncolégico — Intervengdes do enfermeiro.

PublicagGes de Artigos

Mendes, A.; Pontifice, P. (2014). Subsidiar a pessoa doente e familia no quotidiano de cronicidade: Contributos de uma revisdo
sistematica da literatura. Revista Nursing, online.

Mendes, A. (2014). The meaning of the pain experience in the family context: Allowance for a nursing therapeutic intervention. Trabalho
apresentado em 6th SIMPAR [Study in Multidisiplinary Pain Research] International Meeting, Abstratc Publicado em Fighting pain.
Combattere il dolore.

Mendes, A. (2014). The older people and the experience of pain: impact on self-care, self-esteem and quality of life. Trabalho
apresentado em 6th SIMPAR [Study in Multidisiplinary Pain Research] International Meeting , Abstratc Publicado em Fighting pain.
Combattere il dolore.

Mendes, A.; Vieira, M. (2014). The family of a hospitalized adult in ICU: Transitions in quality of life and well-being. Trabalho apresentado
em 2nd IPLeiria Internacional Health Congress | Challenges & Innovation in Health , Abstratc Publicado em Revista de Satide Publica.

Cristovdo, A.; Pito, L. (2014). A gestdo do regime alimentar na pessoa com doenca renal cronica em didlise. Nephro's Vol. XVII, N2 2, p.
07-15.

Veiga, J. (2014). Aplicagdo do conceito de B-Learning na formacdo inicial de enfermeiros: andlise do desenvolvimento de uma unidade
curricular. In. Indagatio Didactica.

Batista, M. J., & Durdo, C. (2014). Cuidar na doacdo de érgados: um percurso de aquisicdo de competéncias. Nursing - Magazine
Digital, (Setembro).

Leal, T.; Durdo, C. (2014). Project helping to save: empowering a vulnerable neighbourhood to deal with emergency situations.
International Emergency Nursing, 22(4), 237-260. doi:10.1016/].ienj.2014.08.007.

Durdo, C.; Leal, T. (2014). Multiprofessional teamwork at the trauma room: an organizational ongoing project. International
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Emergency Nursing, 22(4), 261-291. doi:10.1016/j.ienj.2014.08.006

Leal, T. (2014). Efetividade das interveng¢des educativas na transicdo para o domicilio da pessoa adulta ou idosa hospitalizada
por doenca coronaria aguda: RSL. Revista Portuguesa de Cardiologia, 33 (Espec Congr), 57-168.

Nascimento, C. Resumo “Person dependent on invasive ventilation at home: caring in partnership with family”, Referéncia,
Revista de Enfermagem, suplemento ao n? 2, série 1V, Julho 2014.

Nascimento, C. Artigo" Advanced Nursing Education and Professional Development: Master’s Course Students Perceptions".
Rev Saude Publica 2014; 48 (n.esp):156-189. 2nd IPLeiria Internacional Health Congress | Challenges & Innovation in Health
Abstracts.

Nascimento, C. Resumo “Pedagogical training teacher’s: a challenge in nursing education”, numero especial da Revista Satude
Publica, n248, Junho 2014.

Nascimento, C. Artigo "De mestrando a mestre - percecGes sobre o desenvolvimento profissional decorrentes do percurso
formativo". Referencia, suplemento ao N2 2, série IV, Julho 2014.

Nascimento, C. Resumo “Person dependent on invasive ventilation at home: caring in partnership with family”, nimero
especial da Revista Saude Publica, n248, Junho 2014.

Nascimento, C. Artigo “Professional Knowledge and Teaching Professionalism Perceived in Nursing”, US-China Education
Review, Volume 4, Number 3, March 2014.

Ferrdo, S., Gongalves, C. (2014). Advanced Nursing Education and Professional Development: Master’s Course Students
Perceptions. Rev Saude Publica 2014; 48 (n.esp):156-189. 2nd IPLeiria Internacional Health Congress | Challenges & Innovation
in Health Abstracts.

Ferrdo, S., Gongalves, C. (2014). De mestrando a mestre - perce¢bes sobre o desenvolvimento profissional decorrentes do
percurso formativo, Referencia, suplemento ao N2 2, série 1V, Julho 2014.

Leal, T. “Project helping to save: empowering a vulnerable neighbourhood to deal with emergency situations,” na 1st Global
Conference on Emergency Nursing & Trauma Care, Dublin (19 Set. 2014).
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Comunicagoes Orais

Leal, T. “Efetividade das intervenc¢des educativas na transi¢cao para o domicilio da pessoa adulta ou idosa hospitalizada por
doenca corondria aguda: Revisdo sistematica da literatura” no Encontro de Doutorandos em Enfermagem da Universidade de
Lisboa (23 Maio 2014).

Leal, T. “O ensino como parceiro decisivo na aquisicdo de competéncias na area dos cuidados intensivos,” no XVII Congresso
Nacional/IV Congresso Lusobrasileiro de Medicina Intensiva, Lagos (6 Maio 2014).

Durdo, C. Multiprofessional teamwork at the trauma room: an organizational ongoing project, Leal, T; Durdo, C - 1st Global
Conference on Emergency Nursing and Trauma Care, 18-21 September 2014,Crowne Plaza, Dublin, Ireland

“Impacto do posicionamento da cabeca nos valores de PIC e PPC em doentes com traumatismo craniano grave: Revisdo
Sistemdtica da Literatura” no Encontro de Doutorandos em Enfermagem da Universidade de Lisboa na Reitoria da Universidade
de Lisboa (maio de 2014).

Mesa Redonda Intervengbes urgentes no doente critico - A pessoa com traumatismo cranioencefélico grave: intervengdo de
enfermagem e controlo da lesdo secundaria, como palestrante “ no XVII Congresso Nacional de Medicina Intensiva/IV
Congresso Luso Brasileiro de Medicina Intensiva”, 4 a 6 de Maio de, em Lagos, 2014.

Sa. E, Painel com o tema “o sofrimento da pessoa com doenga oncoldgica: intervengao de enfermagem complexa” nas VIl
Jornadas Cientificas do Instituto de Ciéncias da Saude (ISCISA) da Universidade Agostinho Neto (UAN), em Luanda, dia
24/9/2014.

Veiga. J. "Aplicagdo do conceito de B-Learning na formacao inicial de enfermeiros: analise do desenvolvimento de uma unidade
curricular "
Veiga. J, “O direito a autodeterminag¢do no caso dos Incapazes; contributo para a reflexao"

Nascimento. C, “De mestrando a mestre - perce¢des sobre o desenvolvimento profissional decorrentes do percurso formativo",
IV Congresso de Investigacdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, Coimbra.(junho 2014).

Nascimento. C, “Person dependent on invasive ventilation at home: caring in partnership with family ", IV Congresso de
Investigacdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, Coimbra, 2014.

Nascimento. C, "Person dependent on invasive ventilation at home: caring in partnership with family”, 2nd IP Leiria
International Health Congress/Challenges & Innovation in Health, Leiria, 2014.
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Nascimento. C, “Pedagogical training teacher’s: a challenge in nursing education”, 2nd IP Leiria International Health
Congress/Challenges & Innovation in Health, Leiria, 2014. Obteve o prémio da melhor comunicagdo oral.

Mendes, A.; Vieira, M.. The family of a hospitalized adult in ICU: Transitions in quality of life and well-being,2nd IPLeiria
Internacional Health Congress | Challenges & Innovation in Health,Leiria,2014.

Ferrdo. S, “De mestrando a mestre - perce¢bes sobre o desenvolvimento profissional decorrentes do percurso formativo", IV
Congresso de Investigacdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, Coimbra. (junho 2014).

Almeida. A, XV Congresso Nacional de Medicina Intensiva e IV Congresso Lusobrasileiro, de 6 a 8 Maio de 2014, no Hotel Vila
Galé Lagos, Portugal, com o tema "Sépsis: o que ha de novo?".

Almeida. A. "Condi¢des de Trabalho de Enfermagem x indicadores de Enfermagem: As realidades das UTIs na Europa" no IV
Congresso Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva, de 27 a 29 de Margo de 2014, Centro de Congressos da Cidade de Natal — RN,
Brasil.

Almeida. A, “Funcdo diafragmatica na Sepse" no IV Congresso Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva, de 27 a 29 de Marc¢o de
2014, Centro de Congressos da Cidade de Natal — RN, Brasil.

Almeida. A, " Panorama mundial da participacdo do Enfermeiro no reconhecimento da Sepse" no IV Congresso Luso-Brasileiro
de Medicina Intensiva, de 27 a 29 de Mar¢o de 2014, Centro de Congressos da Cidade de Natal — RN, Brasil.

Relatério de Atividades - 2014 Pagina 88




S B

EswlaSuDeriur)_ =

de En(evmagsm/
—

de Lisboa

Departamento de
Saude Comunitaria

19 20 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
horas horas horas Nacionais internacionais
5314 1334 92 16 16 7 6 32 1

N2 de Docentes/ETI — 11 a tempo integral 100%; 8 tempo parcial; Contratados a 50% - 2 docentes A 30% - 3 docentes Contratados para ensino clinico— 8 a
30% A partir de novembro foram contratadas duas docentes para substituicdo da professora Paula Neves (licenca por doenca)

Ne. de Doutores — 5

Sintese Descritiva — Projetos, Publicacdes de Artigos e Comunicagoes

Projetos de Investigagdao

Laura Viegas.

Neves. A. P. Investigadora no Projeto de investigacdo "Repercussdes da formacdo nas atitudes dos enfermeiros para com os
idosos", UI&DE, linha de investigacdo: Formar e Aprender em Enfermagem, conjuntamente com as Professoras Emilia Brito e

Saraiva

Costa. A. Investigadora no Projeto “Invisibilidade da Morte” do Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia (CRIA _ Polo
Universidade Nova) projecto financiado pela Fundacdo Portuguesa para Ciéncia e Tecnologia, Investigadora responsdvel: Clara

Henriques. A, Investigadora no projecto “ Family Collaboration Scale: a European Collaborative research project (Alemanha,
Austria,Suécia, Holanda, Dinamarca, Grécia e Portugal) 2012-2015
Estudo da Intervencdo da familia do doente mental grave: grupos de apoio-2013
Membro de Consortium Agedness, na drea da Prevenc¢do das Quedas nas pessoas idosas 2013-2015.

Bacatum. C, Projeto de Doutoramento: “Efetividade de um programa de prevengdo do excesso de peso e obesidade infantil em
criangas de idade pré-escolar” , Professora Orientadora Adriana Henriques, ESEL, UL.

Principal: Pedro Pardal. Projeto de investigacdao em parceria com o INSA e a UI&DE da ESEL.

Sousa. E, Investigador no projecto: “Desenvolvimento organizacional nos Agrupamentos de Centros de Saude na perspetiva da
intervencdo comunitdria. Articulacdo Unidades de Salde Publica versus Unidades de Cuidados na Comunidade.” Investigador

Brito. Emilia, Investigadora no projecto “Repercussdes da formagdo nas atitudes dos enfermeiros para com os idosos”, UI&DE -
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investigador responsavel: M2 Deolinda Antunes da Luz, conclusao 2016.

Projecto Doutoramento em ciéncias da educacdo - Especialidade educa¢do permanente e formacgao de adultos -
“Envelhecimento ativo, digno e sauddvel: contributos dos idosos e seus cuidadores”, Universidade de Coimbra - Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacdo, a concluir até Julho de 2016.

Moreira. F, Projecto de doutoramento em Formacgao de Adultos no Instituto Superior de Educac¢do da Universidade de Lisboa.

Antunes. Lina, Investigadora na UIDE Linha Desenvolvimento profissional, Enfermagem e Formag¢éo no
projecto Formagdo e desenvolvimento profissional dos enfermeiros: contributo para ganhos em saude
Projecto de doutoramento em Sociologia “Saude e Cidadania” no ISCTE-IUL

Quintela. M, Investigadora no projecto do Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia (CRIA- Pélo ISCTE) “O cuidado
como factor de sustentabilidade em situacSes de crise” [FCT PTDC/CS-ANT/117259/2010], (2011-2014),Investigadora
Responsavel Anténia Lima.

IR no projecto “Termalismo: Politicas e praticas de cuidados de saude em Portugal e Brasil” (2013-2014), de Pds -Doc no
Departamento de Antropologia no Laboratdrio de Antropologia, Saude e Saneamento, da Universidade de Brasilia.

PublicagGes de Artigos

Andreia Costa Gregodrio, M.; Graca, P.; Costa, A.; Nogueira, P. (2014). Time and regional perspectives of food insecurity during
the economic crisis in Portugal, 2011-2013. Artigo aceite para publicagao In Revista Brasileira Saude e Sociedade, ISSN 0104-
1290;

Costa, A.; Rosa, M.; Nogueira, P. (2014). Was it possible to anticipate dengue in madeira. Artigo publicado In Portugal Health
by Numbers. 2, ISSN: 2182-7389;

SOUSA, E. 2014. Imigracdo Ucraniana em Portugal — Das necessidades de imigracdo a adopg¢do de comportamentos saudaveis.
Saarbriicken: Novas Edi¢cGes Académicas. ISBN 978-3-639-69820-6.
SOUSA, E. BRITES, M. NOBREGA, A. 2014. Avaliacdo do Risco de Desenvolvimento da Diabetes Tipo 2 — Um Projeto de
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continuidade na Intervencdao Comunitaria. Lisboa: Nursing Edicdo Portuguesa, publicacdo on-line disponivel em
Htpp/www.nursing.pt.

M. L; Rodrigues, M.F. ‘O enfermeiro de familia: que representacdo?’ Salutis Scientia — Revista de Ciéncias da Saude da ESSCVP,

p. 42-52.

Quintela, Maria Manuel, 2014, “Seeking ‘energy’ vs pain relief in spas in Brazil (Caldas da Imperatriz) and Portugal (Termas da
Sulfarea)” in Nairandas, Harisch; Bastos, Cristiana (orgs.), Healing Holidays: Itinerant Patients, Therapeutic Locals and the Quest
for Health. London, Routledge.

Comunicag6es Orais

Costa A, Serra, L., Gregdrio, M., Graca, P. Nogueira P., (2014). Assimetrias regionais na despesa em produtos alimentares em
familias portuguesas. Comunicagdo | Congresso de Geografia da Saldde dos Paises de Lingua Portuguesa a realizada nos dias 21
e 24 de abril em Coimbra.

Costa, A. (2014). Death procedures in Portugal: causes of death in people from Guinea-Bissau, Bangladesh, China, Brazil, Cape
Verde. Conferéncia realizada na Conferéncia Death on the Move: Managing narratives and constraints in transnational settings,
organizada pelo Centro em Rede de Investigacdao em Antropologia, nos dias 13 e 14 de mar¢o em Lisboa.

Costa, A. (2014) Gestdo em Saude — Programas Nacionais de Saude Prioritarios.
Conferéncia realizada nas jornadas internacionais de enfermagem Comunitdria, organizada pela Escola Superior de
Enfermagem do Porto a 29 de maio em Lisboa.

Costa, A. (2014). Impacto da Lei do Tabaco. Conferéncia realizada no IV Congresso Nacional de Saude Publica, 2 e 3 de outubro
em Lisboa

Costa, A. (2014). Programas Prioritarios em Saude. Conferéncia realizada no 22 Congresso Mundial de Investigagcdo em Saude, 7
e 8 de outubro em Viseu.

Nogueira, P.; Rosa, M.; Costa, A. (2014). A enfermagem chave da qualidade dos cuidados de satide — algumas pistas dadas pelos
GDH (2007-2012). Comunicagdo apresentada no IV Congresso de Investigacdo em Enfermagem Ibero Americana e de Paises de
Lingua Oficial Portuguesa, de 21 a 25 de julho, em Coimbra.

Oliveira, P.; Roque, S.; Louro, O. Costa, A.; (2014). Diabetes tipo 2 doenca a prevenir se o risco reduzir: dados preliminares.
Comunicac¢do apresentada no IV Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero Americana e de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa, de 21 a 25 de julho, em Coimbra.
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Nogueira, P.; Rosa, M.; Costa, A. (2014). Mental disorders’ hospital admissions associated with the economic crisis period in
Portugal: Fact or artifact? Comunicaco apresentada no 20" World Congress of Epidemiology, realizado de 17 a 21 de agosto
no Alasca;

Nogueira, P.; Rosa, M.; Costa, A. ; Pinto, C. (2014). Infe¢Ges hospitalares por microrganismos resistentes aos antimicrobianos.
Comunicacdo apresentada na XXXIl Reunido Cientifica da Sociedade Espanhola de Epidemiologia (SEE) e IX Congresso da
Associacdo Portuguesa de Epidemiologia, de 3 a 5 de setembro em Alicante;

Nogueira, P.; Costa, A. (2014). Programas Nacionais De Salde Prioritarios Em Numeros. Comunicacdo apresentada na XXXII
Reunido Cientifica da Sociedade Espanhola de Epidemiologia (SEE) e IX Congresso da Associacdo Portuguesa de Epidemiologia,
de 3 a5 de setembro em Alicante

Martins, R.; Pereira, F.; Costa, A. (2014). Dependéncia no autocuidado. 132 Conferéncia Internacional de Investigacdo em
Enfermagem a realizar de 5 a 7 de novembro em Lisboa

Nogueira, P.; Rosa, M.; Costa, A. (2014). Infections with drug-resistant microorganisms in hospitals. Europeian Public Health
Conference, realizado de 19 a 22 de novembro em Glasgow com publica¢do no European Journal of Public Health;

Costa A. (2014). Dashboard e Geosaude. Conferéncia realizada no dmbito da reunido de dirigentes do Ministério da Saude
realizada em 21 de janeiro em Lisboa.

Neves, Ana Paula, “Plan d’études ESEL”, comunicacdo apresentada a estudantes e professores da Escola de Enfermagem de
Estrasburgo, ESEL- Pélo Calouste Gulbenkian ,3 de Abril 2014.

Costa, MLV; Laia, Sandra “Cancro do colo do Utero: Educar para prevenir” — apresentado nas VIl Jornadas Cientificas do ISCSA,
Instituto Superior de Ciéncias da Saude ISCSA, Universidade Agostinho Neto, nos dias 24 e 25 de Setembro 2014.

Costa, MLV; Mesquita, Paula “Capacitar os profissionais diabéticos tipo 2, para a autogestao da doenga, em contexto de Saude
Ocupacional” — apresentado no IV Congresso de Investigacdo em Enfermagem lbero-americano e de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa”, realizado na Escola superior de Enfermagem de Coimbra, 21 a 23 de julho.em Coimbra 2014.

Costa, MLV; Lima, Laurisana “ Pedagogia Hospitalar: Educacdo e saude de maos dados”, apresentado no 52 Encontro de
Investigadores do CelED, ULHT, realizado na ULHT, 4 de junho 2014.
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Costa, MLV; Pires; M. Jesus “Cancro do Colo do Utero — agir para prevenir”, Jornadas Internacionais de Enfermagem
Comunitaria, realizadas na Escola Superior de Enfermagem do Porto, 29 e 30 de maio 2014.

Costa, MLV,“Enfermagem do trabalho: Formacdao e competéncias”, 22 Encontro de Saude Ocupacional, realizado em Lisboa, 30
de maio 2014.

Costa, MLV; Cavaco; A,R, “Protecdo especifica das Criancas através da capacitacdo dos Pais”, apresentado nas Jornadas
Internacionais de Enfermagem Comunitaria, Escola Superior de Enfermagem do Porto, 29 e 30 de maio 2014.

Sousa; Edmundo, “ Ucranianos em Portugal — Cultura e Saude”. Semindrio Internacional Culturas e Saberes em Didlogo.

Transmissdo, Conflitos, Prdticas e Politicas. Universidade Aberta 2014

Quintela, Maria Manuel, “Um ‘centro de sanidade urbana’: a enfermagem de salde publica e a Fundacdo Rockefeller no Centro
de Saude de Lisboa (1940)”, 292 RBA, Expandindo Fronteiras no GT Higiene, Satude e Sociedade: politicas, prdticas e valores
ontem e hoje, Natal, Agosto 2014, Associacdo Brasileira de Antropologia.

Quintela, Maria Manuel, “Termalismo, envelhecimento e ‘bem-estar’: politicas e praticas de cuidados de saude em Portugal e
no Brasil”, CRIA (ISCTE-IUL), ISCTE, Marco 2014.

Quintela, Maria Manuel, “A saude dos cuidadores: politicas, praticas e discursos de Enfermagem Comunitaria”, CRIA, ISCTE-IUL,
Lisboa, Outubro 2014.

Quintela, Maria Manuel,” Da viagem terapéutica ao turismo de salde: etnografias do termalismo”, Semindrio Mestrado
Antropologia , Universidade Nova de Lisboa ,Dezembro de 2014.

Afonso C; Botelho M A; Henriques ,M A- "Experiéncia Vivida do Pds Cuidador na reconstru¢do da vida quotidiana. Promogao de
Saude e Educacdo para a Saude (IV Congresso de Investigagdo em Enfermagem lbero-americano e de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa), 2014.

Gomes,G; Botelho,MA; Pereira Lopes;Monteiro, MC;Henriques,MA;Oliveira, C "Intervencdo a familia do doente com doenca
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mental grave num grupo de apoio"A salude e seus desafios no mundo atual (X Conferéncia da Rede Global dos Centros
Colaboradores da OMS para Enfermagem e Obstetricia),2014.

Neves,S; Botelho;M; Henriques,M- Cuidador de un adulto joven en final de la vida. X Congreso Nacional de la Sociedad
Espafiola de Cuidados Paliativos. Madrid, del 13 al 15 de noviembre de2014.

Braga, L. M.; Henriques,MA; Botelho,M.A. "Efetividade do cateter central de insercdo periférica comparado ao cateter venoso
periférico: uma revisdo sistemdtica da literatura". IV- congresso de Investigacdo em enfermagem lbero-americana e de paises
de lingua Oficial Portuguesa 21 a 23 de Julho 2014. Coimbra.

Pego, M; Henriques, Ma;Botelho,MA- Efectividade de um programa de visita domicilidria para pessoas idosas. Revisdo
sistematica de literatura. Iv- congresso de Investigacdo em enfermagem

Ibero-americana e de paises de lingua Oficial Portuguesa 21 a 23 de Julho 2014. Coimbra

Gouveia,C;Henriques,MA6 Botelho MA- "Intervencdes Complexas", Encontro de Doutorandos em Enfermagem da Universidade

de Lisboa "Investigagdo como um caminho para a transdisciplinaridade". Maio 2014

Garrido P ; Antunes ,B; Henriques, MA . Risco Nutricional no Cliente ldoso22 ENCONTRO DOS ENFERMEIROS ESPECIALISTAS EM
ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, nos dias 24 e 25 de janeiro de 2014, em Coimbra, na Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra — Polo A, enquanto autor do Pdster.

Oliveira, P; Henriques, MA; Nogueira, P, Silva, A, Rosa, M- Registo de quedas em internamento hospitalar na popula¢gdo com
mais de 65 anos em Portugal. Interven¢des de enfermagem na prevencdo de quedas. IV- Congresso de Investigacdo em
Enfermagem lbero- Americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa. 21 a 23 De Julho 2014 . Coimbra.

Loureiro, G.; Henriques, MA - Implementacdao de um projeto de prevencdao de quedas de pessoas idosa em ambiente
hospitalar.4Th Lisbon International Meeting.Quality and ptient Safety.23a 24Th may 2014.
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Enfermagem de Saude Mental " Consensos em saude Mental". Braga 2014.

Barreto, Maria; Botelho, Maria; Henriques, Maria - Contributo dos grupos de apoio na diminuicdo do sofrimento da Familia da
Pessoa Adulta com doenca oncoldgica. Revisdo de Literatura. V Congresso Internacional da Sociedade Portuguesa de

*a coordenadora do departamento de DESC foi até Maio a Professora Adriana Henriques, tendo sido sunstituida nessa data por Maria Manuel

Quintela.
ADENDA
N2 HORAS/Ciclo de estudos ano lectivo 2013/2014

DOCENTES 19 ciclo 22 ciclo 32 ciclo
Adriana Henriques 154 311.5 92
Andreia Costa 249 28 -
Claudia Bacatum 407 111.5 -
Antonio Major 517 81.5 -
Deolinda Bernardo 276 - -
Edmundo Sousa 471 110.5
Fatima Rodrigues 333 131 -
Maria Graziela 276 - -
Lourdes Varandas 320 100.5 -
Isabel Albernaz 561 - -
Maria Graca Melo 424 97.5 -
Maria Manuel Quintela 415 119.5 -

\ TOTAL 5.314 1334 92

ESEL, 31 de Margo 2015
A coordenadora do DESC,
Maria Manuel Quintela
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Departamento de 19 20 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Enfermagem de Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
Reabilitagao horas horas horas Nacionais internacionais
Executad | Executad 0 1 2 2 5 3 4
as-— as-—
4498h 1508h
Total Total
horas de | horas de
Trabalho | trabalho
—6040,5h | —3265,5h

N2 de Docentes/ETI —

Ne de Doutores - 3

Sintese Descritiva — Projetos,

Publicacdes de Artigos e Comunicagoes

Serra. M, Elemento da UI&DE — Linha de investigacdo: FORMAR E APRENDER EM ENFERMAGEM. A desenvolver o projeto:
“Depois do diploma: A integragdo na vida profissional de recém licenciados

Projetos de Investigacao

Oliveira. J, PROGRAMA: CUIDAR E CAPACITAR AO LONGO DA VIDA, Linha de Investigacdo - Experiéncia Vivida, PROJECTO: A
pessoa perante o fracasso que a doenga representa: da experiéncia vivida aos processos de transicdo para uma nova vida,
projecto multi-estudos coordenado pela Sr.2 Professora Doutora Maria Antdnia Rebelo Botelho.

Livro - Pinto, Vanda M. “Coma Provocar a consciéncia num movimento espiral” estudo exploratério, 2014 Lusodidacta ISBN
978-989-8075-42-0

PublicagGes de Artigos

Capitulo de Livro S3, Céu; Oliveira, Abilio & Paiva, Abel (2014). ‘Viver com a Dor - Representacdes da Saude e da Doen¢a entre
Pessoas com Doenca Reumdtica’. In Manuel Lopes, Felismina Mendes & Antdnia Silva (Eds.), Envelhecimento — Estudos e
Perspectivas. Sdo Paulo: Martinari, pp. 255-272. (ISBN: 978-85-8116-034-4)

Capitulo de Livro S3, C. & Oliveira, A. (2014). How Painful Can It Be? Rheumatic Diseases Through the Eyes of Future Nurses. In
B. Savaneli, M. Krivokapic & M. Pikhart (Eds.), Book of Proceedings of the 4° International Conference on Humanities and Social
Sciences, ICHSS 2014, Volume 1, Budva, Montenegro, Rome: MCSER Publishing, pp. 275-281. ISBN: 978-88-909163-01-0 Doi:
10.5901/ichss-2014-vol-01
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Capitulo de Livro The importance of hope when living with a chronic rheumatic disease (co-autoria com o seu orientador aceite
para publicacdo. (No prelo)

Artigos em Revistas ou Jornais com revisao cientifica

S4, C. & Oliveira, A. (2014). How Painful Can It Be? Rheumatic Diseases Through the Eyes of Future Nurses. Mediterranean
Journal of Social Sciences, Vol. 5, 13, June 2014, 275-281. DOI: 10.5901/mjss.2014.v5n13s ; ISSN 2039-9340(Print) 2039-
2117(Online).

Comunicag¢oes Orais

Saraiva. C, Moderadora de uma sessdo transversal e preletora num workshop sobre o projeto de formacdo de docentes em
Pratica Simulada AF

Santos. J, X éme International Conference of Nurse Educators “Nursing education and nursing care which future?”FINE, Nancy —
France 26 Setembro

Serra. M, 132 Conferéncia internacional de enfermagem “E depois do CLE? — integracdo na vida profissional ativa de recém
licenciados em Enfermagem” - APE

Sa. M, Participacdo com o Poster: Aprender a viver com uma doen¢a reumdtica, no “102 Congresso Nacional de Psicologia da
Saude”, organizado por Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saude (SPPS) e Universidade Fernando Pessoa, no Porto.
(https://sites.google.com/site/psaudel0congresso/home/programa) a 6 de Fevereiro 2014.

Sa. M, Participagdo com o Poster: How painful can it be? Rheumatic diseases through the eyes of future nurses, em "4°
International Conference on Humanities and Social Sciences” - em co-autoria com Abilio Oliveira —, organizado por MCSER-
Mediterranean Center of Social and Educational Research in cooperation with the Faculty of Philosophy, University of
Montenegro and the Academy of Knowledge of Budva a 31 de Maio de 2014.
(http.//www.mcser.org/index.php?option=com_content&view=article&id=545&Itemid=118)

Vanda. Pinto, Poster - Promogdo do Conforto Sensorial nos Cuidados de Enfermagem a Pessoa em Coma Congresso
Internacional de Enfermagem de Reabilitacdo APER Caldas da Rainha de 3 a 6 de
dezembro de 2014

Vanda. Pinto, Poster - Intervencdo a pessoa em coma - Expressées faciais enquanto open door da regulacdo sensorial
Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo APER Caldas da Rainha
de 3 a 6 de dezembro de 2014
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Departamento de 19 e 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Enfermagem da Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
Crianca e do Jovem horas horas horas Nacionais internacionais
5675 1778 PDe 4 10 17 11 13 1
MJGP

N2 de Docentes/ETI — 12

Ne de Doutores - 3

Sintese Descritiva — Projetos, Publica¢bes de Artigos e Comunicagées

Projetos de Investigagao

No ambito das teses de doutoramento

Curado. Alice, A Medida e as Escalas de Avaliacdo da Salde das Populacdes Neonatais e Pediatricas. Estudo de Simulacdo de
Monte Carlo com Variaveis Ordinais (ja entregue)

Jeremias. C, Expressdo da sexualidade de adolescentes muculmanos numa sociedade ndo islamica

Sousa. Filomena, Experiéncias vividas pelos adolescentes com cardiopatia congénita (na fase final)

Vinagre. G, Perspectivas dos adolescentes sobre os profissionais e os servicos de salde: expectativas, necessidades e
preferéncias (na fase final).

Malheiro. I, Efeito de um Programa de Educagdo para a Autogestdo na Funcionalidade, Autoconceito e Auto-Estima em Jovens
com Spina Bifida ...Desafios para a Enfermagem (ja entregue).

Pinheiro. M, A construgdo da participagdo parental no contexto pediatrico (na fase final).

Colago. S, Competéncias parentais dos pais com filhos nascidos pré-termo: Necessidades e factores facilitadores (na fase final).

Rodrigues. S, A family centered nursing consultation to empower families of preschool children toward health related lifestyle
change: development and feasibility.
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No contexto da Linha de investigacdo Emocdes em Saude
Diogo. P, *Desempenho do trabalho emocional em enfermagem: qual o potencial terapéutico em diferentes contextos clinicos
*Trabalho emocional em enfermagem pediatrica: desenvolvendo a teoria emergente da pratica

*Supervisdo do desempenho do trabalho emocional de estudantes de enfermagem em ensino clinico

Sousa. Odete Lemos,*Supervisdo do desempenho do trabalho emocional de estudantes de enfermagem em ensino clinico.

Curado. A, *Adaptacdo e validagdo da Escala de Competéncia precoces de Alimentacdo (Early Feeding Skills Assessment): Um
estudo de validacdo estatistica com criangas prematuras

O Aleitamento Materno: A eficacia da silimarina na producdo lactea em maes de RN pré-termo

*Cuidar da Seguranca dos Doentes no Bloco Operatério

Malheiro. I, *Coordenacdo do projeto “Campo de Treino — Arco-iris dar Cor ao Sucesso...Capacitando 2015”, da Associacdo de
Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal (ASBIHP) em parceria com a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL). O projeto
envolve a implementagdo do “Programa de Educacdo para a Autogestdo em Jovens com Spina Bifida...Desafios para a
Enfermagem” desenvolvido no ambito do seu doutoramento e que se pretende dar continuidade no sentido de avaliar a sua
efetividade aumentando a dimens&o da amostra (2013, 2014 e 2015).

*Colabora como consultora na drea da Spina Bifida no estudo que esta a decorrer ao nivel Nacional RARISSIMAS DATABANK
“Registo Nacional de Doengas Raras” pela Federagdo de Doengas Raras (FEDRA) sob a coordenagdo do Professor Doutor Vaz
Carneiro e BioEPI Clinical & Translational Research Center.

PublicagGes de Artigos

Revistas Internacionais

*Curado, M.A.S,, Teles, J., & Maroco, J. (2014). Analysis of variables that are not directly observable: influence on decision-
making during the research process. Revista da Escola de Enfermagem da Universidade de S. Paulo, 48(1), 149-156.

*Vinagre, M. G. [co-autoria] (2014). Adaptacgdo transcultural Brasil-Portugal da escala de satisfacdo com o suporte social para
estudantes do ensino superior. Psychology - Psicologia: Reflexdo e Critica, 27 (2): 247-256. doi: 10.1590/1678-7153.201427205.

* Villas, J., & Diogo, P. (2014). Emotional labor in nursing praxis. Revista gatucha de enfermagem, 35(3), 145-149.
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Revistas nacionais

Malheiro. |, *Therapeutic Camp: Effects of a Program for Promotion of Self-management, on functional Independence, self-
esteem and self-concept of Children’s with Spina Bifida na pdgina da “Society for Research into Hydrocephalus and Spina Bifida
(SRHSB)” reservado aos membros da sociedade, Setembro de 2014 (artigo sintese del2 paginas).

Oliveira. M, *Educar para o Valor da Amizade — Uma necessidade actual. Revista Brotéria.

Sousa. Odete Lemos,*A percecdo da crianca infetada pelo virus da imunodeficiéncia adquirida sobre a experiéncia de
conhecimento do seu diagndstico. Revisdo sistematica da literatura, Revista “Pensar Enfermagem”.

Estigma vivenciado pela crianca infetada pelo virus da imunodeficiéncia adquirida. Revisdo sistematica da literatura, a
submeter em junho a Revista “Referéncia.”

* Vilelas, J., Diogo, P., Rodrigues, L., & Almeida, T. (2014). Medos das criancas dos 6-12 anos em contexto de urgéncia
pediatrica: o enfermeiro enquanto gestor emocional. Revista de Enfermagem Referéncia, 2(Suplemento), 702.

* Fernandes, N., Diogo, P., Martins, H., Rodrigues, J., Caeiro, M. J., & Baltar, P. (2014). Health Promotion & Emotional
Education: development of a website. Revista de Saude Publica, 48(Special Number), 114.

* Caeiro, M. J., & Diogo, P. (maio de 2014). O trabalho emocional com adolescentes em situa¢do de doenca e hospitalizacdo:
Proposta de um algoritmo de Intervengdo em enfermagem. Revista Nursing edi¢do online.

* Diogo, P., & Baltar, P. (2014). Determinantes afetivos de cuidar a crianca hospitalizada sem acompanhante: o trabalho
emocional em enfermagem. E-Book do IV Congresso Internacional ASPESM, 148-160.

Comunicag6es Orais

Congressos internacionais

*Curado, M.A.S., Martins, C.0.A., & Margal, T. (2014). Adaptation and validation of the Observational scale of skin injurie risk in
new-borns: A statistical study of pré-validation with Portuguese new-borns. Comunicagdo apresentada na 13" International
Conference of Nursing Research: Person centered culture, 05-07 November, 2014, APE, Fundagao Calouste Gulbenkian, Lisboa,
Portugal.
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Encontros nacionais

*Sousa, F. (2014). Experiéncias vividas pelos adolescentes com cardiopatia congénita. Encontro de Doutorandos em
Enfermagem da Universidade de Lisboa realizado dia 22 de maio de 2014 no auditério da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Congressos internacionais

*Serrdo, |. & Vinagre, G. (2014). As necessidades de atendimento do adolescente em Servicos de Urgéncia Pediatrica: Um
estudo exploratério (The adolescents' needs in Pediatric Emergency Services: An Exploratory Study”. 13th International
Conference of Nursing Research, Lisboa, 5 a 7 de novembro.

*Vinagre, G. (2014). Adolescentes e cuidados de saude: (In)Satisfacdo com os profissionais e os servicos de saude (Adolescents
and health care: (Dis)Satisfaction with professionals and health services). Ill Congresso Ibero Americano de Psicologia da Saude,
Sevilha, 14 a 16 de novembro.

* Senhordes, S. & Vinagre, M.G. (2014). Atendimento do adolescente em Internamento Pediatrico: Perspetivas dos Enfermeiros
e Necessidades dos Adolescentes (The Adolescent Health Care in Pediatric Inpatient: Nurses' perspectives and Adolescents'
needs). lll Congresso Ibero Americano de Psicologia da Saude, Sevilha, 14 a 16 de novembro. (Poster).

Congressos internacionais

Malheiro. I, *“Efeito de um Programa de Educacdo para a Autogestdo da Incapacidade na Independéncia Funcional
Autoconceito e Autoestima em Jovens com Spina Bifida” no Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo, em
Coimbra 27 a 29 de Margo de 2014.

Malheiro. |, *“Efeito de um Programa de Educacdo para a Autogestdo da Incapacidade em jovens com Spina Bifida: Uma
Abordagem Qualitativa” no Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo, em Coimbra 27 a 29 de Margo de 2014.

Encontros nacionais

Malheiro. |, *Participacdo numa mesa intitulada Desafios do percurso metodolégico: a experiencia dos doutorandos com o
tema “Uma Abordagem Quantitativa” no Encontro de Doutorandos em Enfermagem da Universidade de Lisboa realizado dia 22
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de maio de 2014 no auditério da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Congressos internacionais

Diogo. P, *Xth European Conference of Nurse Educators (FINE), Franca, Nancy; 09/2014; Paula Diogo, Joana Rodrigues, Odete
Lemos e Sousa, Luiza Rodrigues; Fonction de support de l'infirmier superviseur dans le développement des competénces
émotionnelles des étudiants infirmiers de |'enseignement clinique.

*Diogo. P, X Conferéncia da Rede Global dos Centros Colaboradores da OMS para Enfermagem e Obstetricia, ESEC, Coimbra;
07/2014; José Vilelas, Paula Diogo, Luiza Rodrigues, Tania Almeida; Medos das criancas dos 6-12 anos em contexto de urgéncia
pedidtrica: o enfermeiro enquanto gestor emocional.

*Fernandes, N., Diogo, P., Martins, H., Rodrigues, J., Caeiro, M.J., Baltar, P. Promocdo da Saude & Educacdo Emocional:
desenvolvimento do Website “EmocGes & Saude-Educacdo” apresentada na 2nd IPLeiria International Health Congress
“Challenges & Innovations in Health”, Health Research Unit (UIS), of the School of Health Sciences (ESSLei) IPL, Leiria; 05/2014.

Congressos Nacionais

*| Congresso Ibero-Americano de Recreagdo Terapéutica em Oncologia Pediatrica, IPO Porto/Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacdo, UP; 05/2014; Paula Diogo, José Vilelas, Luiza Rodrigues, Tania Almeida; O trabalho emocional em enfermagem no
processo de cuidar da crianga em fim de vida e da sua familia.
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Departamento de
Enfermagem de
Saude Materna

19 20 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
horas horas horas Nacionais internacionais
4793 2290 0 7 9 1 14 18 3

N2 de Docentes/ETI — 12+2,4 (8 Docentes a 30%)

N¢ de Doutores - 1

Sintese Descritiva — Projetos, Publica¢bes de Artigos e Comunicagées

Projetos de Investigagdo

CEMRI — A contracepg¢do na populagdo portuguesa e brasileira

Publica¢des/Artigos

Soares, I.; Serra, |.; Sotto-Mayor, L., et al; Unidos pelo Fim da MGF - Curso e-learning sobre Mutilacdo Genital Feminina UFMGM
- Mediterranean Institute of Gender Studies (MIGS),Akina Dada Wa Africa (AKIDWA),ltalian Association for Women in
Development, Associagdo para o Planeamento da Familia (APF); Revisdo técnica, apoio técnico, e revisdo dos conteudos do
curso e material de apoio publicado e fornecido no curso para Portugal). (s.d) acessivel em:
http://www.uefgm.org/About-Financiadores e Parceiros,PT.ABOUT.02,PT

Presado, M., Cardoso, M., Carteiro, D. & Carvalho, A. (17 a 18 de outubro de 2014). The role of the self examination in the
diagnosis of breast cancer. 12" European Meeting Days of the French Society of Gynecology. Abstracts Book, p. 102-103. Paris,
Franca.

Cardoso, M., Presado, M., Carteiro, D. & Carvalho, A. (17 a 18 de outubro de 2014). The nursing intervention in preventing
cancer of the cervix. 12" European Meeting Days of the French Society of Gynecology. Abstracts Book, p. 105-106. Paris,
Franca.

Presado, M. H., Cardoso, M. & Carmona, A. P. (14 a 16 de julho de 2014). Teenage pregnancy: Life project or lack of it? 32
Congresso Ibero-americano em investigagao qualitativa, Universidade da Estremadura, Badajoz, Espanha.

Cardoso, M. & Presado, M. H. (14 a 16 de julho de 2014). As perspectivas de homens e mulheres sobre as vivéncias na meia-
idade. 32 Congresso |Ibero-americano em investigacdo qualitativa, Universidade da Estremadura, Badajoz, Espanha.

Carteiro, D., Caldeira, S., Presado, M. H. & Cardoso, M. (9 e 10 de maio de 2014). Health education and sexuality pregnancy. 2
IPLeiria International Health Congress: Challenges & Innovation in Health. Revista de Saude Publica, Universidade de S3o Paulo
vol. 48 special number (172), ISSN 0034-8910/I1SSN online 1518-8787.
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Presado, M. H. & Ramos, N. (6 a 8 de fevereiro de 2014). A satisfacdo sexual dos casais e a Menopausa. Anais do 102 Congresso
Nacional de Psicologia da Saude, Universidade Fernando Pessoa, p. 739-748 Porto, Portugal.

Presado, M. H. & Ramos, N. (6 a 8 de fevereiro de 2014). Climatério e Menopausa e representacdes sociais. Anais do 102
Congresso Nacional de Psicologia da Saude, Universidade Fernando Pessoa, p. 607-614. Porto, Portugal.

Comunicagoes Orais

15 de Maio de 2014

Soares, |.; Serra, 1.&; Costa, F.; Poster - " Mutilacdo Genital Feminina: intervencao de enfermagem"

in

Congresso Internacional de Saude Sexual e Reprodutiva: da Formacdo aos desafios da intervencdo em saude sexual e
reprodutiva"

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

15 de Maio de 2014

Serra, |. Comunicacao livre - " Saude da Mulher: programa de formacao para desafios na intervencdo em MGF"

in

Congresso Internacional de Salde Sexual e Reprodutiva: da Formacdo aos desafios da intervencdo em saude sexual e
reprodutiva"

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

15 de Maio de 2014

Soares, |.; Serra, 1.&; Costa, F.; Poster - " Saude da Mulher: programa de formagdo para desafios na intervengao em MGF"

in

Congresso Internacional de Saude Sexual e Reprodutiva: da Formagdo aos desafios da intervengdo em saude sexual e
reprodutiva"

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

23 de Julho de 2014

Soares, |.; Serra, 1.&; Costa, F.; Poster - " Saide da Mulher: programa de formacdo para desafios na intervencdo em MGF"

in

IV Congresso de Investigacdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa e/ou X Conferéncia da
Rede Global dos Centros Colaboradores da OMS para Enfermagem e Obstetricia

Coimbra

Care Pratices. Internacional Week in Tallin (Chair of Midwifery). Tallin Health Care College. Tallin
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Menopausa e implica¢gdes no relacionamento conjugal. Il Congreso Iberoamericano de Psicolgia de la Salud. Sevilha, Espanha.

The nursing intervention in preventing cancer of the cervix. 12" European Meeting Days of the French Society of Gynecology.

Transicao para a parentalidade: Promocao da saude no cuidado do recém-nascido. lll Congreso Iberoamericano de Psicolgia de
la Salud. Sevilha, Espanha.

The role of the self examination in the diagnosis of breast cancer. 12" European Meeting Days of the French Society of
Gynecology. Abstracts Book, p. 102-103. Paris, Franca.

Teenage pregnancy: Life project or lack of it? 32 Congresso Ibero-americano em investigagao qualitativa, Universidade da
Estremadura, Badajoz, Espanha.

Perspectivas de homens e mulheres sobre as vivéncias na meia-idade. 32 Congresso lbero-americano em investigacao
gualitativa, Universidade da Estremadura, Badajoz, Espanha.

Health education and sexuality pregnancy. 2" IPLeiria International Health Congress: Challenges & Innovation in Health. Leiria,
portugal.

Alivio dos sintomas das mulheres no climatério: Intervengdes ndao farmacoldgicas. 112 Jornadas de controversias en
ginecologia. Barcelona, Espanha.

Sexualidade na Menopausa. Conferéncia “Envelhecimento Ativo”. Junta de Freguesia de Campelos, Portugal.

Satisfacdo sexual dos casais e a influéncia do climatério/menopausa. Semindrio Internacional “Envelhecimento,
Intergeracionalidade e Cidadania: Perspetivas Educacionais, Interculturais e de Saude”, Universidade Sénior de Loures, Loures,
Portugal.

Felix, T. Joint International Week of Tallinn Health Care College and TTK University of Applied Sciences, Tallinn, Estonia (3-7
November 2014) -Maternity care on the immigrant population in Portugal.

Afonso, Esmeralda; Apresentacdo de um estudo intitulado: “A experiéncia da mulher, relativa ao cuidado de enfermagem no
pds-parto, apos a alta da maternidade” - VIl Jornadas de Obstetricia, em Famalicdo (27 e 28 de Novembro de 2014).

Capitulo Livro - Costa, A., Martins, A., Presado, H., Baido, L., Cardoso, M., Dias,P. & Nascimento.T.
Cuidados de enfermagem na promoc¢do de uma sexualidade saudavel no puerpério.
Aguarda publicacdao E-book ISBN
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Costa, A., Martins, A., Presado, H., Baido, L., Cardoso, M., Dias,P. & Nascimento.T .
Diagnéstico do cancro da mama: o papel do enfermeiro na promog¢ao do auto-exame.
Aguarda publicacdo E-book ISBN

Costa, A., Martins, A., Presado, H., Baido, L., Cardoso, M., Dias,P. & Nascimento.T.
Cuidados de enfermagem na diabetes gestacional.
Aguarda publicacdo E-book ISBN

Costa, A., Martins, A., Presado, H., Baido, L., Cardoso, M., Dias,P. & Nascimento.T.
Intervengdo de enfermagem na prevencao do cancro do colo do utero.
Aguarda publicacdo E-book ISBN

Costa, A., Martins, A., Presado, H., Baido, L., Cardoso, M., Dias,P. & Nascimento.T.
A sexualidade no idoso: qual o papel do enfermeiro.
Aguarda publicacdo E-book ISBN

March3o, H; Soares, |.; Cuidados de Enfermagem no terceiro trimestre de gravidez. In NENE, Manuela et al, Enfermagem
Obstétrica, Lisboa, Lidel Edigdes Técnicas (2015) no prelo.

Costa, I; Serra, |.; Aparelho reprodutor feminino. In NENE, Manuela et al, Enfermagem Obstétrica, Lisboa, Lidel Edi¢des Técnicas
(2015) no prelo.

Enfermagem de 19 20 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Saude Mental e Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacdo Publicagbes | Congressos
Psiquiatrica horas horas horas Nacionais internacionais

2840 1046 156 4 0 3 1 14 1

N2 de Docentes ETI—17 (4 a 50% + 1 a 40%)

Ne de Doutores - 4

Sintese Descritiva — Projetos, Publica¢6es de Artigos e Comunicagoes

Projetos de Investigagcao

UI&DE — Projecto de Investigagdo “Experiencia vivida” - Patricia Pereira

Projecto de doutoramento -
vulnerabilidade” — Maria José Nogueira

“Saude Mental dos Estudantes do Ensino Superior: factores protectores e factores de
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Projecto de investigagdo “Adaptacdo linguistica e cultural do «Michael’s Game» - Jorddo Abreu

Publica¢des/Artigos

Pereira, P. & Rebelo-Botelho, M.A. (2014). Qualidades Pessoais do Enfermeiro e Relacdo Terapéutica em Saude Mental: Revisdo
Sistematica da Literatura. Revista Pensar Enfermagem 18 (2) 20 semestre, pp 61-73.
http://pensarenfermagem.esel.pt/files/Artigo4 61 73.pdf

Comunicag¢oes Orais

Desafios do percurso metodolégico: fenomenologia” - Seminario de doutorandos - Patricia Pereira

Escala de vulnerabilidade mental e escala de vulnerabilidade psicolégica: Estudo de validacdo em estudantes do ensino
superior portugueses”, apresentada no V Congresso da ASPESM, Braga, 18 a 20 Junho 2014 — Maria José Nogueira

Escala de vulnerabilidade psicoldgica: estudo das propriedades psicométricas em estudantes do Ensino Superior Portugueses”
— Seminario de doutorandos - — Maria José Nogueira

Poster “The Meaning of Mental lliness and Emotional Skill of Nursing Students, apresentado no V Congresso da ASPESM, Braga,
18 a 20 Junho 2014 - Francisca Manso

Aprender a relacdo através da arte: a forma como vejo e sinto o outro na minha relagdo intrapessoal e interpessoal”,
apresentado no Centendrio do Museu de Arte contemporanea de Lisboa — Carlos David
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Fundamentos de
Enfermagem

19 20 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
horas horas horas Nacionais internacionais
2522 426,5 59 1 12 7 14 14 2

N¢ de Docentes — 9 + 2 assistentes contratados 40%

N¢ de Doutores - 5

Sintese Descritiva — Projetos, Publica¢bes de Artigos e Comunicagées

Projetos de Investigagcao

Projeto A enfermaria do Convento de Mafra: contributos para a histéria da enfermagem em Portugal (século XVIII-XIX).

Projeto Aprendendo o cuidado de enfermagem entre a pratica e a escrita a constru¢dao da competéncia clinica.

“Intervencdo a familia do doente com doenga mental grave num grupo de apoio” (ui&de).

Projeto de investigagdo inscrito na UI&DE, linha de investigagdo: Formar e Aprender em Enfermagem
com o titulo “Repercussdes da formagdo nas atitudes dos enfermeiros para com os idosos.

Projeto doutoramento em Enfermagem- inscrita na UI&DE linha Investigacao de intervengdes em Enfermagem, com o titulo
“Efetividade de uma interven¢do de enfermagem no domicilio sobre o bem estar do cuidador familiar do idosos com
dependéncia”.

Projeto Linha de investigacdo experiéncia vivida e epistemologia, onde participa em encontros de investigadores e tem
desenvolvido em coautoria o estudo ‘O termo experiéncia vivida na investigagdo em enfermagem: uma revisdo sistematica’

“Processo de cuidados de enfermagem a pessoa em fim de vida no desempenho da atividade de vida comer e beber.
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Ferraz, |.; Baixinho, C.; Rafael, H. & Ferreira, 0.(2014). Involving students in the teaching-learning process: an experiment
throughout UC of Nursing History and Epistemology. In Veiga, F. et al (Ed.). Atas do | Congresso Internacional Envolvimento dos
Alunos na Escola: Perspetivas da Psicologia e Educagdo. Lisboa: Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa. ISBN: 978-
989-98314-7-6

Rafael, H; Pereira, I; Ferreira, O; Baixinho, C (2014). Manutengdo da vida com saude em Portugal no séc. XVIIl. Referéncia:
Revista de Enfermagem, Suplemento n2 2, série IV, p. 310. ISBN 08740283.

Baixinho, C; Pereira, |; Ferreira, O; Rafael, H (2014). A arte como estratégia pedagdgica: para a aprendizagem dos padrdes de
conhecimento em enfermagem de Carper. Livro de Atas do 32 Congresso |Ibero-Americano de Investigacao Qualitativa, p. 32-
37.ISBN: 978-972-8914-48-6.

Baixinho, C, Pereira, |, Ferreira, O, & Rafael, H. (2014). Art as a pedagogical strategy: Learning the Carper’s patterns in nursing
Knowledge. In Costa, A.P., Reis, L.P, Souza, F.N., Luengo, R. (eds). Libro de Actas de “32 Congreso |bero-Americano en
Investigacion Cualitativa”, 32-37. Badajoz: Ludomedia.

Baixinho, C, & Dixe, M.2. (2014). Monitoramento de episddios de quedas em Instituicdo para ldosos. Revista Eletrdnica de
Enfermagem,16(1), 28-34.

Baixinho, C., & Dixe, M.2. (2014). What Practices And Behaviour After The Fall Of The Elderly, In Residential Structures For
Seniors? Rev Saude Publica 48 (n.esp), 258.

Baixinho, C. (2014). O Centro de Formagdo Profissional: Um potencial promotor de saude. In Veiga et al. Atas do | Congresso
Internacional Envolvimento dos Alunos na Escola: Perspetivas da Psicologia e Educagdo, 1817-1826. Lisboa: Instituto de
Educagao da Universidade de Lisboa.

Baixinho, C., & Dixe, M.2 (2014). Falls in Nursing Homes: Nurses contribuitions to design a fall protocol for the risk
management. In Costa, A.P., Reis, L.P, Souza, F.N., Luengo, R. (eds). Libro de Actas de “32 Congreso lbero-Americano en
Investigacion Cualitativa”, 22 vol., 26-31. Badajoz: Ludomedia.

Oliveira, C. S. (2014). Os meios na constru¢do do conhecimento: sobre ética e rigor em investigacdo cientifica. Editorial. Revista
Pensar Enfermagem, 18 (2), 1-2.

Baixinho, C, Pereira, |, Ferreira, O, & Rafael, H. (2014). Art as a pedagogical strategy: Learning the Carper’s patterns in nursing
Knowledge. In Costa, A.P., Reis, L.P, Souza, F.N., Luengo, R. (eds). Libro de Actas de “32 Congreso |Ibero-Americano en
Investigacion Cualitativa”, 32-37. Badajoz: Ludomedia.
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Baixinho, C., Dixe, M.2, Camara, P., & Jesus, E. (2014). TUGT “Timed Up and Go Test”: um bom preditor do risco de queda?
Resultados de uma Revisdo Sistematica de Literatura”. Revista Referéncia, IV Série (Suplemento ao n.21, série IV, Atas do
Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo), 92

Camara, P., Jesus, E., Baixinho, C., & Dixe, M.2 (2014). Vantagens do “Timed Up and Go Test” na avaliacdo da funcionalidade e
da capacidade de andar da popula¢do idosa: Revisdo Sistemdtica de Literatura”. Revista Referéncia, IV Série (suplemento ao
n.21, série IV, Atas do Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilita¢cdo), 130.

Rafael, H.; (2014). Para além do leito da ferida: A perilesdo na ulcera venosa de perna. V Congresso Internacional. Gestdo de
Feridas Complexas: Efetividade E Eficiéncia. Lisboa: Sinais Vitais. Formasau.

Rafael, H. (2014). A experiéncia de atualizagdo do autocuidado em pessoas idosas com Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica
(DPOC) que vivem em suas casas:’Sinto que vou sufocar’. Referéncia: Revista de Enfermagem, Suplemento n? 2, série IV, p. 233.
ISBN 08740283.

Rafael, H; Pereira, I; Ferreira, O; Baixinho, C (2014). Manutencdo da vida com salide em Portugal no séc. XVIII, IV Congresso de
Investigacdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa. Coimbra: Unidade de Investigacdo da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Baixinho, C; Pereira, |; Ferreira, O; Rafael, H (2014). A arte como estratégia pedagdgica: para a aprendizagem dos padrées de
conhecimento em enfermagem de Carper. 32 Congresso Ibero-Americano de Investigacdo Qualitativa. Badajoz: Universidade
da estremadura.

Cavaco, A; Cavaco, D; Costa, M; Domingos, N; Rafael, H (2014). O Sono no Doente com VNI durante o Internamento. Seminario
Gestdo da doenga Cardiorrespiratéria. Lisboa: Sinais Vitais. Formasau (poster).

Comunicag¢do no Encontro de Doutorandos em Enfermagem da Universidade de Lisboa intitulada “Desafios do percurso
metodoldgico: uma experiéncia sobre a utilizagdo da grounded theory”.

Baixinho, C., & Dixe, M.2 (2014). Formar idosos e cuidadores para a prevencdo de quedas: Necessidades e modelos
(comunicagdo). IV Congresso Internacional de Gerontologia e Geriatria: “envelhecimento ativo, saudavel e positivo”; 7 de
Dezembro, Lisboa.

Baixinho, C., Ferreira, O., Joaquim, |., & Marques, D. (2014). Terapéutica de posi¢do e funcionalidade do idoso: revisdo
integrativa da literatura (comunicagdo). IV Congresso Internacional de Gerontologia e Geriatria: “envelhecimento ativo,
sauddvel e positivo”; 6 de Dezembro, Lisboa.
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Baixinho, C., & Dixe, M.2 (2014). Falls in Nursing Homes: Nurses contribuitions to design a fall protocol for the risk
management(comunicac¢do). 32 Congreso Ibero-Americano en Investigacion Cualitativa, 15 de Julho, Badajoz.

Baixinho, C., & Dixe, M.2 (2014).What Practices And Behaviour After The Fall Of The Elderly, In Residential Structures For
Seniors? (Poster). 22 Congresso Internacional de Investigacdo em Saude, 9 e 10 de Maio de 2014, Leiria.

Camara, P., Jesus, E., Baixinho,C., & Dixe, M.2 (2014). Vantagens do “Timed Up and Go Test” na avaliacdo da funcionalidade e
da capacidade de andar da populacdo idosa: Revisdo Sistemdtica de Literatura”(Poster). Congresso Internacional de
Enfermagem de Reabilitacdo, 27 e 28 de Mar¢o, Coimbra.

Baixinho,C., Dixe, M.2, Camara, P., & Jesus, E. (2014). TUGT “Timed Up and Go Test”: um bom preditor do risco de queda?
Resultados de uma Revisdo Sistematica de Literatura” (comunicagdo). Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitacéo,
27 de Margo, Coimbra.

Baixinho, C (2014). Intervengdo para a prevengdo da reulceragdo da perna. V Congresso Internacional Gestdo de feridas
complexas: efetividade e eficiéncia, 3 de Maio, Lisboa.

Rafael, H.; Vieira, M. (2014). Self-care experiences in elderly patients with copd living in their homes: ‘I feel like I'm suffocating’,
IV Congresso de Investigagdo em Enfermagem |bero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa. Coimbra: Unidade de
Investigacdo da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Rafael, H.; Vieira, M. (2014). Self-care experiences in elderly patients with COPD living in their homes: 'living faith’. 8th
International Seminar on Nursing Research. Porto: Universidade Catodlica Portuguesa.

Lopes, M2 Anjos P; Oliveira, Célia; Bacatum, Claudia; Espiney, Luisa; Henriques, Eunice; Santos, Jodo (Presenter); Pinheiro, M2
José (2014). A nursing undergraduate curriculum program focus in nursing knowledge. X*™ Conférence Internationale,
Fédération Européenne des Enseignants en Soins Infirmiers. Nancy, France (sepotember 2014.

Cabete, D. (2014). Empowerment: a trail for moving from latent to manifest autonomy of hospitalized older people.
International Research Conference of the Royal College of Nursing. Glasgow, Escdcia.. Prémio para a melhor comunicagdo oral.
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Metodologias de
Enfermagem

e e 3° Ne Ne N2 Projetos de Ne. Idas a Posters
Ciclo/n® Ciclo/n2 | Ciclo/n2 | Comunicacbes Comunicagoes Investigacao Publicagbes | Congressos
horas horas horas Nacionais internacionais
370 511 0 1 1 0 0 2 0

Ne de Docentes - 3
N¢ de Doutores - 2

Sintese Descritiva — Projetos, Publica¢6es de Artigos e Comunicagdes

Projetos de Investigagdo

Publicagdes/Artigos

Comunicag¢oes Orais

APEDT — Congresso — Vilamoura
Ensino de Enfermagem Nefroldgica a nivel Europeu —uma tendéncia de Uniformizagao

EDTNA/ERCA — Riga
Opening Cerimony : Quality and Safety in Renal Care: the role of Education
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