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Objetivos de aprendizagem

- Compreende o impacte das altera¢des sociais, tecnoldgicas, cientificas e
econdémicas no mercado de trabalho;

- Conhece os principais conceitos relacionados com o empreendedorismo;

- Analisa situacdes praticas de empreendedorismo e inovacdo em
Enfermagem;

- Identifica oportunidades de empreendedorismo e inovagdo em Enfermagem;
- Analisa as potencialidades e riscos inerentes ao processo empreendedor em
Enfermagem;

- Elabora projecto de implementacéo de ideia empreendedora/inovadora:

- Identifica ideia empreendedora/inovadora no ambito da Enfermagem;

- Descreve as fases de um projecto empreendedor/inovador;

- Aplica ferramentas basicas de gestdo de um projecto empreendedor/
inovador.

Contetdos Programaticos

1 - O empreendedorismo:
* Evolucéo do conceito
* Teorias e tipos de empreendedorismo
« Distingdo entre criatividade, inovacéo e empreendedorismo
2 - O processo empreendedor:
» Caracteristicas do empreendedor
» Condic0es facilitadoras e obstaculos
» As atividades do empreendedor
» A ética e a responsabilidade social do empreendedor
* O papel do marketing
3 - O empreendedorismo em Enfermagem:
» Da autonomia da profissdo ao empreendedorismo
* Empreendedorismo, intra-empreendedorismo e inovacdo em
Enfermagem — casos praticos
4 - Das ideias a sua concretizacao:
* Aideia como valor acrescentado
* Procurar e analisar oportunidades de empreendedorismo
» Fases e ferramentas de elaboracdo de um projeto
empreendedor/inovador:
o} Viabilidade da ideia/ empresa
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o} Os recursos: a equipa; necessidades de investimento e fontes de
financiamento
o} Elementos de um plano de neg6cios

Demonstragcdo da coeréncia
dos conteldos
programaticos com o0s
objetivos

Os conteldos programaticos foram seleccionados de forma a fornecer aos
estudantes uma visédo das potencialidades, no mundo laboral actual, do
empreendedorismo e inovacéo.

Sao fornecidos conceitos teéricos basicos no dominio do empreendedorismo
e do processo empreendedor que permitirdo aos estudantes o conhecimento
e compreensdo dos seus riscos e potencialidades.

Através de contacto com casos concretos de empreendedorismo e inovagao
protagonizados por enfermeiros estimula-se os estudantes a analisar, de
forma critica, oportunidades neste dominio e a identificarem ideias
empreendedoras na area da saude.

Sao explorados aspectos relativos a constituicdo de empresas, procura de
programas de apoio e os principais elementos de um plano de negdcios, o
gue permite dotar os estudantes de conhecimentos e do dominio de algumas
ferramentas de gestdo de projectos empreendedores.

Estes conhecimentos séo aplicados durante as sessdes lectivas numa
situacao pratica desenvolvida pelos estudantes.

Total de Horas de trabalho 81 Total de Horas de contacto 40
e Teodricas 8 e Tedrico-Praticas 20
e Seminario 8 ¢ Orientacdo Tutorial
e Praticas Laboratoriais e Trabalho de Campo 4

e Estagio

Metodologias de Ensino e
Avaliacao

Recorre-se a um conjunto diversificado de métodos de ensino de acordo com
a tipologia de horas:

Aulas te6ricas — Recorre ao método expositivo de conceitos de
empreendedorismo, com  questionamento, para mobilizacdo de
representacdes e das leituras propostas.

Aulas teérico praticas — Aplicadas diversas ferramentas de gestéo de projetos.

Trabalho de campo — Operacionaliza-se sob a forma de uma visita de estudo
a uma Instituicdo que reflita o espirito empreendedor dos seus fundadores ou
colaboradores.

Seminarios — realiza-se uma mesa redonda na qual sdo preletores enfermeiros
gue implementaram ideias empreendedoras ou inovadoras e apresentacdo de
trabalhos de grupo.

Avaliacdo Continua

Ou

Exame Final

A Avaliagdo Continua compreende 2 (dois) momentos de avaliacdo:

1. Trabalho de grupo - elaboracdo de projeto empreendedor/inovador

com apresentacao oral em seminario (60%) e trabalho escrito (40%) — 80%
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2. Participacdo nas sessdes letivas — 20%

Demonstragcdo da coeréncia
das metodologias de ensino
com os objetivos

A UC constitui-se como uma iniciagcao as tematicas do empreendedorismo e
inovacdo pretendendo-se que os estudantes compreendam e fiquem
sensibilizados para suas potencialidades no mercado laboral actual e
desenvolvam o dominio de algumas ferramentas de gestao de projectos.

As metodologias de ensino sao diversificadas. Nas sessfes tedricas
fornecem-se conceitos basicos deste dominio apelando-se a discussdo com
os estudantes e a andlise de textos de referéncia.

Nas sessfes de TC realizam-se visitas de estudo a instituicdes de cariz
empreendedor ou com projectos inovadores em enfermagem de forma a
possibilitar o contacto e analise de casos de sucesso.

Nas sessdes lectivas de tipologia tedrico-pratica aplicam-se conhecimentos
relacionados com a elaboracao de projectos e planos de negdcios.

E reforcada a andlise e identificacio de ideias empreendedoras nas sessdes
de Seminario através de mesas redondas com enfermeiros que
implementaram ideias empreendedoras e inovadoras e pela partilha dos
projectos realizados pelos estudantes.
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