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Regulamento de acesso ao estatuto de trabalhador-estudante



O presente Regulamento vem clarificar e estabelecer os procedimentos para aplicagdo do
estatuto de trabalhador-estudante de acordo com o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro com as demais alteragdes entretanto produzidas, pelo Capitulo Il da
Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, e pelo Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro.

Artigo 1.2

Ambito

1. O Estatuto de Trabalhador-Estudante é aplicavel aos estudantes matriculados e inscritos
na ESEL, em qualquer dos seus ciclos de estudos, que se encontrem numa das seguintes
situagOes:

a) trabalhador por conta prépria (trabalhador independente ou profissional liberal que
aufira de rendimentos da categoria B, empresario em nome individual e sdcios-
gerentes/sociedade unipessoal; bolseiro; estagiario);

b) trabalhador por conta de outrem em regime de contrato de trabalho ou funcgGes
publicas;

c) trabalhador que tendo estado abrangido pelo Estatuto de Trabalhador-Estudante no
ano letivo anterior, seja colocado em situacdo involuntaria de desemprego, desde que

inscrito, comprovadamente, em centro de emprego.

Artigo 2.2

Requisitos para instrucao do pedido

1. O estatuto é requerido através da secretaria virtual, para o ano letivo, ou apenas para o
2.2 semestre.
2. O trabalhador-estudante por conta de outrem deve instruir o requerimento com os
seguintes documentos:
a. Declaracdo da entidade patronal comprovativa de fungées/vinculo;
b. Declaragdo da entidade para a qual efetua os descontos (com os descontos

atualizados).
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3. No caso dos funcionarios publicos, de agentes do estado ou de outra entidade publica,
deve anexar declaragdo comprovativa do servigo e descontos.

4. O trabalhador independente ou profissional liberal (rendimentos da categoria B) deve
anexar os seguintes documentos:

a. Declaragdo de inicio de atividade;

b. Comprovativo de inscricdo na seguranca social e de descontos mensais
atualizados (fica dispensado da apresentac¢do de descontos caso, haja iniciado a
atividade recentemente, mas podera ser exigido que apresente comprovativo 3
meses depois do estatuto ter sido autorizado) ou comprovativo de isencéo.

5. O bolseiro de investigacao deve submeter cdpia do contrato da bolsa.

6. O estagidrio deve submeter cdpia do contrato de estagio ou declaracao da entidade que
ministra o estagio atualizada, assinada, devidamente autenticada, explicitando a
duracdo do estdgio e a carga horaria.

7. Osdocumentos referidos no nimero anterior devem ser atualizados (a data de entrega),

assinados e carimbados.

Artigo 3.2

Prazos para a instrucdo do pedido

1. O estatuto de trabalhador-estudante devera ser requerido no ato de matricula/inscrigéo
ou até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio das aulas;

2. Pode ainda ser requerido até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio de aulas do 22 semestre,
sendo que os beneficios previstos sdo apenas aplicaveis s unidades curriculares do 22
semestre.

3. Para os estudantes do 32 ano as datas limite para pedir estatuto sdo, para o primeiro
semestre até 30 de agosto e para o segundo semestre até 15 de janeiro.

4. Para os estudantes de 42 ano, 29 semestre, a data limite para solicitar o estatuto é 15
de janeiro.

5. Aentregafora de prazo ou a ndo entrega de qualquer dos documentos mencionados no
artigo anterior, constitui motivo para rejeitar liminarmente o pedido de estatuto de

trabalhador-estudante.
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Artigo 4.2

Periocidade e renovagao

1. O Estatuto de Trabalhador- Estudante é obrigatoriamente requerido para cada ano
letivo, independentemente de ja ter sido concedido no ano anterior.

2. O Estatuto de Trabalhador-Estudante é valido apenas para o ano letivo ou semestre
para que é requerido.
3. Os estudantes que usufruiram de estatuto de trabalhador-estudante em ano letivo

anterior, podem usufruir de um periodo especial para as matriculas, sendo esse
calenddrio da responsabilidade da direcdo de servicos académicos.

4. \Caso o estudante pretenda matricular-se ao abrigo do estatuto trabalhador-estudante
do ano anterior, e ndo faca prova nas datas definidas pela direcdo de servicos

académicos, ndo tera permissao para a inscricdo em data especifica.

Artigo 5.2

Direitos

Os trabalhadores-estudantes gozam dos seguintes direitos:

1. N&o estdo sujeitos a normas que obriguem a frequéncia de um numero minimo de
unidades curriculares nem a limitagdes no numero de exames a realizar nas épocas de
recurso;

2. Nao estdo sujeitos ao regime de prescrigdes;

3. Nao estdo sujeitos a um regime de presencgas que faga depender o seu aproveitamento
escolar da frequéncia de aulas praticas e tedrico-prdticas, excetuando as Unidades
Curriculares do Ensino Clinico do 12 Ciclo e as Unidades Curriculares de Ensino Clinico e
Estdgio com Relatdrio do 22 Ciclo;

4. Podem realizar exames em data alternativa desde que fagam prova, nos servigos
académicos, da impossibilidade de comparecer, por questdes laborais, ao exame em
época normal e/ou de recurso.

5. Os direitos previstos nos nimeros anteriores ndo sdo cumuldveis com quaisquer outros

regimes que visem os mesmos fins.
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Artigo 6.2

Falsas Declaragoes

A prestacao de falsas declaragdes conduz a perda imediata do Estatuto Trabalhador Estudante

e a ineficcia dos atos de que depende a concessao do estatuto.

Artigo 7.2

Duvidas de interpretagdo e casos omissos

As omissdes e duvidas suscitadas na aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas por

despacho da Presidéncia da ESEL.

Artigo 8.2

Entrada em vigor

Este regulamento produz efeitos imediatos, apds homologacao pelo Presidente, sendo revisto

sempre que se justifique.
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