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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 7334/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Recursos Finan-
ceiros e Patrimoniais.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de 2 postos de trabalho para a Divisdao de Recursos Financeiros
a Patrimoniais, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, na carreira e categoria de Técnico Superior.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador de 28-01-2020 do Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa (ESEL), Professor Jodo Carlos Barreiros dos Santos, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso
(extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais
da ESEL.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum,
nos termos da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril tendo sido verificada
a nao existéncia de candidatos em regime de valorizagao profissional nos termos da legislagdo em
vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagao de dois (2)
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, previsto no mapa de pessoal da ESEL, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da ESEL.

4 — Caracterizagéo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal
como descritas na LTFP, inerentes ao funcionamento da Divisdo cujas atribuigdes se encontram
descritas nos artigos 23.° a 26.° do Regulamento Geral de Organizag¢ao e Funcionamento dos Ser-
vicos da ESEL anexo ao Despacho n.° 3299/2016, publicado no DR n.° 44, 2.2 série, de 3 de margo,
nomeadamente: Controlo do orgamento e elaboragéo do reporte mensal a DGO; Apoio ao registo
da Receita e Despesa e controlo da execugao das mesmas assim como elaboragao de Alteracdes
Orcamentais; Analise e controlo de extratos e balancetes gerais; Apoio ao fecho de contas através
da execugédo de alguns movimentos de fecho e elaboragao dos mapas finais; Elaboragéo de repor-
tes mensais de execugao orgcamental; Contabilizacdo, apuramento e entrega do IVA mensal; Apoio
ao nucleo de tesouraria através do apoio ao controlo da receita e de conciliagdo bancaria; Apoio
ao Nucleo de Aprovisionamento e Patrimodnio; Apoio a projeto de fundos comunitarios e projetos
cofinanciados.

5 — Posicao remuneratdria: A determinacao do posicionamento remuneratério tera em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo,
sendo a posigao remuneratéria de referéncia a 2.2 posigao da carreira/categoria de Técnico Superior,
ou seja, o nivel remuneratorio 15.°, num montante pecuniario de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco
euros e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.
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6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Requisitos gerais de admisséo a aplicar, até a data limite para apresentacéo das can-
didaturas, sédo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2 — Titularidade de licenciatura ou grau superior, na area de Contabilidade, Gestdo ou
Economia, ndo existindo a possibilidade de substituicdo da habilitagao exigida por formagéo ou
experiéncia profissional.

6.3 — Constituem condicdes preferenciais:

a) Experiéncia comprovada na fungéo em instituicbes de ensino superior ou outras;
b) Conhecimentos de GIAF,;

¢) Conhecimentos de SNC-AP;

d) Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

6.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e por despacho autorizador de 28-01-2020 do Presidente da ESEL, em caso de impossibilidade
de ocupacéao do posto de trabalho por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias uteis
contados a partir da publicacédo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica.

8 — Forma e local de apresentagao da candidatura:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, as candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletronico, mediante o preenchimento do formula-
rio tipo, de candidatura, disponibilizado para o efeito no sitio da ESEL em www.esel.pt (separador
Servigos/ Recursos Humanos/Recrutamento /Pessoal ndo Docente/Concursos) e remetidas para
o endereco eletrénico recursoshumanos@esel.pt

8.2 — Nao seréo aceites candidaturas em suporte de papel.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

8.3.2 — Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico para além dos
elementos acima indicados, deverao, ainda, apresentar:

a) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
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categoria, na carreira € na fungao publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos
ultimos trés biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 — A nao apresentagao dos documentos a que se referem as alineas a) e b) ponto 8.3.1 e
das alineas a) e b) do ponto 8.3.2, determinam exclusao da candidatura ao procedimento. O nao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura
determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. Serao excluidas as candidaturas
que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegao:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, serdo adotados os seguintes
meétodos de selegao:

a) Métodos de selegao obrigatoérios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagao psicoldgica (AP);
b) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, exceto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacao de requalificacéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecao sao os seguintes:

a) Métodos de selegao obrigatérios: avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC).
b) Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS).

9.3 — Quando estejam em causa razdes de celeridade, designadamente quando o recruta-
mento seja urgente ou tenham sido admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, a
utilizagdo dos métodos de selegao podera ser faseada de acordo com o estabelecido no artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

10 — Prova de conhecimentos (PC): sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita e
efetuada em suporte papel, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, para o exercicio de fungdes, sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova tera a duragdo maxima de 90
minutos, sera de realizagao individual, ndo sendo permitida consulta.

10.1 — Os temas, bibliografia para a prova escrita de conhecimentos séo os especificados a
sequir;

a) Administragao Publica:

Caodigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

b) Organica e funcionamento da ESEL, e do Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior:

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro

Estatutos da ESEL — Despacho normativo n.° 16/2009, de 7 de abril

Regulamento Geral de Organizagao e de Funcionamento dos Servigos da ESEL — Despacho
n.° 3299/2016, de 3 de margo

c¢) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto (Lei do Financiamento do Ensino Superior);
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Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (Sistema de Normalizagdo Contabilistica — para
a Administragéo Publica);

Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro (Sistema de Normalizagao Contabilistica — para
a Administragéao Publica);

Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 111-B/2017,
de 31 de agosto;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orgamental);

Lei n.° 98/97 de 26 de agosto (Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas).

11 — Avaliagao psicolégica (AP): a avaliagao psicoldgica visa avaliar aptidoes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

12 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de avaliagcdo de compe-
téncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

14 — Entrevista profissional de selegéo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e de
relacionamento interpessoal.

15 — Valoragao dos métodos de selecéo:

a) Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas;

b) A avaliagdo psicolédgica (AP) é valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de Apto e N&o Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c¢) A entrevista profissional de selegdo (EPS) é avaliada através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

d) A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

e)Aentrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Classificacao final:
16.1 — A classificagéao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 45 % + (AP x 25 % + (EPS x 30 %)

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no ponto 9.2 do presente
aviso, a classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

CF = (AC x 45 % + (EAC x 25 % + (EPS x 30 %)

16.3 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equiva-
lente a desisténcia do presente procedimento concursal.

17 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sao notificados de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril. Os candidatos admiti-
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dos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selegcdo sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Ana Paula Vara Silvano, Administradora da ESEL;

1.° Vogal efetivo: Isa Maria da Encarnacgéao Vicente, Técnica Superior da ESEL que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Sonia Alexandra Prudéncio Campos, Técnica Superior da ESEL;

1.° Vogal suplente: Leandra De Fatima Fernandes Lino Vasconcelos, Técnica Superior da ESEL;

2.° Vogal Suplente: Alexandre Miguel Faria De Carvalho Boavida Vicente, Técnico Superior
da ESEL.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, s&o publicitadas no sitio da Internet da entidade. As restantes atas do Juri serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento.

21 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na ESEL e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.esel.pt.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

24 — Em caso de igualdade de valoragéo, serao adotados os critérios de ordenagéo prefe-
rencial estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

25 — A publicitagédo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

26 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

23 de abril de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
313205513



