Escola Superior
de Enfermagem
de Lisboa

AVISO N.° 50/PRES/2019

Por meu despacho de 20 de maio de 2019, torna-se publico que a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (ESEL) pretende recrutar, em regime de mobilidade interna, nos
termos do disposto no artigo 92° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um Técnico

Superior para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais.

1. Caracteristicas do posto de trabalho:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servi¢cos. Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢Bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcdes superiores,
grau de complexidade funcional 3, nomeadamente:

Controlo do orgamento e elaboracéo do reporte mensal & DGO;

Contabilizacéo, apuramento e entrega do IVA mensal,

Elaboracéo de reportes mensais de execucao orcamental;

Analise e controlo de extratos e balancetes gerais;

Apoio ao fecho de contas através da execucdo de alguns movimentos de fecho e
elaboracdo dos mapas finais;

Apoio ao registo da Receita e Despesa e controlo da execugdo das mesmas assim como
elaboracéo de Alteracdes Orcamentais;

Apoio ao Nucleo de Tesouraria através do apoio ao controlo da receita e de conciliagéo
bancaria;

Apoio ao Nucleo de Aprovisionamento e Patriménio;

Apoio a projetos de fundos comunitarios e projetos cofinanciados.

2. Requisitos Gerais de Admisséao: Licenciatura em Contabilidade/ Economia/ Gestéo.
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3. Requisitos Preferenciais de Admissao:

a) Experiéncia comprovada em assuntos relativos as areas deste recrutamento;
b) Experiéncia comprovada em utilizagdo de aplicagfes informaticas, nomeadamente bases
de dados em Access e folhas de célculo, bem como software de apoio a gestdo GIAF.

4. Prazo para apresentacdo de candidatura: 10 dias apds a data da publicitacdo na BEP.

5. Formalizagdo da candidatura: A candidatura € formalizada através de requerimento
dirigido & Presidente da ESEL, entregue pessoalmente ou remetida por correio registado,
com aviso de rececdo, para Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Av. do Brasil 53-B,
1700-063 Lisboa.

6. Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, habilitacdes literarias, modalidade da relacdo juridica de
emprego publico que possui e servico ou organismo a que pertence, categoria detida,
endereco de email e telefone de contacto.

7. O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional detalhado,
com descrigdo de experiéncia profissional anterior relevante e assinado.

8. A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na analise do curriculum vitae,
complementada com entrevista, caso se considere necessario.

Lisboa, 30 de maio de 2019

A Presidente da ESEL

(Maria Filomena Mendes Gaspar)
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