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Regulamento de atribuicdo de isencdo/reducdo da propina de Mestrado e outros cursos ndo
conferentes de grau da ESEL, aos docentes e investigadores da ESEL.

Em conformidade com o previsto no Regulamento de Propinas para os cursos de Licenciatura,
Pds-Licenciatura e Mestrado em vigor na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, adiante
designada por ESEL, homologado pela Presidente da ESEL, em 10/05/2018, nomeadamente no
n2 4 do Artigo 142, o Conselho de Gestdo aprovou, em 9 de outubro de 2018, o seguinte
regulamento de isencdo/redugdo da propina de Mestrado e outros cursos ndo conferentes de
grau da ESEL, aos docentes e investigadores da ESEL.

Artigo 12

Ambito
O presente Regulamento é aplicavel aos estudantes dos cursos de Mestrado e outros cursos nao
conferentes de grau da ESEL que sejam em simultaneo docentes e investigadores de carreira ou

convidados da ESEL, em regime de tempo integral ou parcial, e cuja admissdo ao curso nao
condicione o nimero de candidatos admitidos em concurso.

Artigo 22
Finalidade

O presente Regulamento tem por finalidade regulamentar o processo de atribuicdo de
isencdo/reducdo da propina de Mestrado e outros cursos ndo conferentes de grau da ESEL, aos
docentes e investigadores de carreira ou convidados da ESEL.

Artigo 32
Isengao do pagamento da propina

1 - Os docentes de carreira e os docentes convidados (ao abrigo do Art2 82 do Decreto-Lei n?
185/81, de 01 de julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n2207/2009, de 31 de agosto alterado
pela Lei n27/2010, de 13 de maio - ECPDESP) em regime de tempo integral, com, pelo menos,
dois anos completos de contrato com a ESEL, estdo isentos do pagamento da propina.

2 — A isengdo referida no numero anterior é aplicavel, igualmente, ao pagamento das
prorrogacdes previstas no Regulamento de Mestrado.

Artigo 42
Reducao do pagamento da propina

1 — Aos docentes convidados (ao abrigo do Art2 82 do Decreto-Lei n2 185/81, de 01 de julho, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n2207/2009, de 31 de agosto alterado pela Lei n27/2010, de 13
de maio - ECPDESP) em regime de tempo parcial com, pelo menos, dois anos completos de
contrato com a ESEL, é aplicadvel uma reducdo do valor da propina em percentagem idéntica a
da sua contratacdo, a ser refletida em cada pagamento.
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2 — A reducdo referida no numero anterior é aplicavel, igualmente, ao pagamento das
prorrogacdes previstas no Regulamento de Mestrado.

Artigo 52
Requerimento
Aisencao ou reducao referidas nos Artigos 32 e 42 deverao ser requeridas a Presidente da ESEL.
Artigo 62
Compromisso

O requerimento referido no Artigo anterior deve ser acompanhado de declaracdo de
compromisso, nos modelos anexos, nos seguintes termos:

a) No caso dos docentes de carreira, o compromisso de frequéncia e conclusdo do curso
no prazo regulamentar (Modelo A);

b) No caso dos docentes convidados (ao abrigo do Art2 82 do Decreto-Lei n? 185/81, de 01
de julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n2207/2009, de 31 de agosto alterado pela
Lei n27/2010, de 13 de maio - ECPDESP) o compromisso de frequéncia e conclusio do
curso no prazo regulamentar e a disponibilidade para o exercicio de fun¢des na ESEL nos
dois anos seguintes a conclusdo do curso (Modelo B).

Artigo 72
Incumprimento do compromisso

O incumprimento do compromisso determinara, o pagamento do montante correspondente ao
valor da propina que foi isentado ou reduzido.

Artigo 82
Omissoes e Duvidas

As omissOes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho da Presidéncia da ESEL.

Artigo 92
Entrada em vigor

Este regulamento produz efeitos apds a sua aprovacao em Conselho de Gestdo e homologacao
pelo Presidente, sendo revisto sempre que se justifique.



