Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202009/1135

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisao de Recursos Financeiros e Patrimoniais exerce as suas
atribuicdes nos dominios de gestdo financeira e patrimonial da ESEL, ao qual
compete; dar resposta a necessidades permanentes de prestagao de informagado
financeira e fiscal; a permanente atualizacdo de toda a legislagdo relacionada
com as matérias de gestdo financeira e patrimonial; apresentar informagoes de
suporte a decisdo superior; propor formas de resolucdo de problemas de
implementacdo de qualquer processo; e ainda o apoio ou realizacdo de tarefas
ou obrigagoes que devam ser executadas fora do ambito dos seus nlcleos e que
devam ser executadas dentro do @mbito da Divisdo. A DRFP para o exercicio das
suas atribuigdes compreende os seguintes nucleos: a) Nucleo de Contabilidade;
b) Nucleo de Tesouraria; c) Nucleo de Aprovisionamento e Patrimdnio.

2621,68
0.00 EUR

Constante do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro, bem como o artigo 23° do
Regulamento Geral de Organizagao e de Funcionamento dos Servigos da ESEL
anexo ao Despacho n° 3299/2016 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 44, de 3 de margo.

Licenciatura
Areas da Economia, Finangas, Gestdo ou Contabilidade

Possuir Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de cargo a prover,
designadamente, experiéncia relevante na area da Divisdo;

Capacidade de coordenacao, chefia ou diregdo, em particular, de planeamento e
organizacao, de lideranca, inovacao e motivacao de equipas, de relacionamento
com entidades externas, de analise, de sentido critico, de iniciativa e orientagdo
para resultados e boa capacidade de definicao de objetivos de atuacao;

Elevado nivel de competéncias relacionais e capacidade para influenciar e
motivar os colaboradores para os objetivos de servigo, estimulando a sua
iniciativa e sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo;
Motivagdo para o exercicio do cargo a prover;

Determinacao;

Capacidade para antecipar consequéncias;

Experiéncia comprovada no exercicio de fungGes de coordenagdo;

Experiéncia comprovada na elaboragdo do Orcamento de Estado e Encerramento
de Contas;

Formagao Profissional adequada na area, nomeadamente em SNC-AP.

A selecdo é feita por escolha, nos termos do disposto no n° 6 do artigo 21° da
Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n® 64/2011 de 22 de
dezembro, e recaira no candidato que, em sede de apreciacdo de candidaturas
com avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo, melhor corresponda ao
perfil desejado.

Presidente: Professor Jodo Carlos Barreiros dos Santos, Vice-Presidente da ESEL.
Vogais efetivos:

10 - Dra. Ana Paula Vara Silvano, Administradora da ESEL;

20 - Dra. Silvia Sousa Alves — Diretora de Servicos do Instituto Politécnico de
Lisboa;

Vogais Suplentes:

10 - Dra. Marcia Maria Martins Ramos, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
da ESEL;

20 - Dr. Antdnio Ritto Coucelo, Chefe de Divisao de Gestdo e Sistemas de
Informacao;

Na auséncia ou impedimento, o presidente do jri sera substituido pelo 1° vogal
efetivo.



Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Postos
Escola Superior de 1 Avenida do Brasil, n.% 53B 1700063 LISBOA Lisboa Lisboa
Enfermagem de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

. Diario da Republica n.% 189/2020, Série II, de 28 de setembro
Social:

Apresentagao de Candidaturas

Local: Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa

Formalizagao da Candidatura: Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Avenida Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, entregue via email para geral@esel.pt ou por carta registada com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, devendo constar os seguintes elementos: Nome;
Data de nascimento; Estado civil; Documento de identificacdo civil; Morada completa;
Endereco de correio eletronico; Nimero de telefone; HabilitagOes literarias; Categoria,
servico e local onde desempenha fungdes; Identificagdo do cargo a que se candidata com a
respetiva referéncia, bem como o Didrio da Republica em que foi publicado o respetivo aviso.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documentagdo, cuja falta de
qualquer elemento determinara a exclusao do presente procedimento concursal:

a. Curriculum vitae, devidamente documentado, detalhado, datado, rubricado em todas as
folhas e assinado pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, a atividade profissional atual, a experiéncia profissional anterior, com indicagdo dos
periodos de duragdo e atividades relevantes, formagdo profissional detida, com indicagdo das
acles de formagao finalizadas, respetiva duracdo e datas de realizagdo;

b. Cépias dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c. Copia de documentos comprovativos das agbes de formacdo profissional frequentadas
com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragao;

d. Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo servico ou organismo a
que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca os requisitos previstos no n®
1, do artigo 209, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n°® 64/2011
de 22 de dezembro, nomeadamente: a existéncia e natureza do vinculo, a categoria e
contagem do tempo na categoria, na carreira e na Administragdo Publica.

e. Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito.

Contacto: 217913400
Data de Publicagdao 2020-09-29

Data Limite: 2020-10-14
Observagoes Gerais:

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



