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4 - U.C. Desenvolver as praticas: Formar-se e Investigar

ECTS: 5
Horas de trabalho totais: 125; Horas de trabalho auténomo: 90
Horas de contacto: 35

Docentes: Luisa d’Espiney, ESEL, Doutora em Ciéncias da Educacao.

Objetivos da UC:

e Avaliar criticamente o potencial formativo das organizacfes de saude.

e Relacionar modelos e praticas de organizacdo dos cuidados com modelos de
supervisao clinica

e Projetar a criacdo de ambientes de aprendizagem

e Aprofundar o conhecimento em supervisdo clinica através da reflexdo e da
investigagao.

e Analisar criticamente artigos de investigacao publicadas

e Compreender complementaridade de abordagens na constru¢gdo do
conhecimento cientifico.

Conteudos programaticos:
Médulo 1 - Supervisdao e processos organizacionais em saude.

OrganizacBes de saude, potencial de aprendizagem e de desenvolvimento de
competéncias numa légica emancipatoria.

A ldoneidade formativa dos contextos de acordo com a OE.

Desenvolver as praticas de enfermagem: cultura e ambientes de aprendizagem; as
comunidades de praticas; a intervisdo de pares.

Médulo 2 - Investigacdo em Enfermagem na area de Supervisdo Clinica

Investigacdo em supervisao clinica, diferentes abordagens e o seu contributo.
Desenvolver a Pratica baseada na evidencia.

Avaliacao critica de estudos de investigac¢ao.

Processos de mudanca e a investigacdo-acao.
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Metodologia:

Aulas tedricas de exposicdo e de articulacdo de conceitos.

Aulas tedrico-praticas de apresentacao e discussao de situacdes, de analise de
conceitos, e de pesquisa e realizacdo de trabalho académico.

Avaliacdo:
A planear.
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