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1. Nota Introdutéria

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro, vem a
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) prestar contas relativamente ao ano
de 2019 junto dos 6rgédos da Escola e das entidades oficiais a que esta adstrita ao dever
de reporte e, finalmente, junto de toda a comunidade.

Os documentos de prestagdo de contas, elaborados e ora apresentados, s&o
constituidos por um conjunto de documentos, mapas e demonstragdes financeira, que
tém como objetivo informar da sua situagdo econdmico-financeira, com rigor,
consisténcia e verdade, permitindo uma leitura rapida e uma percegédo clara dos seus
principais indicadores de eficiéncia, eficacia e economia e do respetivo desempenho no

periodo em causa.

Lisboa, 22 de maio de 2020

A Administradora,

’ue 1 kl( \1 Lum

(Ana Paula Vara Silvano)

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 5
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2. Caracterizagao

2.1. Missao, Visao e Principios Orientadores

2.1.1. Contexto Atual

A Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) foi criada pelo Decreto-Lei n.°
175/2004, de 21 de julho, onde se previa a fusdo das ex-escolas superiores de
enfermagem da cidade de Lisboa, Porto e Coimbra. A ESEL tem os seus estatutos
fundacionais publicados pelo Despacho Normativo n.° 13/2007, de 27 de fevereiro,
posteriormente adaptados ao RJIES, publicados pelo Despacho Normativo n.° 16/2009,
de 16 de abril. A fusdo formalmente concretizada em 24 de setembro de 2007, deu
origem a um intenso processo de reconfiguragdo organizacional, cuja complexidade
com a dispersédo fisica pelos diversos edificios da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL), na cidade.

Ao processo interno de reconfiguragdo organizacional acrescem as reformas e
alteragdes legislativas a que as instituigdes do ensino superior € os seus cursos foram
sujeitas (RJIES — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Criagdo da Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo — Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro; Regime Juridico de
Avaliagdo da Qualidade das Instituigdes de Ensino Superior — Lei n.® 38/2007, de 16 de
agosto; e ainda o enquadramento legal para o registo e acreditagéo dos cursos —
Decreto-lei n.° 74/2006, de 24 de margo, o Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, o
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro (graus de diplomas) ainda o Decreto-Lei
n.° 115/2013 (requisitos do corpo docente para a atribuigéo dos ciclos de estudos). Em
simultaneo ocorre a reforma da administragéo publica e a revisdo do estatuto da carreira
docente do ensino superior politécnico (Lei n.° 12A/2008; Decreto-Lei n.° 206/2009 e
Decreto-Lei n.° 2007/2009, ambos de 31 de agosto).

Internamente, desde 24 de setembro de 2007, a ESEL, e no que se refere a dimensé&o
organizacional, elegeu a sua assembleia estatutaria que preparou novos estatutos
(Despacho Normativo n.° 16/2009, de 7 de abril), elegeu novos 6rgéos de governo
(Conselho Geral, Conselho Pedagégico e Conselho Técnico-Cientifico) e consolidou
esta estrutura que se apresenta agora com mandatos renovados. Fundiu servigos,
reorganizou processos e dindmicas de funcionamento em todas as areas e fungbes de

suporte e apoio a gestéo.

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 6
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Na dimensdo pedagégica e cientifica foi desenvolvido um importante processo de
reviséo e reforma curricular da licenciatura, centrado numa perspetiva e pensamento de
enfermagem. No que se refere a oferta pos-graduada foram aprovados e estdo em
funcionamento mestrados em vérias areas de especializagéo e foi mantido o apoio ao
curso de doutoramento em enfermagem da Universidade de Lisboa. De salientar que a
ESEL tem mantido ao longo dos anos uma assinalavel atratividade nos cursos que
oferece, seja na formagéo inicial ou na pés-graduada, o que d4 conta da afirmagéo e

consolidagio da marca desta instituigdo no seio das IES.

2.1.2. Misséao

A Misséo da ESEL decorre dos seus estatutos (Despacho normativo n® 16/2009, de 7
de abril) onde se pode ler “um centro de criagdo, desenvolvimento, transmissédo e
difus&o de cultura e ciéncia de enfermagem, que visa a exceléncia e a inovagdo.” Tem

como principais fins:

‘a) A formagdo humana nos seus aspetos cultural, cientifico, técnico, ético, estético e

profissional;

b) O desenvolvimento da disciplina e da pratica de enfermagem através de investigacéo

fundamental e aplicada;

c) O desenvolvimento da autonomia, inovagao, lideranga e responsabilidade pela

aprendizagem ao longo da vida;

d) A prestacdo de servicos a comunidade numa perspetiva de desenvolvimento e

valorizagéo reciprocos;

e) A participagdo em projetos de cooperagéo nacional e internacional no ambito da
enfermagem e da salde que contribuam para o desenvolvimento do Pais e para a

aproximagao entre povos”.
Visao

A ESEL como instituicdo geradora de valor, competitividade e inovagdo no Ensino da

Enfermagem e na Investigacgso.

O que permitira a ESEL ser:

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 7
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- Uma instituicdo de referéncia no ensino de enfermagem, tanto a nivel nacional como

internacional, nomeadamente nos paises de lingua oficial portuguesa e na Europa.

- Uma Escola abrangente, inovadora e plural, agregadora de saberes e diferengas,
agindo no respeito mutuo e na procura de respostas sustentaveis aos desafios do ensino

superior em Portugal e no espago Europeu.

- Um pilar no desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem e da profisséo de
enfermeiro, bem como da sua afirmag&o no seio das outras profissdes parceiras da area

da saulde.

- Uma Escola profundamente enraizada no tecido social, comprometida ética, cultural e
cientificamente, onde se estimula a participagéo e a cidadania em toda a sua dimenséo
e servigos, com uma forte aposta no servigo a comunidade, mantendo relagdes diretas

com esta.

- Uma Escola capaz de aprender e de ensinar, formadora de enfermeiros reconhecidos
como profissionais de exceléncia, durante o seu percurso de desenvolvimento

profissional.

Valores

A concretizagdo da miss&o e da visdo pressupde o respeito por valores que identificam
a ESEL e definem a forma como esta instituicdo se relaciona com a comunidade e os

seus parceiros, e que so:

Responsabilidade — Incentiva a assun¢éo de responsabilidade individual e coletiva

para com todos os que interagem com a ESEL e para com o cidad&do em geral;

Etica — promove o comportamento ético no seio da comunidade educativa e incentiva o

respeito pelas normas e os valores da profiss&o;

Liberdade intelectual — promove a criagdo cultural, cientifica, técnica e artistica,

garantindo a livre expresséo e a pluralidade de ideias e opinides;

Inovagio e exceléncia — fomentam a inovagéo e a exceléncia, tanto na resolugéo dos
problemas como na formulagao e realizagéo de politicas, bem como no desenvolvimento

do processo educativo;

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 8
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Cooperagéo — promove uma agédo solidaria e inclusa, em estreita articulagdo com a
comunidade - as suas politicas e opgdes sdo sustentadas nas necessidades e

orientadas para a concretizagdo de resultados sensiveis em saude;

Abertura — promove a abertura permanente ao exterior e a adequagdo as

potencialidades das tecnologias, da informagdo e da comunicagéo;

Cidadania - incentiva a formagao global e de cidadania orientada para a solidariedade,

democraticidade e participacéao.

2.2, Estrutura Organica

A ESEL adota um modelo de estrutura matricial que se consubstancia na interagéo entre

projetos, unidades estruturais de recursos e unidades diferenciadas.

Os projetos s&o conjuntos coerentes de atividades que visam a prossecucdo da missdo
e finalidades da ESEL. Os projetos, de acordo com o principal objetivo, consideram-se
de ensino, investigagdo e ou de prestacdo de servigos & comunidade. A criagdo,
regulamentagdo, reformulagdo e extingdo dos projetos dos projetos é da

responsabilidade dos 6rgéos competentes, de acordo com a sua area de intervencgéo.

As unidades estruturais de recursos designam-se por Departamentos ou por Servigos.
Designam-se por Departamentos quando retnem recursos de caracter cientifico-
pedagogico ou designam-se por Servigos quando relinam técnicos, administrativos e
culturais. As unidades estruturais de recursos sdo criadas, modificadas ou extintas por
deliberagdo do Consetho Geral, mediante proposta do Conselho Técnico-cientifico ou
do Presidente da ESEL, consoante tenham caracter cientifico-pedagégico ou técnico,
administrativo e cultural. A Figura 01 apresenta o organograma da Escola Superior de

Enfermagem de Lisboa.

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 9
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Figura 01 — Organograma da ESEL
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2.3. Recursos Humanos

A ESEL tinha 277 trabalhadores em fungdes efetivas a 31 de dezembro de 2019. O %
Quadro 01 classifica os trabalhadores por carreira e categoria e a sua evolugdo nos
ultimos 5 anos.

Quadro 01 - Pessoal existente a 31 de dezembro de 2019 na ESEL

| 2005 | 2006 | 2017 | 2018 | 2019

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 262 262 282 278 277
Docente do Ensino Superior Politécnico 156 158, 183 182 182
Assistente operacional 41 36 35 33 | 29
Assistente técnico 37 39 38 37 37
Coordenador técnico 2 3 3 3 2
Direc¢doIntermédia de 1.2 grau 1 1 1 1 0
Direc¢do Intermédia de 2.2 grau 2 4 4 4 2
Direc¢doSuperiorde 1.2 grau 1 1 1 1 1
Direc¢do Superior de 2.2 grau 3 3 3 2 3
Encarregado operacional 1 1 1 1 1
Medico Escolar 1 1 1 1 0
Tecnico de Informatica-Adjunto Nivel 1 1 1 1 1 3
Especialista eminformatica 1 1 1 1 2
Técnico superior 14 12 10 11 15
Investigador 1 1 0 0 0

Fonte: Balango Social 2019 (Sem Avengas);

A variag&o do nimero de docentes entre os anos de 2016 e 2019 decorre da avaliagdo
dos cursos lecionados, pela A3ES o que, no caso do Curso de Licenciatura em
Enfermagem, obrigou a alteragdo do seu Plano de Estudos, com um aumento de mais
de 50% da carga letiva presencial em ensino clinico.

Muito embora a ESEL tenha contestado os fundamentos de tal imposi¢do, por serem
contrarios a declaragdo de Bolonha e até ao entendimento demonstrado pela mesma
A3ES em relagdo a outras formagdes igualmente reguladas por diretiva comunitaria, a
necessidade de garantir a acreditacdo da nossa formagéo, obrigou ao ajustamento do

numero de contratagdes a tempo parcial para fazer face a esse aumento.

O proximo quadro faz a caracterizagdo dos trabalhadores quanto & sua faixa etaria e

habilitagdo académica.

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 11
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Quadro 02 — Caracterizagdo dos trabalhadores quanto a faixa etaria e habilitagcao

académica do ano 2019

[ Escalio Etario

Habilitagdes Académicas LB
Trabalhadores | entre25e entre35e | entre45e entre55e Superior a65 | Total Geral
i 34 44 54 64 J
| Docente 185 o | 2 a5 a7 | N 2 185
~ D-licenciatura 40 | B
__F-Mestrado 99 |
G - Doutoramento 46 i | o
NS0 Docente 2 o 9 27 19 33 s | =
A-12 ou menos anos 64 |
D - Licenciatura | 24 I | |
E- Pés-Graduagdo | = | =
F - Mestrado 4 | | ' .
G - Doutoramento ' - ]
Total Geral 27721 0 29 72 Eepin| e 1gaue| RGN 2770 |
% | 100,00% 0,00% 10,47% | 2599% | 23,83% | 3755% | 217% | 100,00%

Fonte: Balango Social 2019 (sem avengas);

Podemos observar que mais de 49% dos trabalhadores da ESEL estéo entre as faixas
etarias de 35 a 54 anos e que quase 38% estdo entre as faixas etarias superiores a 55
anos.

A figura apresenta a distribuigdo dos trabalhadores por faixa etaria.

Grafico 01 — Distribuicdo dos trabalhadores da ESEL por faixa etaria

80
70
60
50
40
30
20
10

<25 entre 25e 34 entre35e44 entre45e54 entre55e64  Superiora 65

—@=—Docente =@=N3jo Docente —&—

Fonte: Balango Social 2019 (sem avengas),
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Os proximos quadros apresentam a contagem dos dias de auséncia segundo o

respetivo motivo e por género.

Quadro 03.1 — Contagem dos dias de auséncia segundo o respetivo motivo e por

género

Protecdo na Por acidente em servigo ou

Carreira/Categoria Cassmento Parentalidade

Falecimento de Familiar Doenga

doenca profissional

. . , . _ M|
Docene ! ) 03 j 18 % 19 5l
Nio Doceate ' ' ! I |l= =i 1! [ =
Assistente operacional 1 _ j 263 276/ 198
Assistente técnico 3 25 1 (621 | 363
Direcgdo Intermédia de 1.° grau — | | |
Direcgdo Intermédia de 2.° grau . m
Direcgdo Superior de 1.° grau __ Ik .
Direcgdo Superior de 2.°grau
Medico Escolar
Informético 50 3 |
Técnico superior | ! 3
Investigador : I | il I 1 Il il = ﬁ
Toal B AN ST AT (N S A (T A (R

Fonte: Balango Social 2019.

Quadro 03.2 — Contagem dos dias de auséncia segundo o respetivo motivo e por

género

Por conta de periodo de Com perda de Cumprimento de pena
ferigs Vencimento disciplinar

Carreira/Categoria Assisténcia a Familiares | Trabalhador-estudante

Docente 16 t

Nio Docente | | | I

Assistente operacional 1 E 19 L
Assistente técnico 3 6| 3 4 8

Direcgdo Intermédia de | ° grau
Direcgdo Intermédia de 2° grau
Direcgéo Superior de | ° grau
Direcgao Superior de 2° grau

Medico Escolar

Informético : |

Técnico superior i 1

Investigador v IL i y . l

Taal L e b e S el o o 0

Fonte: Balango Social 2019.
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Quadro 03.3 — Contagem dos dias de auséncia segundo o respetivo motivo e por

género

Q\E
Relatorio de Contas e Gestao 2019

Taxa de
Absentismo

Total Geral

Carreirg/Categoria Injustificada

NiDuceote | (s i - S ~—SE | RS |

Asststente operacional 3 2 3 4. kL) 282 54 825 0
Assistente técnico 3 9 10 55 9 1416 1465 0
Direcgdo Intermédia de 1.° grau i' o 1 1 0
Direcgo Interméda de 2° grau ] f 0 20 m 0
Direcgdo Superior de [.° grau — f o 0 0 ]
Direcgdo Superior de 2. grau B - [ 0 D) 0 L
Medico Escolar [ 0 0 0 0
Informético : 53 0 5 0
Técnico superior 5| [ nf | M 75 0
Investigsdor if3 ! 1 ' I: L , . | '

4 r 4 4
Totl N 4 16 0 3 15 9 sa  wnf e 0

Fonte: Balango Social 2019

Grafico 02 — Taxa de absentismo por carreira e categoria

Investigador
Técnico superior NN
Informatico GGG
Medico Escolar
Direcgdo Superior de 2.2 grau
Direcgdo Superior de 1.2 grau
Direcgdio Intermédia de 2.2 grau | —

Direcgdo Intermédia de 1.2 grau

Assistente operacional

N3o Docente

Assistente técnico
——————
==

Docente

0,00% 5,00%  10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Fonte: Balango Social 2019;( sem avengas)

Pela leitura das figuras acima, verificamos que o maior motivo de auséncia foi por

doenca.
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No global a taxa de absentismo diminuiu de 8.83% em 2018 para 6,56 em 2019.

Os dois préximos quadros apresentam o movimento de saidas e entradas durante o ano
de 2019.

Quadro 04.1 — Movimento de entradas

Regresso de

Carreira/Categoria P dinenty Cedéncia Mobilidade licenga ou periedo Cm.mss.zh - Outras Situagies*
Concursal g Servigo
| | experimentul
M F | M F M | F | M F M| _ 3
Docente 0= i | AL S 43,00
Nio Docente . | [ | I I | i I I |
Assistente operacional 1,00 200 1001 [ oo kAL
Assistente fécnico 0 [ ooof 300
Direc¢do Intermédia de |,° grau i 000( 000
Direcgdo Intermédia de 2.° grau 0por 0,00
Direcgdo Superior de 1.° grau 100 LOD L
Direcgdo Superior de 2.° grau 300 10,00 3,00
Medico Escolar 0,00
Informatico 500 I 500 0.0
Técnico superior o0 30 300 1o 600
Investigador | : I il | | [ 8 | I '
Total [ el 1000 n.nn)’ o0 onoof 400 ool opof ooof 000 1400f 4400 zr00f 800

Fonte: Balango Social 2019

Quadro 04.2 — Movimento de saidas

Morte

Carreira/Categoria Mobilidade

M F

j Aposentagio | Conelusdo sem |
M F | M F

Cessaghn*

Outras Sifuacdes |
s St {

M [

Docente ¥ | )

Nao Docente i i ' ! | . i
Assistente operacional | 0 ) I
Assistente técnico ] | 0 1_ 0
Direcgdo Intermédia de 1.° grau ]

Direcgdo Intermédia de 2.° grau |

Direcgao Superior de [.° grau

Direcgdo Superior de 2.° grau 1
Medico Escolar 1

Informético 2
Técnico superior 1 0 1
Investigador L | R ) L | | L L

IR A (R G (R G A A O

*inclui a caducidade dos contratos a termo
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3. Relatorio de Gestao

O presente relatério de gestdo e contas debruga-se agora sobre toda a andlise
econdémico-financeira da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa durante o ano de

2019 e respetivas comparag¢des com anos anteriores.

A ESEL enquadra-se juridicamente no quadro das instituicdes de Servigos e Fundos
Auténomos (SFA) gozando das suas caracteristicas inerentes entre as quais se

destacam para o presente relatério a autonomia financeira e patrimonial.

Como instituicdo publica, a ESEL organiza a sua contabilidade sobre dois eixos, a
contabilidade financeira (comum a maioria das organizagdes privadas) e a contabilidade
orgamental (exclusiva das instituicdes publicas). Estes dois eixos serdo analisados nos

subcapitulos seguintes.

3.1. Analise Or¢gamental

A contabilidade orgamental utilizada pelas instituigdes publicas, como é o caso da ESEL,
tem alguns tipos de caracterizacdo da receita e despesa conforme as suas
caracteristicas (origem, natureza, finalidade, etc...). Partindo da execugdo orgamental
da ESEL caracterizar-se-a a despesa e receita quanto a sua origem (analise por Fonte
de Financiamento), quanto a sua natureza (tipo de orgamento) e quanto a sua finalidade

(agrupamento econémico).

No decorrer do ano de 2019, relativamente as Alteragées ao plano plurianual de
investimentos, ndo foi aplicavel pela inexisténcia de contratos plurianuais de

investimento.

3.1.1. Receita

A andlise da Receita sera feita sem a inclusdo dos saldos de geréncia anterior. Esta
exclusdo permite uma maior aferigdo sobre a efetiva colegéo de Receita que de outra
forma estaria desvirtuada com verbas ja pertencentes a instituigdo. Fica, no entanto, a

nota que os saldos que transitam para 2020 atingiram o valor total de 3.365.934,06€.
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O motivo para a n&o inclusdo dos Saldos da Geréncia Anterior nesta analise prende-se
com o facto do valor em causa (apesar de em termos de orgamento anual ser
contabilizado como receita) corresponder na verdade a valores que foram arrecadados
em anos anteriores e que ndo tendo sido gastos passaram para o ano de 2020. Deste
modo optou-se por ndo incluir estes valores na andlise da receita sendo depois

analisados apenas em termos de andlise da despesa.

A ESEL totalizou durante o ano de 2019 uma receita liquida total de 14.297.762,49€,
liquida de saldos no valor 11.222.640,97€ dividida pelos diferentes tipos de FF’s como
se pode observar no gréfico abaixo.

A analise a receita cobrada em 2019 sera feita sobre varios aspetos orgcamentais como
séo a Fonte de Financiamento (FF), o agrupamento econdmico e algumas classificacdes

econdmicas mais relevantes.

Iniciando a anélise pelas diferentes Fontes de Financiamento (FF’s), é-nos permitida
uma analise da origem dos fundos que alimentam a receita a4 ESEL. Verifique-se a figura

abaixo:

Gréfico 03 — Distribuicdo da Receita da ESEL por Fontes de Financiamento

Total UE |
€297 370,36 |,
2,65% ™ Total OE
W Total UE
™ Total RP

N \'-.‘
Total OE
€8 210 032,75

|  7316% |

Fonte: Mapa 7.2 — Mapa de execugdo orgamental da Receita a 31 de dezembro de 2019
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As verbas provenientes de Orgamento de Estado (OE) estdo em clara maioria

representando cerca de 73,16% do total da Receita da ESEL.

As verbas provenientes de financiamento da Unido. Europeia (EU) representam apenas
2,65% do total da Receita Cobrada Liquida.

Finalmente, apresentam-se as verbas oriundas de Receitas Préprias que representam
cerca de 24,19% do total da Receita.

O grafico acima mostra perfeitamente o peso enorme que as receitas provenientes de
Orgamento de Estado (OE) representam no orgamento da ESEL (73,16% de todas as
receitas), estas verbas como veremos de seguida no subcapitulo da despesa &

exclusivamente destinada ao pagamento de Despesas com o Pessoal.

Os restantes 26,84% de receitas servem para acomodar todos os outros tipos de
despesas. Com um valor de 2.715.237,86€ e um peso de 24,19%, as Receitas Préprias
sd0 a principal fonte de Receita “livre” da ESEL provenientes de propinas, taxas diversas

e outras prestag¢des de servicos.

Estas servem para suportar todas as restantes despesas tais como, encargos com

instalagdes, aquisicdo de bens e equipamentos e os mais diversos servigos.

Finalmente com um peso de apenas 2,65% e um valor total de 297.370,36€, surgem as
receitas provenientes de Fundos Europeus, nas quais podemos encontrar receitas
provenientes dos Programas de Mobilidade Erasmus, assim como os projetos de
Investigacdo “Nursing Leadership Educational Program for Doctoral and Postdoctoral
Nurses®, VASelfCare e Train4Health”. Estas verbas para além de ndo serem
significativas estédo destinadas quase a 100% ao cumprimento dos diversos projetos que

as originam.

Salientamos os dois Projetos de Investigagdo com maior expressdo, Projeto
VASelfCare e o Projeto Train4Health.
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Grafico 03.1 — Receita da ESEL no ambito do Projeto VASelfCare

UE FEDER LISBOA
€29.623,76
47%

| OE KT
m UE FECER LISBOA

OE FCT
€33.326,75
53%

Fonte: Mapa 7.2 — Mapa de execugao orgamental da Receita a 31 de dezembro de 2019

Gréfico 03.2 — Receita da ESEL no dmbito do Projeto Train4Health

Train4Health
€135710,80
50,69%

Outros projetos
Erasmus

€132 035,80

49,31%

A

W Outros projetos Erasmus

W Train4Health

Fonte: Mapa 7.2 — Mapa de execugio orgamental da Receita a 31 de dezembro de 2019

Os 2 graficos anteriores dizem respeito & distribuigdo dos Projetos.
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Quadro 05 — Execugédo orgamental da Receita da ESEL

Previsdes i rada | Gra

Orzamento 2 ol corrigidas Receilt:u:: Eiecl:l::o
04 |Taxas, multas e outras penalidades 2218271,03€ 2194 550,26 € 98,93%
06 |Transferéncias comentes 8 609 090,56 € 8507 403,11 € 98,82%
Furcionamento 07 |Venda de bens e senigos comentes 361 603,01 € 360 649,08 € 99,74%
08 |Outras receitas comentes 157 945,96 € 157 945,96 € 100,00%
10 |Transferéncias de capital 1338,00€ - € 0,00%
15 |Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 2480,00€ 2 092,56 € 84,38%
Sub-Total Orgamento 11 350 728,56 € 11 222 640,97 € 98,87%
Total| 11 350 728,56 € | 11 222 640,97 € 98.87%

Fonte: Mapa 7.2 — Mapa de execugio orgamental da Receita a 31 de dezembro de 2019

O quadro 05 ilustra o peso dos diversos tipos de receita (segundo a sua classificagéo

orgamental) no orgamento da ESEL.

O tipo de Receita que se destaca mais no orgamento s&o as transferéncias correntes
com uma receita cobrada de 8.507.403,11€ (98,82% de todo o orgamento). O peso
desta componente esta intimamente relacionado com as Fontes de Financiamento que
a sustentam uma vez que (recordando o ponto anterior) todas as verbas provenientes

de OE e de UE s30 na sua totalidade Transferéncias Correntes.

O 2° tipo de receita com mais peso na ESEL sdo as taxas, multas e outras penalidades
onde se incluem as Propinas e os restantes emolumentos e que totalizam o valor de
2.194.550,26€, ainda assim inferior ao ano anterior devido ao facto de no ano letivo
2018/2019 valor da propina do 1°. Ciclo ter reduzido de 1.063€ para 871.52€ por
estudante.

Os restantes tipos de Receita por ordem decrescente de peso no orgamento séo as
“Vendas de Bens e Servigos” onde encontramos a venda de merchandising com pouca
relevancia, alojamento da residéncia ou o aluguer de espagos. As Outras Receitas
Correntes” onde sdo classificadas as receitas provenientes dos valores faturados a
ESTeSL referente ao acordo de partilha de encargos com os espagos partilhados.
Finalmente a ultima componente diz respeito a “Reposi¢cbes ndo Abatidas aos
Pagamentos” correspondentes a pagamentos feitos pela ESEL em anos anteriores que
pelos mais diversos motivos foram devolvidos em 2019 a ESEL sob a forma de receita

para a mesma.
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Grafico 05 - Receita das Vendas de Bens e Servigcos da ESEL

. - Prest_agﬁo de |RP Mercadorias | ‘ RP Venda de bens =
servicos - OQutros |- €03ii;/ts ‘ = - Outros |
€39 711,53 ! Rl ) €757,91 . — |
11,01% AN \| £z~ _02%h —

S

| fa _———"" MRP Mercadorias

M RP Venda de bens - Outros

W RP Aluguer de Espagos e
Equipamentos

W RP Alimentagdo e Alojamento

M RP Prestacdo de servigos - Outros

AT Alimentagdo e |
Alojamento ‘

€268 373,63
74,41% ‘

Fonte: Mapa 7.2 — Mapa de execug&o orgamental da Receita a 31 de dezembro de 2019;

Como referido anteriormente a Alimentagédo e Alojamento representa a maior fatia deste

tipo de receitas com um valor de 268.373,63€.

O aluguer de espagos e equipamentos onde se inclui as verbas obtidas pelo aluguer do
auditério ou das rendas dos bares correspondem a um total de 51.417,85€. As restantes
fontes de receita de vendas de bens e prestacdo de servigos e mercadorias tem um

peso menos assinalavel atingindo um valor total de 40.857,60€.

3.1.2. Despesa

Em 2019 a ESEL totalizou um volume de pagamentos de 10.931.828,43€.

Para este valor foi ja tido em conta as verbas provenientes de Saldos de Geréncia
Anterior e que pela legislagdo em vigor apenas puderam ser utilizados para o

pagamento da Caixa Geral de Aposentagoes.

A semelhanca da Receita analise-se agora a Despesa tendo em conta a origem dos

seus fundos e a sua classificagdo orgcamental.
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Considerando que as Receitas Proprias se apresentam como a Unica fonte de receita
que pode ser diretamente manipuldvel pela ESEL veja-se agora as mesmas

componentes, mas analisadas apenas sob o ponto exclusivo das Receitas Préprias.

Grafico 04 - Tipologia das Receitas Proprias da ESEL

RP Reposicoes ndo
abatidas nos
) —~ pagamentos
[ T €209256

[ RP Vendas de bens

‘ e servicos oz
e
correntes P
€360 649,08

® RP Taxas, multas e outras
penalidades

M RP Vendas de bens e servigos
correntes

M RP Qutras receitas correntes

®| RP Reposi¢des ndo abatidas nos
pagamentos

~ —
RP Taxas, multas e
outras penalidades
€2 194 550,26
80,82%

Fonte: Mapa 7.2 — Mapa de execugdo orgamental da Receita a 31 de dezembro de 2019;

O grafico acima ilustra o peso que as “Taxas, Multas e Outras Penalidades” t&m no total
das Receitas Préprias da ESEL. Desconstruindo esta componente é possivel verificar
que as propinas da Licenciatura apresentaram um valor de receita de
1.219.523,57€, as propinas de 2° ciclo um valor de 608.432,39€, as taxas diversas
totalizaram 362.598,63€. A segunda componente com maior peso nas Receitas Proprias
€ a “Venda de Bens e Servigos” com um valor total de 360.649,08€ composta sobretudo
pelas verbas provenientes do alojamento da residéncia e da venda de refeicdes
convencionadas totalizando 268.373,63€ De referir ainda que em Outras Receitas,
totalizou-se 157.945,96€.

Veja-se agora o gréafico abaixo onde estdo discriminados o valor e o peso das varias

componentes das Vendas de Bens e Servigos da ESEL.
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Grafico 06 - Distribuicdo da Despesa da ESEL por agrupamento de Fontes de
Financiamento

RP
€2 666 294,23
24,39%
W OE
HEU
MRP
UE
€112 535,38
1,03%

OE
\ €8 152 998,82

74,58%

Fonte: Mapa 7.1 — Mapa de execugdo orgamental da Despesa a 31 de dezembro de 2019

O presente gréfico apresenta uma grande semelhanca ao gréfico 3. Esta situagdo é
perfeitamente natural considerando que os Pagamentos por FF nunca pode ultrapassar
o valor da Receita Cobrada Liquida por FF. Apesar da semelhanga dos graficos, os
mesmos permitem-nos apurar qual o saldo orgamental em 2019 por agrupamento de
FF. No caso das verbas provenientes de OE existe um saldo positivo de 57.033,93€, ja
no caso das verbas provenientes de Fundos Europeus e de Receitas Proprias denotam-
se saldos positivos de 184.834,98€ e 48.943,63€ respetivamente.
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Quadro 06 — Execug¢do Or¢camental da Despesa da ESEL

Grau
Orgamento |CE Descrigao Dotacao corrigida Despesa paga execuca
. o

01 |Despesas com pessoal 11 229 339,82 € 8358 460,65€| 74,43%

02 |Aquisigao bens e senigos 2150 813,93 € 1903 067,23€| 88,48%

. 04 |Transferéncias correntes 451 169,33 € 136 045,82 €| 30,15%

Funcionamento

6 |Outras despesas correntes 69 860,00 € 66 617,03 €| 95,36%

07 |Aquisigdo bens de capital 475 786,00 € 467 637,70 €| 98,29%

Subtotal 14 376 969,08 € 10 931 828,43 € | 76,04%

. fo2 Aquisigdo bens e senigos 48 881,00 € - € 0,00%
Investimento

Subtotal 48 881,00 € - € 0,00%

Total| 14 425 850,08 € | 10931 828,43 € |75,78%

Fonte: Mapa 7.1 — Mapa de execugdo orgamental da Despesa a 31 de dezembro de 2019;

Como mostra o quadro acima o grau de execugdo da Despesa € significativamente
inferior ao da Receita. Apesar do Saldo Orgamental positivo ja mencionado
anteriormente, o principal motivo para esta diferenga esta na inclusdo dos Saldos da
Geréncia Anterior na andlise da Despesa que aumenta o valor da Dotagdo Corrigida
para 14.425.850,08€ enquanto o valor da Previsdo Corrigida analisada era de
11.350.728,56€. Do grafico acima ha ainda a realgar dois aspetos importantes, em
primeiro lugar o valor da Dotagéo Corrigida referente as Despesas com o Pessoal que
atinge o valor de mais 11 milhdes de euros, valor motivado pela aplicagdo dos Saldos
da Geréncia Anterior (2.760.376,12€) neste tipo de Despesas. Em segundo lugar o valor
de 48.881,00€ de verbas de Investimento referentes ao projeto de 2014 para a
construgdo do novo edificio da ESEL, o valor aqui apurado resuita de valor em saldo do

referido projeto.
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Grafico 07 - Despesa paga da ESEL por agrupamento econémico

06 Outras ‘
- despesas e e
J correntes 07 Aquisigdo bens
€66 617,03 de capital
i — 1 €467637,70 ‘
| | 428% |
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17,41%

01 Despesas com pessoal
02 Aquisigdo bens e servicos

“

L]

M 04 Transferéncias correntes
W 06 Outras despesas correntes
|

07 Aquisi¢do bens de capital

01 Despesas com
pessoal
€8 358 460,65
76,46%

Fonte: Mapa 7.1 — Mapa de execug&o orgamental da Despesa a 31 de dezembro de 2019;

No presente grafico destaca-se imediatamente o peso que as Despesas com o Pessoal
assumem no orgamento da ESEL, (76,46%), representando o total de 8.358.460,65€. A
maior fatia foi para o pagamento de Pessoal do Quadro (4.922.884,02 €) logo seguido
das despesas com as contribui¢des para a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) que
totalizou 1.160.269,70€. No grafico destaque ainda para as Aquisicdes de Bens e
Servicos com um total de 1.903.067,23€ onde se salienta os Encargos com as
Instalagbes (407.913,70€), e a Limpeza e Higiene (197.030,62€) Refira-se ainda as
Aquisi¢bes de Bens de Capital que totalizaram (467.637,70€).

3.1.3. Evolugédo Orgamental

Apbs a analise mais profunda as varias componentes da receita e despesa orcamentais

sera agora feito um breve resumo sobre a evolugéo das diversas componentes ao longo
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dos ultimos 5 anos. Refira-se que o pressuposto de inclusdo dos Saldos da Geréncia

Anterior apenas na andlise a Despesa mantém-se na analise que se segue.

Grafico 08 - Evolugéo do total da Receita e Despesa da ESEL

€11 600 000,00 €11495074,50° ' €11180329,10

€11 039 058,54
€11 400 000,00 ——— €11 222 640,97 :
€1O 948 238,46
€11 200 000,00
€11 000 000,00 — €10931828,43
£10 590 056,04
€10 800 000,00 ® Receita
€10 528 873,01 |
€10 600 000,00 — m Despesa
€10 317 458

€10 400 000,00 €10 247 416,76
€10 200 000,00
€10 000 000,00

€9 800 000,00

€9 600 000,00

2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Mapas 7.1 e 7.2 mapas de execugdo orgamental da receita e despesa de 2015 a 2019;

Durante os Ultimos 5 anos o valor médio de saldo orgamental foi de cerca de 250 mil
euros. Refira-se ainda um crescimento significativo da Receita e da Despesa desde o
ano 2016 a 2018. Em apenas 2 anos a Receita da ESEL cresceu 905.018,46€ enquanto
a Despesa cresceu 932.912,34€.

No entanto se compararmos os dois Ultimos anos, no que diz respeito a receita (2018 e
2019) houve uma quebra de 272.433,53€, o mesmo poderemos salientar relativamente
a despesa, que também é menor em 248.500,67€.

Tal situacdo deve-se fundamentalmente a redugéo da propina no ano letivo 2018/2019
no valor de 191,95€ por estudante do 1°. Ciclo.

A tendéncia da Receita Prépria ird manter-se no ano letivo 2020/2021, uma vez que a
propina tera novamente uma descida no de 174.52€ por estudante do 1°. Ciclo.
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Grafico 09 - Evolucédo da Receita da ESEL por Fonte de Financiamento
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Fonte: Mapas 7.1 e 7.2 mapas de execugdo orgamental da receita e despesa de 2015 a 2019;

No grafico acima é visivel o peso que as verbas provenientes de Orgamento de Estado
tém tido ao longo dos Ultimos anos, tendo inclusive a partir de 2018 passado pela

primeira vez a fasquia dos 8 milhdes de euros.

Veja-se também que em conformidade com o grafico 09 também aqui se vé o
crescimento da Receita dos Ultimos 2 anos particularmente pelo crescimento das
Receitas de OE (129.617,13€), ndo podendo afirmar o mesmo relativamente a RP que
teve um decréscimo de (596 579,42€) entre 2018 e 2019, ndo podendo deixar de referir
que comparando os ultimos 5 anos, o ano de 2019 foi aquele em a receita foi inferior a
todos eles, sendo um dos motivos a quebra do valor da propina nos anos letivos
2019/2020. De referir, que os Fundos Europeus tiveram um aumento no valor
194.528,76€

Considerando a importancia ja anteriormente referida das receitas Proprias analisa-se

de seguida a evolugdo das usas componentes.
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Grafico 10 - Evolugao das Receitas Proprias de ESEL
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Fonte: Mapas 7.1 e 7.2 mapas de execugdo orgamental da receita e despesa de 2015 a 2019;

O gréfico acima mostra alguma falta de estabilidade nos varios tipos de Receitas
Préprias da ESEL no que diz respeito aos anos entre 2015 e 2019, com uma quebra
mais ou menos no valor 200.000€. Retiram-se, no entanto, algumas notas deste grafico.
Em primeiro lugar de referir que as verbas provenientes Taxas, Multas e Outras
Penalidades parece estar em tendéncia decrescente tendo como Unica exce¢do o ano
de 2017 (ano em que esta receita foi empolada por motivo da alteragéo do calendario
de pagamento das propinas). No que concerne as Transferéncias Correntes, as
mesmas disseram (tanto em 2016 como 2018) respeito a transferéncias de verbas da
Universidade de Lisboa referentes ao protocolo do programa de Doutoramento e
influenciaram bastante o volume de Receitas Préprias desses anos, ndo se verificando
durante o ano em analise por ndo ter havido transferéncia de valor. Finalmente refira-se

que os restantes tipos de Receitas Préprias ndo tém qualquer tendéncia definida.

Sendo as Propinas uma receita tdo importante da ESEL analise-se o grafico abaixo onde

a evolugdo desta componente pode ser vista ao longo dos ultimos 5 anos.
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Grafico 11 - Evolugéo das propinas cobradas pela ESEL
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Fonte: Mapas 7.1 e 7.2 mapas de execugio orgamental da receita e despesa de 2015 a 2019;

Apesar da tendéncia crescente das Receitas Préprias da ESEL, as propinas tém
apresentado uma tendéncia negativa desde 2015 até 2019. Desde o ano de 2015
apenas em 2017 as Propinas tiveram uma evolugdo positiva, no entanto esta evolugéo
deve-se exclusivamente a alteragéo do calendario de pagamento das varias prestacdes
das propinas de 1° Ciclo, situagdo que empolou as receitas cobradas no ano em

questéo.

O principal motivo para a diminuigdo do valor das propinas prende-se com a
componente das propinas de 2° ciclo que passou de uma receita cobrada liquida de
673.422,60€ em 2015 para 573.155,25€ em 2018.

Ja relativamente & diminuig&o referente ao ano de 2019, tem a ver com a redugéo, como

referido anteriormente, do valor da propina do 1°. Ciclo.
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Grafico 12 - Evolugdo dos Saldos de Geréncia Anterior da ESEL
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Fonte: Mapas 7.1 e 7.2 mapas de execugdo orgamental da receita e despesa de 2015 a 2019,

O grafico acima representa a evolugdo dos Saldos de Geréncia e a sua utilizagdo ao

longo dos ultimos 5 anos.

Considerando que os Saldos referentes a Fundo Europeus apresentam regras de

utilizagdo completamente diferentes, optou-se por os deixar de fora da presente analise.

Os Saldos da Geréncia Anterior tém apresentado uma tendéncia sempre crescente ao
longo dos ultimos anos apesar de ser também notéria uma tendéncia de abrandamento.
E previsivel que esta tendéncia de abrandamento acabe por resultar numa inversao de
ciclo, considerando que o descongelamento de carreiras na Administragéo Publica veio

ja originar uma maior utilizagdo dos Saldos nos ultimos 2 anos e prevé-se que se venha

a intensificar ainda mais durante o ano de 2020.
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3.2. Analise Patrimonial

Como mencionado anteriormente, a ESEL (a semelhanga de toda a Administragéo
Pulblica) implementou em 2018 o SNC-AP. Se em termos de contabilidade orgamental
ndo houve alteracGes significativas (pelo menos em termos de output), no que concerne
a contabilidade financeira houve alteragdes enormes que no ano de 2019 nos permite

ja uma comparagéo linear entre os resultados financeiros de 2018 e 2019.

Neste sentido optou-se por exercer uma andlise do Balango e Demonstragdo de
Resultados entre 0 ano de 2018 e 2019.

3.2.1. Anadlise do Balango
A andlise do balango que se segue é exemplificativa do referido no ponto anterior.

Gréfico 14 — Evolugao da estrutura do balango da ESEL
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Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019.

Em 2019 o Ativo do Balango atingiu o valor de 18.632.822,52€ enquanto o Patriméonio
atingiu os 15.807.273,47€ e o Passivo se ficou pelos 2.825.549,05€ em comparagéo

com o ano passado verifica-se uma diminui¢éo pouco significativa do Ativo e Patrimonio.

Veja-se de seguida e em mais pormenor as diferentes partes integrantes do Balango.
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Grafico 13 - Evolugao da Despesa da ESEL por agrupamento econémico

€9 000 000,00

€8 000 000,00
8079 157,82 €€8 275 763,24€8 358 460,65
€7000 000,00 €7 684 420,15€7 757 372,12

€6 000 000,00
€5 000 000,00 Outras
€4 000 000,00 Despesas

€3 000 000,00 €2 201 305,73 —{li— Despesas com

£1 911 333,852 045 366,85 €1 954 603,05€1 903 067,23

pessoal
€2 000 000,00 - st —— &
€949 962,81 Sics
€1 000 000,00 €431732,86 €578 710,79 82371379 =7 €670 300,55 Aquisicao de
Y Bens e Servigos
£-
2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Mapas 7.1 e 7.2 mapas de execugdo orgamental da receita e despesa de 2015 a 2019;

A evolugéo dos diversos tipos de despesa ao longo dos Uitimos 5 anos tem tido um
comportamento divergente na analise aos diversos agrupamentos. As outras despesas
apresentaram no ano de 2018 comparativamente ao ano de 2015, duplicou a despesa.
Tendo ano de 2019 registado uma diminuigdo. O agrupamento de aquisi¢do de bens e

servigos € aquele que se apresenta mais constante.

Apesar disso é possivel denotar duas tendéncias claras. Em primeiro lugar nas
Despesas com o Pessoal que apresentam uma tendéncia crescente e previsivel desde
o ano de 2015 num aumento de cerca de 674 mil euros. Em segundo lugar as outras
despesas (Que englobam as Transferéncias Correntes, Outras Despesas Correntes e
Aquisigdo de Bens de Investimento) tem estado em crescimento constante ao longo dos
ultimos 4 anos, tendéncia que se inverte em 2019. No que diz respeito a Aquisigdes de
Bens de Investimento a tendéncia manteve-se estavel nos Ultimos 3 anos, onde
praticamente ndo ha variagdo, dado que em 2017 foi de 406.248,40€, e em 2019 o
aumento rondou os 60.000€. Refira-se que a estabilidade das despesas com bens de
Investimento se deveu em 2017 a renovagao do parque informatico e em 2018 as obras
de constru¢éo e conservagédo do Polo CG e em 2019 manteve-se a conservagido e

reparagdo da Residéncia e edificio administrativo/escolar.
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3.2.1.1. Ativo

O Ativo da ESEL tem a sua estrutura discriminada no quadro abaixo.

Quadro 07 — Estrutura do Ativo da ESEL

Ativos intangiveis 14.476,40 € 0,08% 29.979,74 € -51,71%
Ativos fixos tangiveis 13.950.904,22€  75,09% 14.097.887,39 € -0,76%
Inventarios 31.835,08 € 0,17% 29.849,98 € 6,65%
Clientes, contribuintes e utentes 1.051.295,29 € 5,64% 1.334.128,28€  -21,20%
Caixa e depdsitos 3.354.766,69€  138,00% 3.065.718,67 € 9,43%
QOutras Contas a Receber e Diferimentos 189.544,84 € 1,02% 156.258,70€ 21,30%

Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019:

O Imobilizado apresenta praticamente trés quartos do total do Ativo da ESEL tendo

registado uma ligeira diminuicdo do ativo imobilizado.

As restantes componentes com um peso significativo no ativo da ESEL sdo as
Disponibilidades e os terceiros. As Disponibilidades, acompanhando a tendéncia vista
na contabilidade or¢gamental, aumentou cerca de 300 mil euros face ao ano anterior. Ja

as contas de terceiros apesar de representar cerca e 6% do ativo.

Analise-se agora algumas das componentes do ativo.
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Quadro 08 - Estrutura Ativo Intangivel e Tangivel da ESEL

Ativos intangiveis 151 845,85 € 137 369,45 € 14 476,40 € 29 979,74 € -51,71%
Programas de computador e sistemas de

informagdo 1036461,80€ 1006 482,06 € 1447640¢€ 29979,74 € -51,71%
Propriedade industria! e intelectual 107,01 € 5351€ 53,50 € 0,00€ 100,00%
Ativos fixos tangfveis 20793 28237 € 6802378,15€ 13990904,22€ 14 097 887,39 € -0,76%

Terrenos e recursos naturais 2977 648,59 € 0,00 € 2977 648,59 € 2977 648,59 € 0,00%

Edificios e outras construgdes 12 527 943,08 € 2840 649,02 € 968729406 € 9748551,29 € -0,63%

Equipamento bésico 200362681¢€ 1608 076,91 € 39554990 € 376 223,86 € 5,14%

Equipamento de transporte 20787,00 € 1320843 € 757857¢€ 10176,95€  -25,53%
Equipamento administrativo 1633566,27€  1401457,12€ 232109,15€ 318793,14€  -27,19%
Qutros Ativos Fixos Tangiveis 115368232 € 938 986,67 £ 214 695,65 € 253 582,56 € -15,34%
Qutros Ativos Fixos Tangiveis em Curso

476 028,30 €

0,00 € 476 028,30 €

412 511,00 € 15,29%

Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

Em 2019 o valor dos Ativos ndo Correntes liquidos da ESEL atingiu os 14.025.463,81€,

tendo ocorrido uma ligeira diminuigéo resultante de um baixo investimento.

De realgar que os terrenos e os edificios da ESEL representam em conjunto 90% dos

Ativos ndo Correntes da ESEL.

Quadro 09 — Dividas de Terceiros de curto prazo da ESEL

Clientes, contribuintes e utentes 1051295,29€ 86,12% 1334128,28€ -21,20%
Outras contas a receber 23 344,09 € 1,91% 15721,82€ 48,48%
11,97%

Diferimentos 146 117,56 € 140 536,88 €

Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

3,97%

As dividas de terceiros de curto prazo ascenderam a 1.220.756,94, o que representa
uma descida face ao ano de 2018 (-18,09%). A semelhanga do ano transato a quase
totalidade das dividas de terceiros estéo concentradas na conta clientes, contribuintes

e utentes tendo esta diminuido cerca de -21,20%%.

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 34



Relatério de Contas e Gestdo 2019 ﬁ

Griéfico 15 - Estrutura das Disponibilidades da ESEL
@
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Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

As disponibilidades da ESEL atingiram em 2019 o valor total de 3.354.766,69€ divididos
exclusivamente por depésitos no tesouro e em instituigdes financeiras (CGD). Durante
0 ano a ESEL utilizou também disponibilidades de caixa, mas estas foram quase
totalmente saldadas no final do ano para que néo apresentassem qualquer saldo a 31
de dezembro.

Nota ainda para a 6bvia prevaléncia de depdsitos a ordem no tesouro, a qual se justifica
pela obrigatoriedade das instituigdes publicas em colocar os seus depbsitos no IGCP, a
necessidade da ESEL recorrer aos servigos da CGD prende-se com a necessidade de
utilizar o sistema de SIBS para o pagamento de propinas, sistema esse que o IGCP

ainda n&o suporta.

3.2.1.2. Passivo

A estrutura do Passivo acaba por ser bem mais simples que a estrutura do Ativo como

se pode ver pelo quadro abaixo.
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Quadro 10 — Estrutura do Passivo da ESEL

Fornecedores 2234,66€ 0,08% 18 944,72 € -88,20%
Estado e outros entes plblicos 183561,83 € 6,53% 115 355,85 € 59,13%
Outras contas a pagar 1208602,72 € 42,98% 1200066,16 £ 0,71%
Diferimentos 1417592,95€  50,41% 1458 296,10 € -2,79%

Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019

As Dividas a Terceiros de curto prazo, representado pelos Fornecedores, Estado e
outros entes publicos representam uma percentagem reduzida do total do passivo
(6.58%). O grosso do Passivo acaba por ser as Outras Contas a Pagar e os
Diferimentos, o qual representa (93,42%) do total do Passivo e os quais tiveram um
decréscimo residual face a 2018 de (-2,08%). Os Acréscimos de Gastos e Diferimentos

ascendem a 2.605.779,74€, sendo distribuidos pelo grafico abaixo.

Grafico 16 — Acréscimos e Deferimentos do Passivo da ESEL
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Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019.
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Os acréscimos de gastos sdo compostos essencialmente pelas remuneragdes a liquidar
(1.194.230,81€) o que se deve & especializa¢éo de férias e subsidio de férias.

Ja os rendimentos a reconhecer resultam essencialmente do deferimento de propinas
que ascende a (1.191.211,13€)

3.2.2. Analise de Resultados

Passando agora & andlise da Demonstragéo de Resultados ¢ desde ja visivel que em
2019 a ESEL obteve um resultado liquido negativo de 90.907,07€, o qual resultou de
um total de 11.144.362,20€ de Gastos e 11.053.455,13€ de Rendimentos.

Grafico 17 - Resultado liquido da ESEL

Gastos

= Rendimentos

= Resultados Liquidos do
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50,00%

Fonte: Demonstragdo de Resultados da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

Para uma imagem mais completa dos resultados do exercicio sera feita, nos
subcapitulos seguintes uma verificagdo detalhada tanto de estrutura de Rendimentos

como da estrutura de Gastos.
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3.2.2.1. Estrutura de Rendimentos = Cb

A estrutura de Rendimentos da ESEL pode ser observada no quadro seguinte.

Quadro 11 — Estrutura de Rendimentos da ESEL

Vendas de mercadorias 315,55 € 0,00% 558,34 € -43,48%
Prestagdes de servigos 286.486,84 £ 2,59% 273.048,88 £ 4,92%
Impostos e taxas 2.095.333,85 € 18,96% 2.358.979,84 £ -11,18%
Transf. e subsidios correntes obtidos 8.368.651,10 € 75,71% 8.264.020,94 € 1,27%
Reversdes 84.412,05€ 0,76% 94.568,65 € -10,74%
Outros rendimentos 218.255,74 € 1,97% 476.193,37 € -54,17%

Fonte: Demonstragéo de Resultados da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

Os rendimentos da ESEL em 2019 diminuiram 413.914,89€ face ao ano transato. Para
esta diminuigdo contribui sobretudo o decréscimo dos Impostos e taxas face a 2018 no
valor de 263.645,99€.

Nas restantes contas destacam-se os Outros Rendimentos com uma diminuigdo de
257.937,63€.

Apesar de ndo ser uma conta com grandes variagdes a conta de prestagéo de servigos
acaba por ser uma das mais controlaveis e impulsionaveis pela ESEL, pelo que a

mesma é analisada de seguida.
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Grafico 18 — Rendimentos de prestagoes de Servicos da ESEL
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Fonte: Demonstra¢éo de Resultados da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

Como é visivel no grafico acima, os servicos de alojamento representam 64,50% de
todas as prestagbes de servigos da ESEL, logo seguidas dos servigos de alimentagédo
com 28.62%. De referir que das categorias acima apresentadas, apenas os servigos de
alojamento a componente residual de outros servigos tiveram um crescimento positivo
face a 2018.
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Grafico 19 — Rendimentos de Impostos Contribuigoes e Taxas
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Fonte: Demonstragao de Resultados da ESEL a 31 de dezembro de 2019;
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Da analise ao quadro acima podemos atestar a importancia que as propinas tém nos

Rendimentos da ESEL. A componente com maior peso sdo as Propinas de Licenciatura

que totalizam 59,04% do total deste tipo de rendimentos logo seguidas das Propinas de

Mestrado com um peso de 20,56% e dos Emolumentos com 10,71%. De destacar que

em todas estas 3 componentes se registou uma diminuigdo face ao ano de 2018. A

diminuicdo no total das trés componentes foi de 215.185,77€.
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3.2.2.2. Estrutura de Gastos

A estrutura de Gastos da ESEL pode ser observada no quadro abaixo

Quadro 12 - Estrutura de Gastos da ESEL

Transferéncias correntes concedidas e prestacdes

o 129 506,12 € 1,16% 110102,12€ 17,62%

sociais
Cust: dori did d éri

usto ¢.ias mercadorias vendidas e das matérias 1064331€  0,10% 597923€  78,00%
consumidas
Fornecimentos e servigos externos 1894825,86€ 17,00% 2001357,60€ -5,32%
Gastos com o pessoal 8498 237,83 € 76,26% 8311008,42 € 2,25%
Gastos de depreciagdo e de amortizagio 500501,04 £ 4,49% 451787,89€ 10,78%
Perdas por imparidade 72 802,48 € 0,65% 79646,81€ -8,59%
Outros gastos 37820,56€ 0,34% 89923,03€ -57,94%
Gastos por juros e outros encargos 25,00€ 0,00% 0,00 €

Fonte: Demonstra¢do de Resultados da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

Os Gastos da ESEL tiveram um crescimento de 93.532,10€ face ao ano transato, sendo
as contas com um maior peso na sua estrutura tiveram um comportamento divergente.
Os gastos com o pessoal apresentaram um aumento face ao ano 2018, enquanto os

Fornecimentos e servigos externos apresentaram uma diminuic&o.

A conta com maior peso foi a de Gastos com o Pessoal com 76,26% do total de Gastos
e com um crescimento de cerca de 187 mil euros em relagdo a 2018. Este aumento

justifica-se pelo processo de descongelamento de carreiras na Administragdo Publica.

Destaca-se ainda os gastos com Fornecimentos e Servigos Externos que com um peso
de 18,11% registaram também uma redugéo de 106.531,474 em comparagéo com 2018,

considerando o peso e variagdo desta componente analisa-se a mesma de seguida.
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Quadro 13 — Estrutura de Fornecimentos e Servigos Externos da ESEL

6221 Trabalhos especializados 401343,30€ 21,18% 513217,10€ -21,80%
6222 Publicidade, comunicagdo e imagem 618831€ 033% 619162€ -0,05%
6223 Vigi|éncia e seguranca 132 467,66 € 6,99% 105627,07€ 2541%
6224 Honordrios 27725,26 € 1,46% 16681,05€ 66,21%
6226 Conservacio e reparagio 255820,23€ 13,50% 194027,61€ 31,85%
6229 Outros servigos especializados 1477,63€ 0,08% 0,00€ 100,00%
6231 Pegas, ferr e utensilios de desgaste rap 23440€  0,01% 0,00€ 100,00%
6232 Livros e documentagio técnica 59668,42 € 3,15% 103787,61€ -42,51%
6233 Material de escritdrio 9573,53€ 0,51% 1793557€ -46,62%
6234 Artigos p oferta e de publici e divulg 2905,51€ 0,15% 638,80€ 354,84%
6235 Material de educagp, cultura e recreio 322751€  0,17% 1287556€  -74,93%
6236 Artigos de hig e limp, vest e artig pess 51,92€ 0,00% 19,75€ 162,89%
6237 Medice artigosp a salde 4469€  0,00% 152,07€ -70,61%
6238 Prod qufmicos e de |aboratorios 2193344 € 1,16% 2247333€  -2,40%
6239 Outros materiais diversos de consumo 3258509€  1,72% 3499287€ -6,88%
6241 Eletricidade 25355296 € 13,38% 271501,81€ -6,61%
6242 Combustiveis e lubrificantes 856,66 € 0,05% 1087,04€ -21,19%
6243 Agua 95530,01€ 5,04% 103439,68€ -7,65%
6249 Outros 65471,33€  3,46% 75083,60€ -12,80%
6251 Deslocagdes e estadas 4561730€  2,41% 6979542€ -34,64%
6252 Transportes de pessoal 2442659€  1,29% 2493944 €  -2,06%
6261 Rendas e alugueres 56731,61€  2,99% 5153374€  10,09%
6262 Comunicaciio 39087,81€  2,06% 39251,00€  -0,42%
6263 Seguros 955841€  0,50% 888186€ 7,62%
6266 Despesas de representagdo dos servigos 0,00€  0,00% 615,00€ -100,00%
6267 Limpeza, higiene e conforto 204 142,64€ 10,77% 213676,21€ -4,46%

6269 Outros servi¢os 144603,64€  7,63% 112932,70€  28,04%

Fonte: Demonstragdo de Resultados da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

Apesar da extensdo do quadro acima, € possivel a obteng¢éo de algumas conclusdes. O
Fornecimento e Servigo Externo (FSE) que maior peso tem no total deste tipo de gastos
sdo os Trabalhos especializados, este FSE, contudo obteve uma diminuigdo face a 2018
e é composto maioritariamente por gastos com servigos de informatica (177.024.44€) e

com o acordo de concesséo do refeitorio da ESEL (136.432,60€).
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O segundo FSE com maior peso trata-se da Eletricidade que registou um pequeno
decréscimo de cerca de 18 mil euros face ao ano transato. O terceiro com maior
relevancia, trata-se das despesas com Conservagdo e reparagdo com um peso de

13,50% registaram um aumento de cerca de 60 mil euros em relagdo a 2018.
3.2.3. Indicadores Econoémicos e Financeiros

Neste capitulo é apresentada uma pequena bateria de indicadores que atestam a

solides financeira da ESEL.

Quadro 14 — Racios de equilibrio orgamental

-
Racios 2019 Férmula de Calculo dos Récios
Equilibrio Orgamental (2 0) 11222640,97 2 10931828,43 Receitas Cobradas Liquidas (sem saldos) 2 Pagamentos

Fonte: Mapas 7.1 e 7.2 mapas de execugdo or¢gamental da receita e despesa de 2019;

Com um total de receita cobrada liquida superior aos pagamentos a ESEL cumpre a

regra de equilibrio orgamental.

Quadro 15 — Racios de solvabilidade da ESEL

Récios 2019 Férmula de Cdlculo dos Récios

Fundos Proprios

Autonomia Financeira 0,85 Autonomia Financeira= =
Ativo Total

Este rdcio representa a maior ou menor capacidade de uma entidade fazer face aos seus compromissos financeiros através dos seus fundos préprios. Serve
também para perceber como a entidade estd a ser financiada, se com fundos préprios ou capitais alheios. Aautonomia financeira da ESEL é de 0,85, o que
significa que os seus Fundos Préprios representam 85% do total do seu capital, ou seja, a ESEL financia-se principalmente com os seus capitais proprios.

Fundos Propri
Solvabilidade 62,43 Solvabilidade = ot TOPT08

Capitais Alheios

Este rdcio apresenta a capacidade de cumprir os compromissos com os recursos que constituem os seus fundos préprios. O indice de solvabiliade da ESEL é de
85,08, doqual se conclui que os seus fundos préprios sdo enormemente superiores aos seus capitais alheios, o que revela que a ESEL estd em plenas condicdes
de fazerface as suas obriga¢Ses correntes.

Capitais Alheios

Endividamento 0,010 ivi =
Endividamento Ativo Total

Esta relagdoindica o grau de endividamento da entidade. AESELapresenta um valorde endividamento baixo, de 0,01, o que significa que um baixissimo encargo
com as dividas a terceiros,

Fonte: Balanco da ESEL a 31 de dezembro de 2019;
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Os trés racios de solvabilidade apresentados demonstram que a ESEL tem facilidade
em fazer face aos seus compromissos. A alta solvabilidade da ESEL pode também ser

explicada pela sua natureza ndo comercial.

Quadro 16 — Racios de liquidez da ESEL

Réclos 2019 Férmula de Cilculo dos Riclos
Liquigez Geral 3,17 Liguidez Geral = Ative Circulante
1 Passivo Circulante

Este racic mostra @ capacidade que a entidade tem para solver os Seus Compromissos de curto prazo, isto &, ativos que 54 espera que sejam convertidos em
liquidez num periodo semelhante ao das responsabilidades. A ESEL apresenta um ricio de 3,17, o que traduzuma situagiio de liguidez, isto &, os seus meios
monetarios disponivais excedem em prande medida o valor das suas divides no curto prazo.

Ativo Circulante — Existéncias
Passivo Circulante

Liquider Reduzida 3,15 Liquidez Reduzida =

Este racio & semelhanga da liqudez geral mostra que a ESEL esta numa boa situagdo financeira no curte prazo, isto &, expressa a capacidade que a instituigio tem
am satisfazer as suas obrigagbes a curto prazo com os ativos circulantes, s@m contar com as suas existencias.

Disponibilidades

Liquidez Imediata 2,38 Liquidez Imediata = ————————
q fqul Passive Circulante

Este ricio analisa a capacidade do grau de cobertura dos passivos circulantes por disponibilidades. A ESEL, com uma liquidezimediata de 2,38, apresenta
capacidade para pagar as suas dividas de curto prazo utlizando pars isso odi iro de que dispGe.

Fonte: Balango da ESEL a 31 de dezembro de 2019;

A semelhanca da solvabilidade também a liquidez da ESEL esta de boa salide como se

pode comprovar em particular pelo racio de liquidez imediata.

3.2.4. COVID19

Covid-19

De acordo com a recomendagdo da CNC sobre o tratamento dos impactos do surto da
covid-19 deve ser avaliado se os respetivos desenvolvimentos s&o acontecimentos apds

a data do balan¢o que ddo ou ndo déo lugar a ajustamentos.

Este surto foi classificado como Pandemia pela Organizagdo Mundial da Saude em 11
de margo de 2020 tendo sido declarado no nosso Pais o Estado de Emergéncia em 18
de margo de 2020, e desde entdo toda a sociedade e economia tem vivido num estado

de incerteza quanto ao seu futuro proximo.

A data do relato ndo se verificou qualquer ajustamento a considerar, contudo perante

este surto da Covid-19 foram tomadas medidas de contengdo e isolamento social
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nomeadamente nas limitagdes ao direito de deslocagbes e encerramento de instalacdes

€ estabelecimentos.

Algumas das medidas que mais influenciam a atividade da ESEL prendem-se
exatamente com a suspenséo da atividade letiva e o cancelamento dos estagios e aulas
presenciais, passando estas para aulas On-line, assim como o encerramento da
residéncia de estudantes. Esta Gltima medida fez com que os estudantes retornassem
aos seus agregados familiares, o que levara no decorrer do ano 2020 a uma diminuigdo

da receita proveniente do alojamento.

Por outro lado, a suspenséo da atividade letiva e consequente auséncia de estudantes
fez com que o refeitério e os bares do Pélo CG e do Pélo AR tivessem sido encerrados
por opgéo da ESEL, o que ir4 originar a uma quebra na receita de aluguer dos respetivos

espagos.

Apesar destes condicionalismos a continuidade das atividades da ESEL néao estiveram
nem estardo em causa, e ndo deixaremos de assegurar 0s servigos essenciais ao
normal funcionamento desta institui¢do, tendo os funcionarios passado para o regime

de teletrabalho, deslocando-se a ESEL sempre que necessario.

A data de emissao das presentes demonstragdes financeiras ndo nos é possivel estimar
com fiabilidade todos os impactos econdémicos futuros na nossa atividade decorrente do
surto pandemico (COVID 19). No entanto, estimamos que tais efeitos ndo colocardo em
causa a continuidade das nossas operagdes bem como os respetivos compromissos

assumidos

Esperamos e desejamos que todos possamos voltar o quanto antes a normalidade da

nossa vida social e académica.

Lisboa, 22 de maio de 2020
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4. Demonstragdes Financeiras

4.1. Balango
ESEL b S

—

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Balango para os periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018

Unidade Monetdna: Euro

RUBRICAS NOTAS 31.12.2019 31.12.2018
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangivels 5 13 990 904,22 14 097 887,39
Propriedades de imestimento
Ativos intanghels 3 14 476,40 29 979,74
Ativos Biolégicos
Participagdes financeiras
Dewedores empr bonificados e subs reemb
Clientes, contribuintes e utentes
Acior écios/ iados
Diferimentos 23,1 20083,19
COutros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Outras contas a receber - -
14 025 463,81 14 127 867,13
Ativo corrente
Inventérios 9, 10 31835,08 29 849,98
Ativos bioldglcos
Devedores por trensferéncias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes 9, 18.1 1051 295,29 1334 128,28
Estado e outros entes publicos
Aclonistas/sdécios/associados
Outras contas a receber 18.1 23 344,09 15 721,82
Diferimentos 231 146 117,56 140 536,88
Ativos financeiros detidos para negociac8o
Outros ativos financeiros
Ativos nfo comentes detidos para venda
Caixa e depdsitos 1 3 354 766,69 3 065 718,67
4 807 358,71 4 585 855,63
Total do Ativo 18 832 822,52 18 713 822,76
PATRIMONIO LiQuUIDO
Patrimoénio/ Capital 359 723,69 359 723,69
Agdes (quotas) poprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emisséo
Resenas 42 821,33 42 821,33
Resultados transitados 5428 347,89 5010 782,97
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagéo
Qutras vanagdes no patrimoénio liquido 10 067 287,63 10 090 267,02
Resultado liquido do periodo (90 907,07) 417 564,92
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do Patrimonio Liquido 15 807 273,47 15 921 158,93
PASSIVO
Passivo nido corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fomecedores de investimentos
Fomecedores
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar 18.2 13 556,89
13 556,89 -
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos
Fomecedores 18.2 2234,66 18 944,72
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos 18.2 183 561,83 115 355,85
Acionistas/Sécios/associados
Financiamentos obtidos
Fomecedores de investimentos
Outras contas a pagar 18.2 1208 602,72 1200 066,16
Diferimentos 23.1 1417 592,95 1 458 296,10
Passiws financeiros detidos para negociagio
Outros passivos financeiros
2 811 992,16 2792 662,83
Total do Paesivo 2 825 549,05 2792 662,83
Total do Patriménio Liquido e Passivo 18 632 822,52 18 713 822,78

Lisboa, 22 de maio de 2020

O Conselho de Gestao

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
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4.2, Demonstracao de Resultados

ESEL”
Escola Superior

de Enfermagem/
de Lisboa _—

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Demonstra¢io dos resultados por naturezas dos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018

Unidade Monetéria: Euro

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 31.12.2019 31.12.2018
Impostos e taxas 14 2.095.333,85 2.358.979,84
Vendas 13.2 315,55 558,34
Prestagdes de senvigos 13.2 286.486,84 273.048,88
Transferéncias comentes e subsidios & explorag&o obtidos 14 8.368.651,10 8.264.020,94
Variag&o nos inventdrios da produgéo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10.2 (10.643,31) (5.979,23)
Fornecimentos e senvigos externos 23.2 (1.894.825,86) (2.001.357,60)
Gastos com o pessoal 233 (8.498.237,83) (8.311.008,42)
Transferéncias e subsfdios concedidos (22.641,99) (17.976,52)
Prestagles sociais (106.864,13) (92.125,60)
Imparidade de Inventarios (perdas/reversdes) 9.1 2.195,31 1.962,74
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 9.1 9.414,26 12.859,10
Provisbes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos nao deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 14 218.255,74 476.193,37
Outros gastos e perdas 2.5 (37.820,56) (89.923,03)
Resultado antes de depreciagtes e gastos de financiamento 409.618,97 869.352,81
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagao 3,5 (500.501,04) (451.787,89)
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) (90.882,07) 417.564,92

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados 236 (25,00)

Resultado antes de impostos (80.907,07) 417.564,92
Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do perlodo (90.807,07) 417.564,92

Lisboa, 22 de maio de 2020 O Conselho de Gestédo

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
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4.3 - Demostracao de Fluxos de Caixa

ESEL

=scola Superior
de Enfermagem
de Lisboa —

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Demonstragiio de fluxos de caixa dos periodos findos em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

Unidade Monetaria: Euro

h)
~——

RUBRICAS NOTAS 31.12.2019 31.12.2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 290 115 437 460
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transf e sub comentes 8 510 035 8 445 634
Recebimentos de utentes 2 322 518 2470737
Pagamentos a fomecedores (1 884 239) (2 005 197)
Pagamentos ao pessoal (4 439 943) (4 355 689)
Pagamentos de transf e subsidios (25 274) -
Caixa gerada pelas operagd&es 4773 212 4 992 945
Outros recebimentos/pagamentos (4 186 799) (4 081 085)

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 586 413,48 911 860,15

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangfweis (292 546) (585 268)
Ativos intangiveis (4 819,90) (17 463)
Propriedades de investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tanglivweis

Ativos intanglveis

Propriedades de investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos

Subsidios ao investimento

Transfer@ncias de capital

Juros e rendimentos similares

Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) (297 365) (602 730)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizag6es de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejufzos
Doagbes
Outras operagfes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugbes de capital e de outros intrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) - -

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 289 048 309 130
Efeito das diferengas de cambio - -
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2; 18,1; 3 065 719 2 756 589
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2; 18,1; 3 354 767 3 065 719

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

- Equivalentes a caixa no Inlcio do perlodo 3 065 719 2 756 589
- Variag6es cambiais de caixa no inicio do periodo

= saldo da geréncia anterior 3 065 719 2 756 589
De execug&o orgamental 3 075 122 2 760 376
De operagfes de tesouraria (9 403) (3 787)
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3 354 767 3065719

- Equivalentes a caixa no fim do periodo
- Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo

= saldo para a geréncia seguinte 3 354 767 3 065 719
De execug&o orgamental 3 365 934 3 075 122
De operagbes de tesouraria (11 167,37) (9 403)
Lisboa, 22 de maio de 2020 O Conselho de Gestéo
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5. Lista de Abreviaturas

DR - Demonstragdo de Resultados

ESEL - Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

FF - Fontes de Financiamento

FSE - Fornecimentos e Servigos Externos

IGCP — Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica
OE - Orgamento de Estado

PIDDAC - Programa de Investimento e Despesa de Desenvolvimentos da Administragdo
Central

RJIES — Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior

SFA - Servicos e Fundos Auténomos

Lisboa, 22 de maio de 2020 Conselho de Gestéo, %
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Anexo as demonstragoes Financeiras

1. ldentificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1. Identificagdo da entidade, periodo de relato

A Escola Superior de Enfermagem de Lisboa tem a sua sede Avenida Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa (Polo Calouste Gulbenkian), e dispde de mais um Pélo na Avenida D. Joado
I, Lote 4.69.01, 1990-096 Lisboa (Polo Artur Ravara).

O cddigo da classificagdo organica € o 091038500 — Orcamento de funcionamento,
098038500 — Orgcamento de investimento, e esta sob a tutela do Ministério da Ciéncia e
Ensino Superior. O regime juridico e financeiro do organismo é o da Autonomia Administrativa
e Financeira.

As demonstracdes financeiras foram preparadas com base nos registos contabilisticos
mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragcdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP)
relevantes para a entidade.

Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro
de 2019, sdo inteiramente comparaveis com os valores do exercicio de 2018, que lhe servem
de comparativo e que foram reexpressos de acordo com o SNC-AP.

Todos os montantes apresentados nestas notas explicativas sdo apresentados em euros.
l. Legislagdo

A Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) foi criada pelo Decreto-Lei n.° 175/2004,
de 21 de Julho, onde se previa a fusdo das ex-escolas superiores de enfermagem da cidade
de Lisboa, Porto e Coimbra. A ESEL tem os seus estatutos fundacionais publicados pelo
Despacho Normativo n.° 13/2007, de 27 de Fevereiro, posteriormente adaptados ao RJIES,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 16/2009, de 16 de Abril.

Ao processo interno de reconfiguragdo organizacional e no que se refere ao quadro
legislativo, ha a assinalar as reformas e alteragdes legislativas a que as institui¢des do ensino
superior e os seus cursos foram sujeitas (RJIES — Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;
Criacdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo — Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de
Novembro; Regime Juridico de Avaliagdo da Qualidade das Instituigbes de Ensino Superior
— Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto; e ainda o enquadramento legal para o registo e
acreditagéo dos cursos — Decreto-lei n.° 74/20086, de 24 de Margo, o Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de Junho, o Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro (graus de diplomas) ainda o
Decreto-Lei n.° 115/2013 (requisitos do corpo docente para a atribuigdo dos ciclos de estudos)

Internamente, desde 24 de Setembro de 2007, a ESEL, e no que se refere a dimensao
organizacional, elegeu a sua assembleia estatutaria que preparou novos estatutos (Despacho
Normativo n.° 16/2009, de 7 de Abril), elegeu novos érgaos de governo (Conselho Geral,
Conselho Pedagoégico e Conselho Técnico-Cientifico) € consolidou esta estrutura tendo em
conta o quadro legal em vigor e que se apresenta agora com todos os mandatos e orgédos
renovados.
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{l. Estrutura Organizacional

Todos os 6rgaos previstos nos estatutos da ESEL estdao em fungdes.
A figura abaixo representa o organograma da instituigdo publicado em Diério da Republica,
28 Série, N° 44, a 3 de margo de 2016 com entrada em vigor a 3 de junho de 2016.
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Os Servicos Financeiros, de Recursos Humanos e Servigos Académicos encontram-se em
funcionamentos no Pdlo Calouste Gulbenkian.

e Os Departamentos da ESEL s&o os seguintes:

Administragdo em Enfermagem;

Educagido em Enfermagem;

Enfermagem Médico-Cirurgica / Adulto e Idoso;
Enfermagem de Saude Comunitaria;
Enfermagem de Reabilitagéo;

Enfermagem da Criancga e do Jovem;
Enfermagem de Saude Materna;

Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica;
Fundamentos de Enfermagem;

Metodologias de Investigagdo em Enfermagem.

Descrigao sumaria das atividades

Licenciatura em enfermagem

1° Ciclo

Licenciatura em enfermagem — Frequéncia Unidades Isoladas

Mestrado de Enfermagem - Frequéncia Unidades Isoladas

Mestrado em Gestéo em Enfermagem

Mestrado em Enfermagem de Salide Materna e Obstetricia
Mestrado de Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica
Mestrado em Enfermagem - Areas de Especializagdo

Enfermagem de Saude Comunitaria

2° Ciclo

Enfermagem Saude Infantil e Pediatria
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Enfermagem Médico Cirlrgica Oncologia
Enfermagem Médico Cirtrgica Nefrologia

Enfermagem Médico Cirlrgica Pessoa Idosa

Enfermagem Reabilitagdo

Existem ainda agbes de formacgao diversas.
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No ambito da formagdo avangada para os docentes, e em protocolo com a Reitoria da
Universidade de Lisboa, mantém-se a realizagdo do Programa de Doutoramento em
Enfermagem a realizar nos termos do regulamento dos Estudos Pds-Graduados da
Universidade de Lisboa;

No &mbito da investigagdo, a manutengdo da Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento
em Enfermagem, e a publica¢éo on-line da Revista Cientifica “Pensar em Enfermagem”.

Recursos Humanos

e Presidéncia

Presidente - Professora Doutora Maria Filomena Mendes Gaspar (de 01.01 a
15.07.2019)

Vice-Presidente — Professor Jodo Carlos Barreiros dos Santos (de 01.01 a
15.07.2019)

Vice-Presidente - Professora Olga Maria Ordaz Ferreira (de 01.01 a
15.07.2019)

Presidente - Professor Jodo Carlos Barreiros dos Santos (de 16.07 a
31.12.2019)

Vice-Presidente — Maria Teresa Sarreira Leal (de 16.07 a 31.12.2019)

Vice-Presidente — Patricia Carla da Silva Pereira (de 16.07 a 31.12.2019)

e Administrador
Dra. Ana Paula Vara Silvano 01.01 a 31.12.2019

e Conselho Técnico-Cientifico
Presidente — Professora Doutora Maria da Graga Vinagre da Graga

e Conselho Pedagdgico
Presidente — Professor Doutor Jorge Eurico Gongalves de Sousa Ferreira

N° DE EFETIVOS POR CARREIRA/CATEGORIA - PESSOAL DOCENTE E
NAO DOCENTE

CARREIRA CATEGORIA NUMERO
u Presidente 1
Orgéos de Governo Vice-Presidente 2
Administrador 1
Dirigente Diretor de Servigos 0
Chefe de Divisao 2
Professor Coordenador 29
Professor Adiunto 59
Pessoal Docente Professor Coordenador Convidado 4
Professor Adiunto Convidado 10
Assistente Convidado 80
Téchico Superior Técnico Superior 15
Médico Escolar Médico Escolar 0
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2
B Assistente Técnico 37
. . Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional Assistente Operacional 29
Informatica E§pe.cialista de Inf?njmética 2
Técnico de Informatica 3
TOTAL 277
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NOTAS:

1 Professor Coordenador exerce o cargo de Presidente

1 Professor Coordenador exerce o cargo de Vice-Presidente
1 Professor Adjunto exerce o cargo de Vice-Presidente

1.2 Referencial contabilistico e demonstragées financeiras

A adogdo das NCP ocorreu pela primeira vez em 2018, pelo que a data de transi¢do do
referencial contabilistico anterior, Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da
Educacdo (POC - Educag&o), para este normativo é 1 de janeiro de 2018.

Nos termos da NCP 1, os efeitos reportados a data de transi¢édo para o SNC-AP, 1 de janeiro
de 2018 foram registados no patrimdnio liquido.

As demonstra¢des financeiras foram preparadas com base nos registos contabilisticos
mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica paras as
Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n°® 155/2015, 1 de setembro,
e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevante para
a entidade.

1.3 Apresentacdo da desagregagao dos meios financeiros liquidos:

Q1. Desagregacéo de caixa e depdsitos

Conta Euros

Caixa 224,50
Depdsitos 4 ordem 3.354,542,19

Depésitos & ordem no Tesouro 3.180.879,84

Depésltos bancérios a ordem 173.622,35
Depdsitos a prazo 0,00
Depésitos consignados 0,00
Depdsitos de garantias e caucies 0,00
Total de caixa e depdsitos 3.354.766,69

2, Principais politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e
erros

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elabora¢do das demonstragbes
financeiras sdo as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente
aplicadas a todos 0s exercicios apresentados.

2.1 Bases de mensuragao usadas na preparag¢ao das demonstragdes financeiras

As demonstrag¢des financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagles, a partir dos registos contabilisticos da escola, de acordo com as Normas de
Contabilidade Pubica.

(a) Ativos fixos tangiveis
Os ativos fixos tangiveis da Entidade encontram-se registados ao seu custo considerado, o

qual corresponde ao custo de aquisigdo, deduzido das depreciagbes acumuladas e de perdas
por imparidade.
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Terrenos e Recursos Naturais, Edificios e Outras Construgdes e Investimentos em Curso
encontram-se registados ao custo de aquisigdo, o qual, no caso dos edificios e outras
construcdes, para além do custo de construgao, inclui também os custos incorridos com a
fiscalizacéo e com a elaboracdo dos projetos de arquitetura. Relativamente aos imoveis foi
efetuado no ano 2018 o ajustamento relativamente ao valor do terreno tendo sido considerado
25% do valor de aquisigdo do respetivo edificio.

Equipamento Basico, Equipamento de Transporte, Ferramentas e Utensilios, Equipamento
Administrativo e

Outras Ativos Fixos Tangiveis, encontram-se registados nas demonstragbes financeiras
anexas pelo custo de aquisigao.

As depreciacdes sdo calculadas, a partir do momento em que os bens estio disponiveis para
uso e nas condiges necessarias para operar de acordo com o pretendido, pelo método das
quotas constantes, com imputagdo duodecimal, tendo em conta o periodo de vida til
estimado para cada grupo de bens.

Para o efeito, mantiveram as taxas dos bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 que se
encontram a ser depreciados pelas taxas que constam da Portaria n° 671/2000, de 17 de
abril, que regula o Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE). J& para os bens
adquiridos apés 1 de janeiro de 2018 sédo utilizadas as taxas de depreciacdo que refletem a
vida util estimada dos bens definidas no Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas
uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento que veio substituir
a supra mencionada Portaria 671/2000.

Os aumentos ao valor contabilistico em resultado de revalorizagbes séo creditados em
excedentes de revaloriza¢do de ativos fixos tangiveis nos capitais proprios da Entidade. As
redugbes que possam ser compensadas por anteriores revalorizagdes do mesmo ativo sdo
movimentadas contra a respetiva rubrica de excedentes de revalorizacdo de ativos fixos
tangiveis. As restantes redugdes sdo reconhecidas na demonstragdo dos resultados como
perdas por imparidade.

Quando os ativos revalorizados sdo alienados, 0 montante que se encontra reconhecido em
excedentes de revalorizagdo € transferido para resultados transitados. Adicionalmente, o
montante de realizagédo anual do excedente associado aos bens reintegraveis, sao também
transferidos para a rubrica “Resultados Transitados”.

Os custos com a manutengao e reparacdo que ndo aumentam a vida Util destes ativos fixos
sdo registados como gastos do exercicio em que ocorrem. Os gastos com grandes
reparacbes e remodelagbes sdo incluidos no valor contabilistico do ativo sempre que se
perspetive que este origine beneficios econémicos futuros adicionais.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativo ainda em fase de construgéo,
encontrando-se registados ao custo de aquisicdo deduzido de eventuais perdas de
imparidade. Estes ativos sdo depreciados a partir do momento em que estejam em estado de
uso.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos sao determinadas como
a diferenga entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagéo/abate,
sendo registadas pelo valor liquido na demonstragdo dos resultados, como “Outros
rendimentos” ou “Outros gastos”.

(b) Ativos intangiveis
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Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido de eventuais
perdas de imparidade e das amortizagoes acumuladas.

As amortiza¢Bes sdo calculadas, apos o ativo se encontrar disponivel para uso, pelo método
das quotas constantes em conformidade com o periodo de vida (til estimado, no caso dos
bens adquiridos apés 1 de janeiro de 2018, no Classificador Complementar 2 — Cadastro e
vidas uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, os
anteriores, adquiridos até 31 de dezembro de 2017 pelo definido na Portaria n°671/2000, de
17 de abril.

Os ativos intangiveis apenas sdo reconhecidos quando for provavel que deles advenham
beneficios econémicos futuros para a Entidade, sejam controlaveis pela Entidade e que os
mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

Os ativos intangiveis sem vida (til definida ndo estéo sujeitos a amortizagdo, mas séo objeto
de testes de imparidade anuais.

As despesas de desenvolvimento para as quais a entidade demonstre capacidade para
completar o seu desenvolvimento e iniciar a sua comercializagédo e/ou uso e relativamente as
quais seja provavel que o seu ativo criado venha a gerar beneficios econémicos futuros, séo
capitalizadas. As despesas de desenvolvimento que ndo cumpram estes critérios sdo
registadas como gasto no periodo em que séo incursas.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos sdo determinadas como
a diferenca entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo/abate,
sendo registadas pelo valor liquido na demonstracdo dos resultados, como “Outros
rendimentos” ou “Outros gastos”.

(¢) Inventarios

Sao reconhecidos como inventarios, entre outros, os bens adquiridos para revenda, as
matérias-primas e os materiais usados na produc¢éo, os produtos acabados ou os produtos
em curso de produgao.

As matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de
aquisicao ou ao preco de mercado, no caso de este ser inferior (utilizando-se o custo médio
como método de custeio). Entende-se por prego de mercado, o valor realizavel liquido ou o
custo de reposigao.

Caso os inventarios se encontrem registados por um valor superior ao que se espera obter
do seu valor de venda ou de uso, reconhece-se perdas por imparidade.

(d) Instrumentos financeiros
i. Dividas de terceiros

As dividas de terceiros sdo registadas pelo seu custo amortizado e apresentadas no
balanco deduzidas de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica
“Imparidade de dividas a receber (perdas/ reversbées)”, de forma a refletir o seu valor
realizavel liquido.

As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que
Indiquem, objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em
divida ndo sera recebido. Para tal, a Entidade tem em consideracdo informagédo de
mercado que demonstre que o cliente esta em incumprimento das suas responsabilidades,
bem como informacéo historica dos saldos vencidos e nao recebidos.
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As perdas por imparidade reconhecidas correspondem a diferengca entre o montante
escriturado do saldo a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros
estimados, descontados a taxa de juro efetiva inicial que, nos casos em que se perspetive
um recebimento num prazo inferior a um ano, é considerada nula.

ii. Financiamentos

Os financiamentos sao registados no passivo pelo seu custo amortizado, deduzido dos
custos de transagdo que sejam diretamente atribuiveis & emissdo desses passivos. Os
encargos financeiros so calculados de acordo com a taxa de juro efetiva e contabilizados
na demonstracéo dos resultados do periodo de acordo com o regime de acréscimo. A
parcela do juro efetivo relativa a comissGes com a emissao de empréstimos é adicionada
ao valor contabilistico dos financiamentos caso ndo sejam liquidados durante o periodo.

Sempre que existe direito de cumprimento obrigatorio de compensar ativos e passivos e a
Diregcdo pretenda liquidar, numa base liquida, ou realizar a ativo a liquidar
simultaneamente o passivo, 0s mesmos sdo compensados, e apresentados no balango
pelo seu montante liquido.

iii. Fornecedores e dividas a terceiros

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros que ndo vencem juros séo registadas pelo
seu valor nominal.

iv. Passivos financeiros e instrumentos de capital proprio

Os passivos financeiros e os instrumentos de capital préprio séo classificados de acordo
com a substancia contratual da transagéo, independentemente da forma legal que
assumem.

Um instrumento financeiro é classificado como um passivo financeiro quando existe uma
obrigagdo contratual da sua liquidagdo ser efetuada mediante a entrega de dinheiro ou
outro ativo financeiro, independentemente da sua forma legal. Os passivos financeiros séo
registados inicialmente pelo seu justo valor, deduzido dos custos de transag&o incorridos,
e subsequentemente ao custo amortizado, com base no método da taxa efetiva.

Um instrumento financeiro é classificado como instrumento de capital quando nao existe
uma obrigagéo contratual da sua liquidagéo ser efetuada mediante a entrega de dinheiro
ou outro ativo financeiro, independentemente da sua forma legal, evidenciando um
interesse residual nos ativos de uma entidade apds a dedugédo de todos os seus passivos.

As distribuigbes efetuadas por conta de instrumentos de capital sdo deduzidas ao capital
préprio como dividendos quando declaradas.

v. Letras e cheques descontados

A Entidade desreconhece ativos financeiros nas suas demonstragbes financeiras,
unicamente quando o direito contratual aos fluxos de caixa inerentes a tais ativos ja tiver
expirado, ou quando a Entidade transfere substancialmente todos os riscos e beneficios
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inerentes a posse de tais ativos para uma terceira entidade. Se a Entidade retiver
substancialmente os riscos e beneficios inerentes a posse de tais ativos, continua a
reconhecer nas suas demonstragdes financeiras os mesmos, registando no passivo na
rubrica "Financiamentos Obtidos" a contrapartida monetaria pelos ativos cedidos.

Consequentemente, os saldos de clientes titulados por letras e cheques descontados e
néo vencidos a data de cada balango sdo reconhecidas nas demonstragdes financeiras da
Entidade, no Passivo, até ao momento do seu recebimento.

vi. Caixa e equivalentes de caixa

Os montantes incluidos na rubrica "Caixa e depdsitos" correspondem aos valores de caixa,
depositos bancérios, depodsitos a prazo e outras aplicagbes de tesouraria, venciveis a
menos de trés meses, e que possam ser imediatamente mobilizdveis sem risco
significativo de alteragédo de valor.

Ao nivel da demonstragéo dos fluxos de caixa, a rubrica "Caixa e depodsitos” compreende
também os descobertos bancarios, incluidos na rubrica do passivo corrente
"Financiamentos obtidos".

(e) Efeitos das taxas de cambio

As transacbes em moeda estrangeira encontram-se registadas na moeda funcional (Euro)
utilizando as taxas de cambio a data da sua realizagdo para as converter. Aquando da
liguidacédo dos itens monetarios, ou a data do balanco, se ocorrer antes, sao utilizadas as
taxas de cambio nessa data para reavaliar a quantia em aberto, sendo as diferengas de
cambio, favoraveis e desfavoraveis, reconhecidas nas respetivas contas de diferengas de
cambio.

(f) Reconhecimento de rendimentos e ganhos
1. Rendimento de transag¢des com contraprestacao

Os rendimentos de transagdes com contraprestagdo resultam de venda de bens ou
prestacédo de servigos a terceiros ou outras entidades publicas, ou do uso por terceiros
de ativos da entidade rendendo juros, royalties, dividendos e distribui¢bes similares.

O rendimento proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando estejam
satisfeitas a seguintes condigoes:

i. os riscos e vantagens significativos da propriedade e controlo dos bens,
tenham sido transferidos para o comprador;

ii. néo seja mantido um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente
associado com a posse ou controlo efetivo dos bens vendidos;

iii. a quantia do rendimento possa ser fiavelmente mensurada;

iv. seja provavel que os beneficios econdmicos ou potencial de servigco
associados a transacgéo fluam para a entidades; e

v. 0s gastos suportados ou a suportar referentes a transagdo possam ser
fiavelmente mensurados.

No caso das prestagbes de servigos, quando o desfecho de uma transagéo puder ser
estimado com fiabilidade, o rendimento associado a essa transacdo é reconhecido




com referéncia & fase de acabamento do contrato a data do relato (método da
percentagem de acabamento).

Os juros, royalties e dividendos sdo reconhecidos respetivamente:

i. numa base proporcional ao tempo do rendimento real do ativo;
ii. numa base proporcional ao tempo do rendimento real do ativo;
iii. quando o direito do acionista ou da entidade de os receber for estabelecido.

2. Rendimento de transacgbes sem contraprestagao

Os rendimentos provenientes de transagbes sem contraprestagdo, englobam
impostos e transferéncias (sejam de caixa ou n&o) incluindo transferéncias financeiras
(correntes e de capital), subsidios, perddo de dividas, multas e outras penalidades,
legados, ofertas, doagdes e bens em espécie e a parte ndo transacionada em
mercado de empréstimos bonificados.

O reconhecimento dos rendimentos é efetuado da seguinte forma:
i. Impostos
* reconhecidos quando o acontecimento tributavel ocorrer com excegdo de
algumas circunstancias extraordinarias em que o reconhecimento pode ser
posterior ao acontecimento tributavel; e
= os adiantamentos recebidos antes de o acontecimento tributavel ocorrer sao
reconhecidos como passivo.

ii. Transferéncias

»  reconhecidos quando o acontecimento ocorrer; e

= os adiantamentos recebidos antes de o acontecimento ocorrer sdo
reconhecidos como passivo.

3. Receitas proprias faturaveis

Relativamente as receitas que tém por base a emissdo de uma fatura, o reconhecimento
do rendimento ocorre no momento da emissédo da mesma, sendo ajustado no final do
exercicio da seguinte forma:

= Nos projetos plurianuais em que existe um controlo de gastos, os rendimentos sdo
registados de acordo com a respetiva percentagem de acabamento;

= Nos projetos plurianuais em que ndo existe um controlo de gastos, o montante
global a faturar ao cliente é dividido pelo periodo estimado de duragdo do projeto,
sendo imputado o rendimento ao exercicio no proporcional do periodo decorrido
desde o seu inicio. Assim, caso o rendimento a reconhecer segundo este método
seja superior ao montante ja reconhecido como rendimento através da emissao
da fatura, o diferencial é reconhecido como rendimento do exercicio, por
contrapartida da rubrica de “Devedores por acréscimos de rendimentos”. Caso o
rendimento a reconhecer segundo este método seja inferior ao montante ja
reconhecido, o diferencial é diferido, por contrapartida da rubrica de “Rendimentos
a reconhecer”.
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4. Orgamento do Estado

O montante do Orgamento de Estado atribuido para despesas correntes € reconhecido
como rendimento do exercicio (“Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos”) no
momento da sua entrada, por débito da conta do ativo “Depoésitos a ordem do Tesouro”.

A parcela do Orgamento de Estado destinada a despesas de capital é diferida no balango
na rubrica de “Transferéncias e subsidios de capital’” no Patriménio Ligquido, sendo
transferida para rendimento através da rubrica de “Outros Rendimentos e Ganhos”, em
proporgéo idéntica aos encargos anuais com a depreciagdo dos bens subsidiados.

(9) Reconhecimento de gastos e perdas

A entidade regista os seus gastos de acordo com o regime do acréscimo, segundo o qual os
gastos séo reconhecidos a medida que s&o incursos, independentemente do momento em
que sao pagos.

(h) Subsidios recebidos no ambito de projetos de Investigacdo e Desenvolvimento sdo
reconhecido pela execu¢ao dos mesmos.

(i) Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigagdo presente (legal ou
implicita) resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolugdo dessa
obrigacéo ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigag&o possa ser razoavelmente
estimado. As provisoes sao revistas na data de cada balango e sdo ajustadas de modo a
refletir a melhor estimativa a essa data. As provisdes para custos de reestruturagdo sdo
reconhecidas sempre que exista um plano formal e detalhado de reestruturagdo e que o
mesmo tenha sido comunicado as partes envolvidas.

Os passivos contingentes sdo definidos pela Entidade como:

(i) obrigagbes possiveis que surjam de acontecimentos passados e cuja existéncia
somente sera confirmada pela ocorréncia, ou ndao, de um ou mais acontecimentos
futuros, incertos e ndo totalmente sob o controlo da empresa; ou

(i) obrigacdes presentes que surjam de acontecimentos passados mas que ndo séo
reconhecidas porque nido é provavel que um exfluxo de recursos que incorpore
beneficios econémicos seja necessario para liquidar a obrigacdo ou a quantia da
obrigagdo nao pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Os ativos contingentes surgem normalmente de eventos néo planeados ou outros esperados
que dardo origem a possibilidade de um influxo de beneficios econémicos para a Entidade.
A Entidade ndo reconhece ativos contingentes nas suas demonstragdes financeiras mas
apenas procede & sua divulga¢do se considerar que os beneficios econdmicos que dai
poderdo resultar para a Entidade forem provaveis. Quando a realizacdo do proveito for
virtualmente certa, entdo o ativo ndo é contingente e o reconhecimento é apropriado.

(i) Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apds a data do balango que proporcionem provas ou informagdes
adicionais sobre condi¢gdes que existiam & data do balango ("acontecimentos que déao lugar
a ajustamentos") séo refletidos nas demonstragdes financeiras da Entidade. Os eventos apés
a data do balango que sejam indicativos de condigdes que surgiram apds a data do balango
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("acontecimentos que ndo dao lugar a ajustamentos”), quando materiais, séo divulgados no
anexo as demonstragdes financeiras.

2.2 Julgamentos e estimativas

A preparacdo de demonstragdes financeiras exige que a gestdo da ESEL efetue juigamentos
e estimativas que afetam os montantes de rendimentos, gastos, ativos, passivos e
divulgagbes a data de relato, pelo que as presentes demonstragdes financeiras incluem
rubricas que resultam de estimativas e julgamentos utilizados na aplicagdo das politicas
contabilisticas da ESEL.

As estimativas acima referidas, as quais se baseiam na melhor informac8o e conhecimento
de eventos presentes, e has agdes que a escola poder vir a desenvolver no futuro.

E considerado que as escolhas efetuadas sdo as apropriadas e que as demonstragdes
financeiras apresentam, de forma adequada, a posigdo financeira da Escola e o resultado
das suas transag¢des em todos os aspetos considerados materialmente relevantes.

O uso de estimativas e de pressupostos representa um risco em originar ajustamentos nos
periodos futuros.

As estimativas com impacto nas demonstragdes financeiras da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa sdo continuamente avaliados, representando a data de cada relato a
melhor estimativa tendo em conta o desempenho histdrico, a experiéncia acumulada e as
expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acreditam serem
razoaveis.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras
dos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 incluem:;

- Vidas uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis;
- Registo de provisdes e perdas de imparidade;
- Analises de imparidade de ativos nio correntes.

3. Ativos intangiveis

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas
respetivas amortizagées e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

3.1. Ativos intangiveis - variagdo das amortizagoes e perdas por imparidades
acumuladas

Iniclo do periodo Flnal do periodo
Amortizago  Perdas . Amortizagoe Perdas .
RUBRICAS es por Quantia s por Quantia
Q::R;ia Acumsulada ":::e" escriturada Q:raulztala Acumuladas imp::da esc;n:ura
Acumu Acumula
ladas das
ATIVOS
INTANGIVEIS
Programas de 1.036.461,8 1.006.482,0 0,00 29.979,74 151.738,84 137.315,94 0,00 144229
computador e 0 6
sistemas de
informagao
Propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 107,01 53,51 0,00 53,50
industrial e
intelectual
T 1.036.461,8  1.006.482,0 0,00 29.979,74 151.845,85 137.369,45 000 144764
otal 0 6 0
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3.2. Ativos intangiveis - quantia escriturada e variagoes do periodo

Variagoes
Transf Reverad
RUBRICAS Quantia eréncia es de Perdas Amgrtizat; Diferen Quantia
s Perdas por oes gas
escritura - Interna  Revaloriz por Imparld do camblai Dimlnu | escriturad
da inicial Adigdes sa agoes imapda;id ade periodo s igoes a final
entida
de
ATIVOS
INTANGIVEI
s
Programas de | 29.979,74 4.712,89 0,00 0,00 0,00 0,00 (20.269,73 0,00 0,00 14,422,890
computador e )
sistemas de
informagdo
Propriedade 0,00 107,01 0,00 0,00 0,00 0,00 (53,51) 0,00 0,00 53,50
industrial e
intelectual
Total 29.979,74 4.818,80 0,00 0,00 0,00 0,00 (20.323,24 0,00 0,00 14.476,40
)
3.2A. Ativos intangiveis - adigdes
Adicoes
Transferén Doagéo, ~ = Fusdo,
RUBRICAS cla ou heranca, Dagdo em Locagao cisdo,
legado
Cess ou pagament financeir  reestrutur  Outr
Internas Compra a0 troca perdido ° a acao as Total
a
favor do
Estado
ATIVOS
INTANGIVEIS
Programas de
computador e
sisternas de 0,00 4.712,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.712,89
informagao
Propriedade
industrial e 0,00 107,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107,01
intalectual
Total 0,00 481990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.819,90
3.2B Ativos intangiveis — diminuigoes
Diminuicd
RUBRICAS Alienagéo a titulo Transferéncla ou Fusdo, cisdo, Outras Total
oneroso troca reestruturacdo
ATIVOS INTANGIVEIS
Ativos intanglveis de dominio ptblico, patimanio
histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de
informagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alivos inlangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4 Vidas uteis

Sao utilizadas as taxas de amortizagdo que refletem a vida util estimada dos bens. Para os
ativos intangiveis nomeadamente Programas de computador e sistemas de informagao a
taxa usada é de 33,33% e o de Propriedade industrial e intelectual de 50%.
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3.5 Ativos totalmente amortizados e ainda em uso

A 31 de dezembro de 2019, os programas de computador totalmente amortizados mas
ainda em estado de uso ascende a €67.987,52.

5. Ativos fixos tangiveis

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos tangiveis, bem como nas respetivas
depreciagdes e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

5.1. Ativos fixos tangiveis - variagdo das depreciagoes e perdas por imparidade

acumuladas
Inicio do periodo Final do periodo
Depreciagé Perdas : Depreciagd Perdas .
RUBRICAS es por Quantia es por Quantia
Quantla bruta Acumsulada Impar. escriturada Quantia bruta Acumsulada Impar. escriturada
Ac Ac
Outros
ativos fixos
tangiveis
Terrenos e
recursos 2.977.648,59 0 0 2.977.648,59 2.977.648,59 0 0 2.977.648,59
naturais
Ediflcios e
outras 1230521378 28468622 0 974855120 | 1252794308 28406490 0 9.687.294,06
construgdes
baubamento | 1g4gogso0s 718811 0 37622386 | 200362681 0080763 0 395.549,90
Equipamento
de transporte 20.787,00 10.610,05 0 10.176,95 20.787,00 13.208,43 0 7.578,57
Equipamento
administratiy | 1.645.118,11  1326.324.9 0 31879314 | 163356627 14014 0 23210815
o
Equipamento 0 0 0 0 0 0 0 0,00
s bioldgicos
Qutros 1.135.886,34 882.303,78 0 253.582,56 1.153.682,32 938.986,67 0 214.695,65
Ativos fixos
tangiveis em 412.911,00 0 0 412.911,00 476.028,30 0 0 476.028,30
curso
Total | 2053564086 4377624 0 1400788739 | 2079328237 ©.8023784 0 13.990.904,22
5.1B Vidas uteis e taxas de depreciagdo usadas:
Sao utilizadas as taxas de depreciagdo que refletem a vida Util estimada dos bens:
Anos
Edificios e outras construgdes 8a80
Equipamente bésico 4a8
Equipamento de transporte 8
Equipamento administrativo 3a8
Outros ativos fixos tangfveis 3aid
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5.2. Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagoes do periodo

Variagdes ho periodo
Reverso I
NEED Quantia T esde -crda Depreciagie oy Quantla
Perdas P
. Inte Reval por
escriturada .z : impari . cambi . . . - escriturada
P Adigdes rna orizag Iimparid do periodo . Diminuigoes
inicial sa 808 ade dade ais final
ent

Outros ativos
fixos tangiveis
Terrenos e
recursos naturals 2,977.648,59 2.977.648,59
Edificios e outras
construcdes 9.748.551,29 | 132.729,30 (193.986,53) 9.687.294,06
Eg:i'g’me"m 376.223,86 | 132.887,23 (102.961,15) (10.600,04) 395.549,90
Equipamento de
transporte 10.176,95 (2.598,38) 7.578,57
Equipamento
administrativo 318.793,14 | 34.198,12 (120.829,99) (52,12) 232.109,15
Equipamentos
biologicos 0,00 0.00
Outros 253.582,56 | 21.614,65 (59.801,75) (699,81) 214.695,65
Ativos fixos
tangiveis em 412.911,00| 63.117,30 476.028,30
curso

Total 14'097'“7'3 384.546,60 (480.177,80) (11.351,97) | 13.990.904,22

Nota: O valor da rubrica ativos fixos tangiveis em curso corresponde maioritariamente ao
Projeto do Novo Edifico Pedagdgico da ESEL. Devido a diversos condicionalismos o projeto
ainda néo arrancou nem existe previsao para tal. O aumento registado duarante o ano 2019
correspondeu a obras em curso no atual edificio escolar as quais & presente data ja se
encontram concluidas.

5.2A. Ativos fixos tangiveis - adigoes

Adigdes
ATIVOS FIXOS Doagéo,
TANGIVEIS heranga,
legado Dagido Locagdo Fusido,
Int Cess Transf. Epr ou em financeira cisao, Outr
ern Compra P ou opri Total
as éo troca acdo perdido pagam reestru as
i a ento turagao
favor do
Estado
Outros ativos
fixos tangiveis
Terrenos e
recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras 132.729,30
construdes 0,00 132.729,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eg:i'&ame"m 0,00 132.887,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 | 132887.23
Equipamento de
transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento 34.,198,12
administrativo 0,00 34.198,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ei‘c‘)‘f"j‘;iag:“m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 21.614,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.614,65
Ativos fixos 63.117.30
tangiveis em 0,00 63.117,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ! !
curso
Total 0 384,546,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384.546,60
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5.2B. Ativos fixos tangiveis - diminuigdes

Diminuicées
ATIVOS FIXOS Allenagéo a Transferéncia Devolugio =
TANGIVEIS titulo ou ou Fusao, clséo, Outras Total
oneroso troca reverséo reestruturacao

Outros ativos fixos
tangiveis
Terrenos e recursos 0,00 0,00
naturais 0.00 0,00 0,00 0,00
Edlﬂcios_e outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construgoes
Equipamento basico 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.600,04 -10.521,89
Equipamento de 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
transporte
Equipamento -52,12 -52,12
administrativo 0,00 0.00 0,00 0.00
Equipamentos 0,00 0,00
bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0.00 0,00 0,00 -699,81 -699,81
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
om curso 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.3561,97 -11.273,82

5.3 Ativos fixos tangiveis — totalmente depreciados e ainda em uso

A 31 de dezembro de 2019, os ativos fixos tangiveis totalmente depreciados mas ainda em
estado de uso ascendem a €3.209.247,09.

6. Locagoes

6.2. Locagdes operacionais — Locatario

Pagamentos efetuados acumulados Valor
Futuros pagamentos minimos presente
Locadora Periodo Acumulado fu?:rst)s
Supe
Pagamen Renda Pagamen Entre1e pagamen
Valor do tos s tos Rendas Até 1 ano 5 rlo; a Total tos
. contin . continge _—
contrato minimos gentes minimos ntes anos anos minimos
Eq.Impress
do 53.338,22 | 53.338,22 53.338,22 80.454,91 80.454,91
CT2019/5
Maquinas
de 4gua 2.257,05 2.257,05 8.806.80 2.257,97 2.259,97
CT2015/1
Garrafas de
Oxigénio
Medicinal 687,23 687,23 687,23 687,23 687,13
CT2019/22
Total | 56.282,50 | 56.282,50 62.832,25 2.944,28 80.454,91 83.399,19
9. Imparidade de Ativos
9.1. Imparidade de ativos geradores de caixa e ativos ndo geradores de caixa
Ir':g:':lhd:;g:s Natureza Saldo inicial Reforgo Reversido Qutros Saldo final
Clientes Ativo gerador de caixa 74.579,82 500,00 -184,00 74.885,82
Alunos Alivo gerador de caixa 153.179,92 72.502 48 -80.666,50 144.815,90
Outros devedores Ativo gerador de caixa 42.837,10 -1.356,24 41.480,86
Inventarios Ativo gerador de caixa 9.925,34 -2.195,31 7.730,03
TOTAL 280.522,18 72.802,48 -84.412,05 268.912,61
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10. Inventarios

10.1. Inventarios

Imparidade Quantia
Rubrica Quantia bruta acumulad recuperével
Mercadorias 39.565,11 7.730,03 31.835,08
Matérias-primas, subsididrias e de consumo . % =
Produtos acabados e intermédios ~ - -
Subprodutos, desperdicios, residuos e R
refugos - -
Produtos e trabalhos em curso -
TOTAL 39.565.11 7.730,03 31.835,08
10.2. Inventarios: Movimentos do periodo
Movimentos do periodo
. Consum Variaca Perdas Reversoe .
Rubrica Quantia Compras o8/ o.nos por s Outras Outros Quantia
escriturad liquidas astos inventdr imparidad de perdas redugdes aumentos | escriturad
a qu g los da e por de de a
iniclal produca Imparidad inventdrio inventdrio final
o e s s
Mercadoria -
s 2084998 | 1048329 44554544 . - 219531 -S0.19 | 31.835,08
TOTAL 29.849,98 10.483,29 10.643.31 . . 2.195,31 -50,19 31.835,08

13. Rendimento de transagdes com contraprestagio

13.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rendimento

incluindo os métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transagdes
que envolvam a prestagao de servigos

A Empresa reconhece os réditos de acordo com os seguintes critérios:

a) Vendas - sdo reconhecidos nas demonstragdes dos resultados quando os riscos e
beneficios inerentes a posse dos ativos sao transferidos para o comprador, quando

deixa de existir um envolvimento continuado de gestéo com grau geralmente

associado com a posse, quando o montante dos réditos possa ser razoavelmente
quantificado, quando seja provavel que os beneficios econémicos associados com a

transagao fluam para a entidade e quando os custos incorridos ou a serem

incorridos referentes a transagdo passam ser fiavelmente mensurados.

b) Prestagdes de servigos - sdo reconhecidos na demonstragéo dos resultados com
referéncia a fase de acabamento da prestagéo de servigos a data do balango.

13.2 Quantia de rendimento proveniente da troca de bens ou servigos incluidos em
cada categoria significativa de rendimento:

Rubricas de vendas e prestagdes de servigos:
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Tipo de rendimento Rendimento do perlodo
Vendas
Mercadorias 315,55
Prestagdes de Servigos
Alimentagéo 81.984,57
Alojamento 184.774,36
Outros servigos 19.727,91
TOTAL 286.802.39

14. Rendimento de transagdes sem contraprestagao

Rendimento do periodo
Tipo de rendimento reconhecido em
Taxas
Emolumentos 224.333,46
Propinas
Formagao inicial 1.237.119,98
Mestrado 430.813,33
Pés-licenciatura especializada 32.123,33
Outras 164.103,40
Muitas e outras penalidades 6.840,35
Transferéncias e subs(dios correntes obtidos
Orgcamento Estado 8.176.706,00
Servigos e Fundos Auténomos 27.219,30
Subsidios correntes 164.725,80
Outros rendimentos
Rendimentos suplementares 190.874,31
Ganhos em inventarios 58,48
Outros 4.343,56
TOTAL 10.659.261,30

15. Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes

A Entidade reconhece uma provisao quando, cumulativamente, exista uma obrigagao
presente como resultado de um acontecimento passado; seja provavel que um exfluxo de
recursos que incorporem beneficios econdmicos sera necessario para liquidar a obrigagao,
e possa ser feita uma estimativa fiavel da quantia da obrigagao.

Em 31 de Dezembro de 2019, ndo era do conhecimento do érgao de gestdo a existéncia de
qualquer passivo contingente que justificasse a criagdo de uma provisao.

16. Efeito das alteragdes nas taxas de cambio
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Exercicio Exercicio

Cadigo das Cédigo das "
Gastos e perdas Rendimentos e ganhos
Contas 2019 2018 Contas 2019 2018
6886  [oorenca de Cambio 000 1619 785  |Diferenga de Cambio Favoraveis 0,00 5725

17. Acontecimentos apds a data de relato

17.1 Quantia de rédito proveniente de transagdes sem contraprestagio reconhecidas
durante o periodo

As demonstracgdes financeiras foram aprovadas pelo érgéo de gestao da Entidade no dia 22
de maio de 2020. No entanto, o Conselho Geral podera em Assembleia Geral ndo aprovar
as presentes demonstracées e solicitar alteragtes.

17.2 Atualizagdo da divulgagado acerca das condigdes a data do balango

Entre a data do balango e a data da autoriza¢do para emissdo das demonstragbes
financeiras ndo foram recebidas quaisquer informagdes acerca de condigdes que existiam a
data de Balango, pelo que ndo foram efetuados ajustamentos das quantias reconhecidas
nas presentes demonstragoes financeiras.

Covid-19

De acordo com a recomenda¢do da CNC sobre o tratamento dos impactos do surto da
COVID-19 deve ser avaliado se os respetivos desenvolvimentos sé@o acontecimentos apos a
data do balango que dao ou ndo dao lugar a ajustamentos.

Este surto foi classificado como Pandemia pela Organizagdo Mundial da Saude em 11 de
margo de 2020 tendo sido declarado no nosso Pais o Estado de Emergéncia em 18 de Margo
de 2020, e desde entdo toda a sociedade e economia tem vivido num estado de incerteza
quanto ao seu futuro proximo.

A data do relato ndo se verificou qualquer ajustamento a considerar, contudo perante este
surto da COVID-19 foram tomadas medidas de contengdo e isolamento social
nomeadamente nas limitagdes ao direito de deslocacbes e encerramento de instalagbes e
estabelecimentos.

Algumas das medidas que mais influenciam a atividade da ESEL prendem-se exatamente
com a suspensdo da atividade letiva e o cancelamento dos estagios e aulas presenciais,
passando estas para aulas On-line, assim como o encerramento da residéncia de estudantes.
Esta ultima medida fez com que os estudantes retornassem aos seus agregados familiares,
o que levara no decorrer do ano 2020 a uma diminuigéo da receita proveniente do alojamento.

Por outro lado, a suspenséo da atividade letiva e consequente auséncia de estudantes fez
com que o refeitério e os bares do Pdlo CG e do Pdlo AR tivessem sido encerrados por opgéo
da ESEL, o que ira originar a uma quebra na receita de aluguer dos respetivos espacgos.

Apesar destes condicionallsmos a contlnuldade das atividades da ESEL néo estiveram nem
estardo em causa, e ndo deixaremos de assegurar os servigos essenciais ao normal
funcionamento desta instituicao, tendo os funcionarios passado para o regime de teletrabalho,
deslocando-se & ESEL sempre que necessario.
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A data de emissao das presentes demonstragdes financeiras néo nos & possivel estimar com
fiabilidade todos os impactos econémicos futuros na nossa atividade decorrente do surto
pandémico (COVID 19). No entanto, estimamos que tais efeitos ndo colocardo em causa a
continuidade das nossas operagdes bem como 0s respetivos compromissos assumidos.

Esperamos e desejamos que todos possamos voltar o quanto antes & normalidade da nossa

vida social e académica.

18. Instrumentos financeiros

18.1 Ativos financeiros

A 31 de dezembro de 2019 a Entidade detinha os seguintes ativos financeiros;

Ativos registados a justo

Ativos registados ao custo

valor por resultados amc::l::gi::j:nos Total
Ativos financeiros
Clientes, contribuintes e utentes - 1.051.295,29 1.051.295,29
Outras contas a receber - 23.344,09 23.344,09
Caixa e depositos - 3.354.766,69 3.354.766,69
TOTAL 0,00 4.429.406,07 4.429.406,07
at;\’/:;ss ::%i:ﬁg:::o custo amortizado Custo amortizado Imparidade Total
Atlvos financeiros
Clientes, contribuintes e utentes 1.270.997,01 219.701,72 1.051.295,29
Outras contas a receber 64.824,95 41.480,86 23.344,09
Caixa e depdsltos 3.354.766.69 0,00 3.354.766,69
TOTAL 4.690.588,65 261.182,58 4.429.406,07
a) Outras contas a receber
31.12.2019 31.12.2018
Outras contas a receber
Devedores por acréscimos de rendimentos 23.344,09 15.211,61
Outros devedores 510,21
TOTAL 23.344,89 15.721,82

b) Caixa e depésitos

A 31 de dezembro de 2019 esta rubrica detalhava-se como se segue:
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Conta Euros

Caixa 224,50
Dopadsitos & ordom 3.354.542,19

Depbsitos & ordem no Tesouro 3.180.879,84

Nepasitos hancarios & ordem 173.662,35
Depositos a prazo 0,00
Depdsitos consignados 0,00
Depdsitos de garantias e caugées 0,00
Total de caixa e depdsitos 3.354.766,69

18.2 Passivos financeiros

A 31 de dezembro de 2019 a Entidade detinha os seguintes passivos financeiros:

Passivos registados a Passivos registados ao
justo valor por custo amortizado menos Total
Imparidade

Passivos financeiros

Fornecedores 2.234,66 2.234,66

Estado e outros entes publicos 183.561,83 183.561,83

Outras contas a pagar 1.222.159,61 1.222.159,61
TOTAL 1.407.956,61 1.407.956,61

a) Estado e outros entes publicos

O detalhe da rubrica de Estado e outros entes pulblicos em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

& como segue:

| ata22019 | 3122018
Estado e outros entes piiblicos
Retengéo de imposto sobre as pessoas singulares 575,00 -
Sistemas de prote¢do social 159.767,94 28.480,81
Imposto sobre o valor acrescentado 23.218,89 86.875,04
TOTAL 183.561,83 115.355,85

b) Outras contas a pagar

A 31 de Dezembro de 2019 e 2018 a rubrica de “Outras contas a pagar’ decompunha-se da

seguinte forma;

31.12.2019 | 31.12.2018
Outras contas a pagar
Caugdes 30.765,72 31.317,55
Outros credores -2.836,92 1.244,53
Credores por acréscimos de gastos:
- Remuneragdes a llquidar 1.154.739,89 1.148.496,95
- Eletricidade 28.932,58 6.872,61
- Agua 2.050,66 8.603,13
- Comunicagdes 640,27 2.245,50
- Gas 1.508,73 1.238,91
- Outros 6.358,68 46,98
TOTAL 1.222.159.61 1.200.066,16
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23. Outras informagoes

23.1 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 o valor dos diferimentos ativos e

passivos discrimina-se como segue:

ad22019 | 31122018
Diferimentos ativos

Outros 166.200,75 140.536,88
166.200,75 140.536,88

Rendimentos a reconhecer
Propinas 1.194.244,18 1.376.434,34
Outros 223.348,77 81.861,76
1.417.592,95 1.458.296,10

23.2 Fornecimentos e servigos externos

A rubrica de Fornecimentos e servigos externos a 31 de dezembro de 2019 e 2018

apresentava a seguinte composigao:

31.12.2019 31.12.2018
Trabalhos especializados 401.343,30 513.217,10
Publicidade e propagande 6.188,31 6.191,62
Vigilancia e seguranga 132.467,66 106.627,07
Honorarios 27725,26 16.681,05
Conservagdo e reparagio 255.820,23 194.027,61
Outros servigos especializados 1.477,63
Ferramentas e utensilios de desgaste répido 2344
Livros e documentaggo técnica 59.668,42 103.787,61
Material de escritorio 9.573,53 17.935,57
Artigos para oferta 2.905,51 638,8
Outros 57.842,65 70.513,58
Electricidade 253.552,96 271.501,81
Combustiveis 856,66 1.087,04
Agua 95.530,01 103.439,68
Qutros 65.471,33 75.083,60
Deslocagdes e estadas 45.617,30 69.795,42
Transportes de pessoal 24.426,59 2493944
Rendas e alugueres 56.731,61 51.533,74
Comunicagdo 39.087,81 39.251,09
Seguros 9.558,41 8.881,86
Despesas de representagao - 615
Limpeza, higiene e conforto 204.142,64 213.676,21
Outros servigos 144.603,64 112.932,70
Total 1.894.825,86 2.001.357,60
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23.3 Gastos com pessoal

Os gastos com o pessoal decompéem-se como se segue:

31.12.2019 31.12.2018
Remuneragdes dos 6rgéos sociais 253.466,77 273.803,62
Remuneragdes do pessoal 6.604.951,98 6.468.329,78
Prémios para pensdes * - -
Encargos sobre remunerages 1.5653.466,49 1.497.964,51
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profis 4.755,56 3.045,17
Qutros gastos 81.587.03 67.865,34
Total 8.498.237,83 8.311.008,42

23.4 Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de Outros rendimentos e ganhos tem a 31 de dezembro de 2019 e 2018 a

seguinte composicao:

31.12.2019 31.12,2018
Arrendamento de espagos 39.887,32 38.252,48
Compensagao gastos comuns 149.531,99 161.826,32
Corregdes relativas a periodos anteriores 4.029,56 234.605,46
Imputagéo de subsidos para investimentos 22.979,39 22.979,39
Outros 1.827,48 18.529,72
TOTAL 218.255,74 476.193,37

23.5 Outros gastos e perdas

A rubrica de Outros gastos tem a 31 de dezembro de 2019 e 2018 a seguinte composigéo:

| st12209 [ 31422018

Taxas 9.603,71 0,00
Perdas em inventdrios 108,67 3.232,18
Abates 1.125,25
Correcgdes relativas a periodos anteriores 5.069,21 4.740,24
Quotizagdes 5.943,00 6.827,00
Emolumentos 59.375,55
Multas fiscais 150,00
Servigos bancarios 15.716,20 14.126,10
Outros 104,52 1.621,96

TOTAL 37.820,56 89.923,03
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23.6 Gastos por juros e outros encargos

A rubrica de Gastos por juros e outros encargos tem a 31 de dezembro de 2019 e 2018 a
seguinte composigéo:

| 3122019 | 31122018
Juros de mora 25,00 0,00
TOTAL 25,00 0,00

Lisboa, 22 maio de 2020
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