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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 10890/2021

Sumario: Recrutamento por mobilidade interna de um técnico superior — jurista.

1 — Por deliberagao do Conselho de Gestao da ESEL de 19 de abril, faz-se publico que a
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa pretende recrutar, mediante mobilidade interna, trabalha-
dor detentor da carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio das atividades de técnico
superior — jurista, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Caracterizagao da oferta:

2.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria;

2.2 — Carreira e categoria: técnico superior — jurista;

2.3 — Grau de complexidade: 3;

2.4 — Remuneragdo: posi¢cao remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encontre posicionado na respetiva categoria.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagido e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou juridica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou conjunto com outros profis-
sionais, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras ativi-
dades de apoio especializado inerentes ao funcionamento dos servigos da ESEL, cujas atribuigdes
se encontram descritas nos artigo 5.° do Regulamento Geral de Organizagéo e Funcionamento dos
Servicos Da ESEL anexo ao Despacho n.° 3299/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 44, de 3 de margo, nomeadamente: Prestar apoio juridico na elaboracao de projetos de regula-
mentos, bem como na alteragao destes; Elaborar estudos e pareceres que Ihe sejam solicitados
pelos 6rgaos de gestado; Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos; apoio a
atividade da ESEL no ambito de impugnagéo administrativa, contencioso administrativo e/ou outros
meios de garantias administrativas, contraordenacionais e tributarias; Elaborar projetos de minuta
de acordos, protocolos, ou contratos a celebrar pela ESEL com outras entidades; Apoiar a ESEL
em relagdes institucionais e em negociagdes com entidades terceiras; Desenvolver outras fungdes
que resultem da atividade juridica.

4 — Prazo de candidatura: O prazo de candidatura sera de 10 dias Uteis, contados do dia util
seguinte a data de publicitagao na Bolsa de Emprego Publico.

5 — Requisitos exigidos:

5.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego publico previamente constituida, em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira
e categoria de técnico superior.

5.2 — Ser detentor de Licenciatura em Direito.

6 — Requisitos preferenciais:

6.1 — Experiéncia no Ensino Superior Publico;

6.2 — Experiéncia em Contratagcao Publica;

6.3 — Bons conhecimentos de lingua Inglesa.

7 — Local de trabalho: Avenida Professor Egas Moniz 1600-190 Lisboa

8 — Formalizagéao da candidatura: A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento, obrigatoriamente acompanhado de declaracao emitida pelo servigo de origem onde conste
a identificagdo da relagao juridica de emprego publico, a identificacdo da carreira/ categoria de
que o candidato é titular, a descricdo das fungdes exercidas, a posigdo e nivel remuneratoério e
o correspondente montante pecuniario, € ser remetida por email para concursos@esel.pt como
assunto “Mobilidade Interna Jurista”.

9 — Método de selecgdo: a selegao dos candidatos sera efetuada através da realizagao de
uma entrevista profissional de selegao.

10 — A presente oferta sera, igualmente, publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

20 de maio de 2021. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
314262523



