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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS (2) POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO DE INFORMATICA NA MODALIDADE DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, ABERTO PELA OFERTA BEP N2 OE 201810/0598, PUBLICADA EM BEP DE

16 DE OUTUBRO.

Lista Intercalar
METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

Nos termos do artigo 332 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a reda¢do dada pela Portaria n2
145-A/2011, de 6 de abril, publicita-se, apds a realizacdo do método de selegdo — avaliacdo curricular, a
seguinte lista de resultados, alfabeticamente ordenada, encontrando-se a mesma afixada nas instalacGes
dos polos da ESEL e disponivel na pagina eletrdnica da ESEL em www.esel.pt.

. N Resultado
Nome Método de sele¢do (valores)
PR 12,75
Andreé Cipriano Lopes Avaliacdo curricular Aprovado
s L 17,68
Mério Diogo Pombo Teixeira Lopes Avaliacdo curricular Aprovado

A Presidente do juri,

(Olga Ordaz)
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