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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 9888/2018

Por meu despacho de 22 de junho de 2018, no uso de competéncia
delegada, torna-se publico que a Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL) pretende recrutar, em regime de mobilidade interna,
nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, um Técnico Superior para o exercicio de fungdes na
Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais.

1 — Caracteristicas do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplica¢do de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do orgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, grau de
complexidade funcional 3, todas as tarefas inerentes ao funcionamento
do Ncleo de Aprovisionamento e Patrimonio, nomeadamente: Elaborar,
acompanhar e monitorizar a execugdo do orcamento; Elaborar relatorios
financeiros e assegurar os trabalhos conducentes a prestagdo de contas;
Assegurar a gestdo da receita, despesa e tesouraria; Assegurar a gestdo
financeira de projetos institucionais; Efetuar a gestdo de stocks e elaborar
os procedimentos de contratagdo publica, gestdo de contratos e ajustes
diretos; Gerir o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis; Assegu-
rar o reporte da informacao financeira, de aprovisionamento e patrimoénio
aos diversos Orgaos e entidades; Preparar dados estatisticos e informacéo
financeira e patrimonial; Executar outras atividades que, no dominio
financeiro, de aprovisionamento e patrimonio, lhe sejam cometidas.

2 — Requisitos de Admisséo:

Ser trabalhador de 6rgéo ou servico da Administragao Publica, com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira/ categoria de Técnico Superior.

3 — Prazo para apresentag@o de candidatura: 10 dias ap6s a data da
publicitagdo na BEP.

4 — Formaliza¢do da candidatura — A candidatura é formalizada
através de requerimento dirigido a Presidente da ESEL, entregue pes-
soalmente ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo,
para Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Av. do Brasil 53-B,
1700-063 Lisboa.

5 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilita¢des lite-
rarias, modalidade da relag@o juridica de emprego publico que possui
€ Servico ou organismo a que pertence, ou que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida, endereco e
telefone de contacto.

6 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
profissional detalhado, com descrigdo de experiéncia profissional anterior
relevante e assinado.

7 — A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do
curriculum vitae, complementada com entrevista, caso se considere
necessario.

25 de junho de 2018. — A Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros

dos Santos.
311475013

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 7063/2018

Delegacdo de poderes no Pro-Reitor para o Campo Universitario de
Angra do Heroismo os termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do
Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, do n.° 2 do artigo 77.° dos Estatutos da
Universidade dos Acores (UAc), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 154, de 11 de agosto, alterados pelo Despacho Normativo n.° 11/2017,

de 3 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de
24 de agosto, e do artigo 44.° e seguintes do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

1 — Delego no Pro-Reitor para o Campo Universitario de Angra do
Heroismo, Professor Doutor Paulo Fialho, os poderes necessarios para
a pratica, neste polo universitario, dos atos abaixo identificados:

a) Assegurar a representacdo da UAc em eventos internos ou externos
realizados em Angra do Heroismo, por iniciativa propria ou em resultado
de convites expressamente recebidos para o efeito;

b) Garantir e acompanhar a execucao das orientagdes emanadas pelos
orgaos de governo e coordenagdo da Universidade;

c) Autorizar a realizagdo de eventos de carater publico dinamizados
pelas unidades organicas e servigos da UAc ou promovidos por enti-
dades externas, garantindo o cumprimento do protocolo adequado a
cada situagao;

d) Avaliar as condigdes de satde, higiene e seguranca no trabalho,
e garantir o registo atualizado dos fatores de risco, propondo medidas
mitigadoras;

e) Coordenar as atividades de conservagdo e preservacdo das insta-
lagdes e dos espagos exteriores;

/) Coordenar a manutengéo e implementagio dos planos de emergén-
cia, gerais e especiais, para a resposta a perigos naturais, tecnologicos
€ sociais;

g) Propor as agdes e medidas de carater transversal consideradas
necessarias para o bom funcionamento das estruturas de ensino e/ou de
investigacd@o, assim como dos servicos de gestdo e de outras estruturas
localizadas no campo universitario de Angra do Heroismo;

h) Propor e garantir a gestdo eficiente e eficaz dos recursos humanos e
materiais afetos a reitoria no campo universitario de Angra do Heroismo,
incluindo a administragdo do parque de viaturas e dos espagos comuns;

i) Promover e garantir o anuncio e a divulgagdo de eventos realizados
na regido, no continente ou no estrangeiro que envolvam a comunidade
académica do campo universitario de Angra do Heroismo, ao nivel das
paginas institucionais da UAc disponibilizadas através da Internet.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito dos
poderes objeto da presente delegagdo, tenham sido praticados pelo
delegado desde a data da sua nomeagéo.

28 de maio de 2018. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar-.
311474544

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9889/2018

Por despacho exarado, a 20/06/2018, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodao Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratacdo
do Doutor Pedro Marcelo Amado Garcia da Rocha Torres e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor Auxiliar, em periodo experimental, em regime de de-
dicagdo exclusiva com o posicionamento remuneratério entre o 53.° e
0 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragao de €3.191,82.

A contratag@o, com inicio a 28/06/2018, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na Faculdade
de Economia, aberto por Edital n.° 808/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 199 de 16 de outubro de 2017.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28/06/2018. — A Chefe da Divisdao de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311475338

Aviso n.° 9890/2018

Por despacho exarado, a 30/05/2018, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagdo do
Doutor Jorge Miguel Nunes Padeiro e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar,
em periodo experimental, em regime de dedicagdo exclusiva com o
posicionamento remuneratorio entre 0 53.° € 0 54.° niveis remuneratorios
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.’ 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de €3.191,82.



