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em que:

AC — Avaliacao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) tera uma ponderagdo de 30 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificagdo obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “In-
suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A ordenagdo final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas
em cada método de selecdo, expressa através da seguinte formula:

CF=70% x AC + 30 % x EPS

em que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

16 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° e 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, os referidos métodos de selegdo serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para 0 método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagao dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
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candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do juri:

Presidente: Professora Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes,
Vice-presidente da ESEnfC
Vogais Efetivos:

Dr.* Ana Margarida dos Santos Fernandes, Técnica Superior da
ESEnfC
Dr.? Carla Inés da Silva Martins, Técnica Superior da ESEnfC

Vogais Suplentes:

Dr.? Cristina da Costa Lougano, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.?* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior da
ESEnfC

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Diario da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da publica¢do no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

2 de abril de 2018. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
311283384

Despacho n.° 4241/2018

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 45.° a 51.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
15 de fevereiro de 2018, foi homologada a ata do juri designado para
avaliar o periodo experimental da trabalhadora, Paula Margarida Ferreira
Fernandes, técnica superior do mapa de pessoal da Escola em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, onde
consta a deliberagéo de conclusdo com sucesso do periodo experimental
com a classificagdo final de 16,25 valores.

16 de fevereiro de 2018. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
311281034

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 5631/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado para preenchi-
mento de 2 postos de trabalho para a drea de Recursos Financeiros
e Patrimoniais, previstos e nio ocupados no mapa de pessoal da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, na carreira e categoria
de Assistente Técnico.

Ao abrigo e nos termos do previsto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugacéo com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante Portaria), torna-se
publico que, por despacho da Presidente da ESEL, de 06 de abril de
2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho para a area de
Recursos Financeiros e Patrimoniais para a carreira e categoria de assis-
tente técnico, do mapa de pessoal da ESEL, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, apos verificada a inexisténcia de candidatos
em regime de requalificagdo junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, nos termos do ar-
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tigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e a inexisténcia de
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servico, quer na
ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢cdo de Reservas de Re-
crutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e na Portaria nas suas atuais redagdes.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de Trabalho: Instala¢des da Sede da ESEL, sita na Av. do
Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa.

5 — Identificacdo e caracterizagao dos postos de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da Divisdo de Recursos Financeiros e Pa-
trimoniais, grau de complexidade funcional 2, nomeadamente todas as
tarefas inerentes ao funcionamento do Nucleo de Tesouraria e Nucleo
de Aprovisionamento e Patrimonio.

6 — Posicionamento remuneratério: A determinac¢do do posiciona-
mento remuneratorio tera em consideracdo o preceituado no n.° 1, do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, conju-
gado com o n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, 31 de dezembro
(LOE 2015) aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018). Os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado serdo
posicionados na 1.* posicao a que corresponde o 5.° nivel remuneratorio
(€ 683,13).

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Poderio candidatar -se ao presente procedimento, os trabalha-
dores que até a data limite para apresentagdo das candidaturas, detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, bem como os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no artigo 30.° da LTFP, e que retinam, cumulativamente, os
requisitos previstos no artigo 17.° da mesma lei, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatoria.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Nivel habilitacional/area de formagao:

Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado, nao existindo a possibilidade de substituigdo da habilitagao
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizag@o de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente
sob pena de exclusdo, através do preenchimento de formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, da Diretora Geral da
DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt), e remetidas
por correio, registado e com aviso de rece¢do, para a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063
Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00 na mesma morada.

9.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidadao, habilitagGes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragao, para candidatos com vinculo de emprego publico,
emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem
de maneira inequivoca, as seguintes informagdes:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha
ocupado em anos anteriores e que apresentem identidade funcional com
o dos postos de trabalho a que se candidata;

iii) A avalia¢@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais anos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha
sido preenchido o campo 8. do formulario.

) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP e
do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, serdo adotados os seguintes métodos
de selegao:

a) Métodos de selegao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP);

b) Método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegido
(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selego facultativo: Entrevista Profissional de Selegado
(EPS).

10.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
siderada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método.

10.4 — A classificagao final do candidato, considerada até as centé-
simas, sera obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF=0,40AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

10.5 — Prova de conhecimentos:

10.5.1 — A prova de conhecimentos, visando avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, revestindo a natu-
reza teodrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20,
incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essencialmente os
seguintes temas distribuidos por 4 Blocos:

1. Blocos Obrigatorios:

A. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da ESEL e Legis-
lagdo Geral da Administragao publica;

B. Conhecimentos gerais nas areas da Tesouraria e Aprovisionamento
e Patrimonio;

II. Blocos Facultativos (escolher 1 Bloco)

C. Conhecimentos especificos sobre a area de Tesouraria;
D. Conhecimentos especificos sobre a area de Aprovisionamento e
Patrimonio.
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10.5.2 — Legislagido e bibliografia:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

¢)Lein.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas);

d) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril (Lei Quadro dos Institutos Publicos);

e) Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

/) Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de marco (Estatutos da
ESEL);

g) Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.® 49/2005, de 30 de agosto (Lei do Financiamento
do Ensino Superior);

h) Decreto-Lei n.° 232/1997, de 3 de setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica (POCP);

i) Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro (Plano Oficial de Conta-
bilidade Publica para o Sector da Educagdo (POC — Educagao);

J) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Regime Juridico dos
Codigos de Classificagdo Econdmica das Receitas e Despesas Publi-
cas, bem como a estrutura das classifica¢des organicas aplicaveis aos
organismos que integram a Administragdo Central);

k) Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril (Cadastro ¢ Inventario de
Bens do Estado);

/) Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a nova redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro (Codigo dos Contratos
Publicos);

m) Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento Orga-
mental);

n) Lei n.° 98/97 de 26 de agosto (Lei de Organizacdo e Processo do
Tribunal de Contas);

0) Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP).

10.6 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

10.7 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, complementar ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de de-
sempenho obtida.

10.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o, a saber: Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Organizagdo e Método de Trabalho; Trabalho de Equipa
e Cooperagao e Iniciativa e Autonomia.

10.9 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

11 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instala-
¢oes da ESEL e disponibilizada na pagina eletronica em www.esel.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, utilizando
para tal o formuldrio proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt),
e remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 10h00 as 12h00 e
das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

14 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliagao e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorag@o dos
métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.
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17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Presidente da ESEL, ¢ afixada em local visivel e publico
das instalagdes do ESEL e disponibilizada na respetiva pagina eletro-
nica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com a informagdo da
respetiva publicitagdo.

18 — Composicao do Juri: o Juri do presente procedimento ¢ com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Juri — Ana Paula Vara Silvano de Almeida, Chefe de
Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da ESEL.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Faustina Maria Almeida Ribeiro dos Santos, Assistente
Técnica do Nucleo de Tesouraria da ESEL;

2.° Vogal — Claudia Alexandra da Cunha Gregorio Rebelo, Assistente
Técnica do Nucleo de Pessoal da ESEL.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Isabel Maria Branco de Carvalho Varela, Assistente
Técnica do Nucleo de Aprovisionamento e Patrimonio da ESEL;

2.° Vogal — Maria Rosaria Machado Coelho Marques da Costa,
Assistente Técnico do Nucleo de Contabilidade da ESEL.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

19 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atualmente em vigor.

16 de abril de 2018. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
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Aviso n.° 5632/2018

Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior e do Concurso
Especial de Acesso para Titulares de Cursos Superiores

Nos termos do n.° 1 do Artigo 10.° do Regulamento dos Regimes
de Mudanga de Curso, Transferéncia e do Reingresso do Ensino Su-
perior, aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015 de 19 de junho, alterada
pela Portaria n.° 305/2016, de 6 de dezembro, que revoga, a Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria n.® 232-A/2013, de
22 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, ¢ aprovado o presente
Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par
Instituicdo/Curso no Ensino Superior e do Concurso Especial de Acesso
para Titulares de Cursos Superiores da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa (ESEL).

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina os regimes de Reingresso e
de Mudanga de Par Instituigao/Curso no Ensino Superior e do Concurso
Especial de Acesso para Titulares de Cursos Superiores da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa (ESEL);

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se aos ciclos de estudos
conducentes ao grau de Licenciado e Mestre em Enfermagem;

3 — Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os estudantes
oriundos dos sistemas de ensino superior portugués e estrangeiro, de
acordo com o estipulado no n.° 2 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril e ainda os estudantes titulares de cursos superiores nos
termos da alinea d) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Artigo 2.°
Conceitos

Os conceitos de “Mudanca de par instituigdo/curso”, de “Mesmo
Curso”, de “Créditos” e de “Escala de Classificagdo”, sdo as que
estdo definidas no artigo 3.° do Regulamento publicado na Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alterada pela Portaria n.° 305/2016,
de 6 de dezembro.

Para efeitos do disposto no presente Regulamento e conforme referido
na legislacao acima referida, entende-se por:

«Mudanga de par institui¢do/curso» o ato pelo qual um estudante se
matricula e ou inscreve em par instituigdo/curso diferente daquele(s) em
que, em anos letivos anteriores realizou uma inscrigdo;



