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QUALIDADE DE SERVICO TECNICA — REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (RAM)

VALOR LIMITE A PAGAR PELOS CLIENTES RELATIVO A VERIFICACAO DA QUALIDADE DA ENERGIA ELETRICA

1. Os valores limite previstos no artigo 65.° do Regulamento da Qualidade de Servigo do setor elétrico e do setor do gés natural sdo os constantes do

quadro seguinte.

Cliente

Valor (EUR)

BTN

23,89

BTE

201,64

MT

2 007,24

2. Previamente a realizagdo das agdes de monitorizagdo da qualidade da onda de tensdo, o cliente deve ser informado dos custos associados a sua

realizagdo, ndo podendo estes exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

3. Com o pagamento dos valores correspondentes a realizagdo das agdes de monitorizagdo devera ser entregue ao cliente um relatorio com os resultados

obtidos.

4. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 218/2018

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
torna-se publico que, por meu despacho de 19/10/2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira (ndo
revista) de Técnico de Informatica e categoria Técnico de Informatica
do grau 1, nivel 1, para fungdes no Nucleo de Apoio Informatico da
Divisdo de Gestdo e Sistemas de Informag@o, do mapa de pessoal da
ESEL, para exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — A Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas (INA) emitiu a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o nos termos dos artigos 265.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Local e horario de trabalho — o local de trabalho situa-se nas ins-
talagdes da ESEL, sita na Av. do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou em
qualquer dos seus polos, em regime de horario de trabalho normal.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

4 — Areas funcionais e caracterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar — o Técnico de Informatica desempenha fungdes na area de
Infraestruturas Tecnoldgicas, tais como:

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas de servidores, dispositivos de comunicagio, estagdes de
trabalhos, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagdo;

b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atua-
lizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagao e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base;

¢) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacao dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdo instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
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recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regulari-
zagao requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
de informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da
integridade e recuperac@o da informagao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos ¢ no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas.

5 — Posi¢ao remuneratdria de referéncia — a determinagdo do po-
sicionamento remuneratorio tera em conta a aplicagdo conjugada do
disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, dos artigos 38.° e 42.° da LOE de 2015, aplicaveis
por remissdo do artigo 19.°, n.° 1, da LOE de 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pelo que o posicionamento devera ser
efetuado na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, no nivel
remuneratorio entre 13/14 da tabela remuneratoria tinica (TRU) aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragdo mensal de € 1.139,69, ap6s o estagio, remunerado pelo
nivel remuneratorio 11 da TRU a que corresponde a remuneragao mensal
de €995,51.

6 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir os requi-
sitos, gerais, especiais e preferenciais de admissao, até ao ltimo dia do
prazo de candidatura.

6.1 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

a) Poderdo candidatar-se ao presente concurso, os trabalhadores que
até a data limite para apresentagao das candidaturas, detenham relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, bem como os trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no artigo 30.° da LTFP.

b) Reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas) — curso tecno-
logico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel IIl em areas de informatica, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.
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6.3 — Requisitos preferenciais:

a) Formagao académica que confira certificado de qualificacdo de
nivel IV no dominio da informatica;

b) Experiéncia profissional comprovada e conhecimentos técnicos
e cientificos atualizados na area de atuagdo do conteudo funcional em
aprego (Ensino Superior);

¢) Conhecimentos e experiéncia comprovada em administragdo de
sistemas de servidores Linux, Windows, Exchange, Office 365, equi-
pamentos da rede Cisco, comunica¢des VOIP, plataforma de suporte
EasyVista;

d) Bom dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

7 — Formalizagdo de candidaturas — apresentac¢do das candidaturas
deve ser efetuada mediante requerimento dirigido a Presidente da ESEL
com a indicagdo dos seguintes elementos:

@) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
de correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

c¢) Habilitagdes académicas;

d) ldentificagdo do concurso a que se candidata, com indicagao do
namero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Republica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.1 — Relativamente ao ponto 6.1, alinea b), do presente aviso de
abertura, os candidatos sdo dispensados de apresentar, no momento da
candidatura, os documentos comprovativos dos elementos nele exigidos,
a excegdo dos documentos das habilitagdes académicas e profissionais
sendo obrigatoria a declaragdo, sob compromisso de honra, no reque-
rimento, da situagdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

7.2 — Apresentagdo — s6 ¢ admissivel a apresentacéo de candidatura
com o requerimento, referido no ponto 7, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal.

7.3 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Entregue pessoalmente nas instalagdes da ESEL, sita na Avenida
do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, das 10h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao, para
a morada indicada em a), em envelope fechado.

7.4 — Documentagdo — o requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

¢) Declaragdo, para candidatos com vinculo de emprego publico,
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
categoria detida e a antiguidade na carreira e na categoria.

8 — Métodos de selegao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selecéo.

8.1 — Valoragao dos métodos de sele¢ao — na valora¢ao dos métodos
de selegao referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,50 PC + 0,25AC+ 0,25 EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avalia¢ao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.2 — Na classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores,
cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, considerando-se ndo
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aprovados os candidatos que nos métodos de selec@o ou na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.3 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos especi-
fica (PC) sera de natureza teorica, revestindo forma escrita e efetuada em
suporte papel, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissio-
nais dos candidatos, para o exercicio de fungdes, sendo a classificagdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas. A prova tera a duracdo maxima de 180 minutos, sera
de realizagdo individual, ndo sendo permitida consulta de legislagdo
e outra bibliografia. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
classificacao inferior a 9,5 valores.

Os temas para a prova escrita de conhecimentos sdo os abaixo indi-
cados e o programa de Prova de conhecimentos especificos encontra-se
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro de
2005, através do despacho conjunto n.° 14/2005.

Temas especificos para a Prova de Conhecimentos:

a) Os desafios da sociedade de informagao;

b) Arquitetura e topologia de redes;

¢) Arquitetura, funcionamento e operagdo de computadores;

d) Sistemas operativos — instalagdo e configuracao;

e) Sistemas de gestdo de base de dados;

/) Linguagens e metodologias de programacao;

2) Desenvolvimento de Sites;

h) Boas praticas na construgdo de web sites da administragio direta
e indireta do Estado;

i) Administra¢do de sistema, base de dados e redes de comunicagdes;

j) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagéo;

k) Configuragdo de postos de trabalho e apoio ao utilizador;

/) Ferramentas de produtividade pessoal e de colaboragao.

8.4 — Avaliagao curricular — a avalia¢do curricular, visa avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.
Atendendo a natureza dos cargos postos a concurso ¢ ao complexo de
tarefas e responsabilidades inerentes a cada um dos postos, determinou-se
que este fator de avaliagdo (AC) seja obtido através da média ponderada
dos trés seguintes elementos — Habilitagdes Literarias, Formagao Pro-
fissional e Experiéncia Profissional — de acordo com a seguinte formula
de calculo e com valor arredondado até as centésimas:

AC=(HL+2xFP+3xEP)/6

em que:

AC — Avaliagio Curricular
HL — Habilitagdes Literarias
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

Habilitagdes Literarias (HL):

A Habilitagao Literaria (HL) constitui um fator obrigatoério do método
de selegao “avaliagdo curricular”. De acordo com a referéncia do posto
de trabalho colocado a concurso, exige-se uma habilitagdo académica
minima, de seguida caraterizada:

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel Il em areas de informatica;

Formacgao Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Contudo, entende-se ndo ser de valorizar qualquer tipo de formagéo,
apenas se considerando a formagdo profissional que respeite as areas
de especializagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com os
postos de trabalho a preencher, sendo de considerar a¢des de formagao
e certificagdes ligadas as areas de:

Administragdo de sistemas de servidores Linux, Windows, Exchange,
Office 365, equipamentos da rede Cisco, comunicac¢des VOIP, plataforma
de suporte EasyVista.

Este item sera valorado até ao maximo 20 valores.

Experiéncia profissional (EP)

Neste fator, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, isto ¢, o desempenho de fungdes ¢
atividades no ambito das competéncias definidas para o efeito.

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do Curriculum
Vitae e as declaragdes passadas pelos servigos onde o candidato exerce/
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exerceu fungdes, sendo que s é pontuada a experiéncia profissional
devidamente comprovada.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

8.5 — Entrevista profissional de selecio (EPS) com duragdo maxima
prevista de 30 minutos, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamen-
tais dos candidatos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo da
média aritmética simples das classificagcdes dos subfatores que a seguir
se explicitam, com arredondamento até a unidade.

Item 1. Motivagao

Item 2. Qualidade da experiéncia profissional
Item 3. Sentido critico

Item 4. Capacidade de argumentagao e afirmagéo
Item 5. Valorizagédo e Atualizag¢do Profissional

8.6 — Atas do juri — as atas do juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Candidatos admitidos e excluidos — constituem motivos de
exclusdo dos candidatos a ndo apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e constantes do aviso de abertura.

9.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, para a realizacdo de audiéncia de interessados.

9.2 — A relagdo de candidatos admitidos ¢ afixada em local visivel
e publico das instalacdes da ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

9.3 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao das
provas nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho.

10 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo — os
candidatos aprovados em cada método de selegdo, sdo convocados para
arealizagdo do método de selecdo seguinte nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Homologagao da lista de classificagdo final — apdés homolo-
gacdo, a lista de classificagdo final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da ESEL, e notificada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.1 — Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no
preenchimento dos postos de trabalho, por forga do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

12 — Composigao do juri — o juri do presente procedimento ¢ com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente — Luis Manuel Lameiro Santos, Administrador da ESEL;
~ 1.° Vogal Efetivo — Ana Rute da Costa Ferreira, Coordenador da
Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagao dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, Coordena-
dor da Area de Apoio Informatico dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Luis Filipe Aleixo, Especialista de Informatica
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Olga Maria Ordaz Ferreira, Vice-Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

13 — Regime de estagio — o periodo de estagio tem carater proba-
torio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

15 de dezembro de 2017. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 198/2018

Por despacho do Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
de 23 de novembro de 2017 foram designados os seguintes professores
para integrarem o juri da equivaléncia ao grau de doutor em Sociologia,
requerida por Giane Carmem Alves de Carvalho.

Presidente — Doutor Alan David Stoleroff, Professor Associado do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, por delegagdo expressa do
Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Didrio da Republica, 2.“série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

Vogais

Doutora Maria Natalia de Carvalho Alves, Professora Auxiliar do
Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa

Doutor Pedro Antdnio da Silva Abrantes, Professor Auxiliar da Uni-
versidade Aberta

Doutora Teresa de Jesus Seabra de Almeida, Professora Auxiliar do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Doutora Maria Luisa Macedo Ferreira Veloso, Professora Auxiliar
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

29.11.2017. — O Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lis-
boa, Prof. Doutor Luis Antero Reto.
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INSTITUTO SUPERIOR DE PAGOS DE BRANDAO

Regulamento n.° 4/2018

O Instituto Superior de Pagos de Branddo — ISPAB, reconhecido
oficialmente pela Portaria n.° 1119/91, de 29 de outubro, publicada
no Didrio da Republica, 1* série-B, n° 249, de 29 de outubro de 1991,
procede a publicagdo da atualizagdo do Regulamento de Candidatura
através dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituicdo/
Curso, dando cumprimento ao artigo 25°, da portaria n® 181-D/2015,
de 19 de junho e aprovado em Conselho Técnico-Cientifico do ISPAB,
em reunido de 3 de julho de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente do ISPAB, Joaquim
Malta Pinto de Sa.

Regulamento de Candidatura por Reingresso e Mudanga
de Par Instituicao/Curso

CAPITULO I
Disposicoes introdutorias

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina os regimes de reingresso e de
mudanga de par instituigdo/curso no ISPAB — Instituto Superior de
Pagos de Branddo.

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente Regulamento aplica-se aos ciclos de estudos

conducentes ao diploma de técnico superior profissional e ao grau de
licenciado ministrados no ISPAB.

CAPITULO I

Regimes e condicdes habilitacionais de candidatura

SECCAO1
Reingresso

Artigo 3.°
Conceito de reingresso

Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds interrupgao dos
estudos num par instituicdo/curso de ensino superior, se matricula na
mesma instituigdo e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido.

Artigo 4.°
Condicdes de candidatura a reingresso

Podem requerer o reingresso num dos cursos ministrados no ISPAB
os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos no mesmo curso ou em
curso que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos no mesmo curso no ano letivo anterior
aquele em que pretendem reingressar.



