Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0E202205/0795

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Ao Nucleo de Gestdo do Expediente compete assegurar a gestao do expediente.
a) Assegurar a rececdo e expedicdo da correspondéncia;

b) Efetuar a gestdo do email institucional da ESEL;

¢) Administrar a aplicagdo do sistema de gestdo documental do expediente,
prestando apoio técnico aos utilizadores;

d) Garantir a qualidade técnica das entradas, registos e encaminhamento da
documentacdo, de acordo com os circuitos documentais;

e) Colaborar na definicdo de circuitos documentais e modelos de documentos.
Ao Nucleo de Arquivo compete gerir o arquivo intermédio, permanente e
histdrico.

a) Garantir a gestao, planeamento, organizagao, avaliagdo e conservagao dos
fundos de arquivos, da ESEL e das Escolas que |lhe precederam;

b) Elaborar instrumentos de pesquisa que garantam uma gestdo eficaz de
recursos tecnoldgicos;

c) Responder, apoiar e acompanhar pedidos internos e externos, de consulta dos
arquivos;

d) Elaborar relatérios de informagdo técnica sobre os fundos de arquivos, a
entidades externas;

e) Criar condigOes para preservar, valorizar e divulgar o patriménio arquivistico
da ESEL.

1889,49
0.00 EUR

Constante no Regulamento Geral de Organizacdo e de Funcionamento das
Unidades Estruturais de Recursos da ESEL anexo ao Despacho n° 5143/2021, de
20 de maio e Regulamento para os Cargos de Diregdo Intermédia de 3.0 e 4.0
Graus da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) publicado através do
Despacho n® 5228/2020, de 5 de maio.

Licenciatura
Licenciatura

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagao e
mudanga, capacidade de analise da informacdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade organica.

E valorizado ainda, a criatividade na proposta de solugdes com vista a melhoria
do funcionamento dos servicos e a proatividade na promogdo da melhoria dos
setores sob sua responsabilidade.

A selecdo é feita por escolha, nos termos do disposto no n° 6 do artigo 21° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n® 64/2011 de 22 de
dezembro, e recaird no candidato que, em sede de apreciacdo de candidaturas
com avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo, melhor corresponda ao
perfil desejado.

a) Avaliacao Curricular (AC) - Visa avaliar as aptidGes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com base na
analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista PUblica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente: Professora Maria Teresa Sarreira Leal, Vice-Presidente da ESEL.
Vogais efetivos:

10 - Dra. Marcia Maria Martins Ramos, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
da ESEL;

20 - Dra. Adélia Maria da Fonseca Azevedo Pinheiro, Chefe de Divisdo de Apoio
Juridico da Procuradoria-Geral da Republica;

Vogais Suplentes:

19 - Dr. Antdnio Ritto Coucelo, Chefe de Divisdo de Gestdo de Projetos e
Sistemas de Informagao da ESEL;

209 - Dra. Ana Cristina Raimundo dos Santos Marques, Coordenadora dos Nucleos
de Apoio a Docéncia, de Acdo Social e Residéncia.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Escola Superior de 1 Polo Calouste Gulbenkian -  Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa

Enfermagem de Avenida Professor Egas

Lisboa Moniz

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Diario da Republica n.° 98/2022, Série II, de 20 de maio.

Via email concursos@esel.pt / Via CTT

Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Avenida Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, entregue via email para concursos@esel.pt ou por carta registada com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, devendo constar os seguintes elementos:
Nome; Data de nascimento; Estado civil; Documento de identificacdo civil; Morada completa;
Enderego de correio eletrénico; Numero de telefone; HabilitagGes literarias; Categoria,
servico e local onde desempenha fungOes; Identificacdo do cargo a que se candidata com a
respetiva referéncia, bem como o Didrio da Republica em que foi publicado o respetivo aviso.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documentagdo e determina a
exclusdo do presente procedimento a falta dos elementos referidos em a) b) e c).

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde constem
designadamente funges profissionais exercidas e respetivo periodo, as acdes de formagao,
congressos ou afins, com indicacdo das entidades promotoras, respetiva duragao e datas de
obtencgdo da formagdo, experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena de os mesmos nao
serem considerados;

b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, onde conste a média final do curso;

c) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a relagdo juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos Dirigentes, avaliagdo
de desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia a avaliagdo quantitativa;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao
do seu mérito.

217913400

Data de Publicacdo 2022-05-23

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2022-06-03



