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PEDAGOGIA Universidade de Lisboa (ESEUL)

UP+ — Unir pela Pedagogia

A Lista UP+ afirma o compromisso com a qualidade pedagdgica, a valorizagao da
docéncia e a consolidagao da identidade da Escola no contexto da Universidade
de Lisboa. Unir pela Pedagogia defende uma cultura de inovacéo, participacao e

didlogo, centrada nas pessoas e orientada para a exceléncia educativa.

Eixo 1. Inovagao e qualidade pedagodgica

Apostamos numa cultura de inovagao pedagodgica, incrementada também pelas
iniciativas de formacéo da Universidade de Lisboa, em linha com os principios do
Conselho Nacional de Inovagao Pedagodgica no Ensino Superior (CNIPES).
Incentivamos a utilizagdo de metodologias ativas, a utilizagao ética e criativa da
inteligéncia artificial, a simulagdo clinica e a aprendizagem baseada em
problemas, em consonancia com as orientacdes europeias da European
University Association (EUA) e European Association for Quality Assurance in
Higher Education (ENQA).

Eixo 2. Governanga pedagédgica participativa e transparente

Defendemos uma comunicagéo interna aberta, com mecanismos regulares de
auscultacao de docentes e estudantes, valorizando a proximidade com os 6rgéaos
de governo da Escola numa perspetiva de corresponsabilizagéo coletiva.
Pretendemos reforcar a reflexdo entre pares, apoiando praticas de feedback

facilitadoras do desenvolvimento profissional docente.



Eixo 3. Bem-estar, inclusao e sustentabilidade educativa

O bem-estar da comunidade académica € um alicerce indispensavel para a
exceléncia na docéncia e na aprendizagem. Nesse sentido, apoiamos a
dinamizagado de iniciativas promotoras do seu bem-estar, alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Apostamos numa pedagogia sustentavel, ética e socialmente responsavel, em

coeréncia com a missao publica da ESEUL.

Eixo 4. Cooperagao, internacionalizacao e integragao institucional
Comprometemo-nos a fortalecer a presenca da ESEUL em redes internacionais e
a intensificar sinergias com outras Unidades Organicas da Universidade de
Lisboa, potenciando projetos de caracter transversal.

Assumimos o compromisso de participagdo ativa no processo de integracéo
académica e pedagogica na Universidade de Lisboa, assegurando a valorizagéo
da identidade da Enfermagem, a salvaguarda da sua formacgao especifica e a

afirmacao da Escola como referéncia cientifica e educativa.

Membros efetivos:

Carla Alexandra Fernandes do Nascimento
Cristina Maria Alves Marques Vieira

José Manuel Tata Falé

Eunice Maria Casimiro dos Santos Sa

Joana Rita Guarda da Venda Rodrigues

Membros suplentes:

Maria de Fatima Graca Frade

Olga Maria Martins de Sousa Valentim
Ana Filipa Nunes Ramos

Luis De Oliveira Nabais

Sandra Margarida Gaiato Risso



