
Proposta dos Representantes dos 

Professores no Conselho Pedagógico da 

Escola Superior de Enfermagem da 

Universidade de Lisboa (ESEUL) 

 

 

UP+ — Unir pela Pedagogia 

 

A Lista UP+ afirma o compromisso com a qualidade pedagógica, a valorização da 

docência e a consolidação da identidade da Escola no contexto da Universidade 

de Lisboa. Unir pela Pedagogia defende uma cultura de inovação, participação e 

diálogo, centrada nas pessoas e orientada para a excelência educativa. 

 

Eixo 1. Inovação e qualidade pedagógica 

Apostamos numa cultura de inovação pedagógica, incrementada também pelas 

iniciativas de formação da Universidade de Lisboa, em linha com os princípios do 

Conselho Nacional de Inovação Pedagógica no Ensino Superior (CNIPES). 

Incentivamos a utilização de metodologias ativas, a utilização ética e criativa da 

inteligência artificial, a simulação clínica e a aprendizagem baseada em 

problemas, em consonância com as orientações europeias da European 

University Association (EUA) e European Association for Quality Assurance in 

Higher Education (ENQA). 

 

Eixo 2. Governança pedagógica participativa e transparente 

Defendemos uma comunicação interna aberta, com mecanismos regulares de 

auscultação de docentes e estudantes, valorizando a proximidade com os órgãos 

de governo da Escola numa perspetiva de corresponsabilização coletiva. 

Pretendemos reforçar a reflexão entre pares, apoiando práticas de feedback 

facilitadoras do desenvolvimento profissional docente. 

 



Eixo 3. Bem-estar, inclusão e sustentabilidade educativa 

O bem-estar da comunidade académica é um alicerce indispensável para a 

excelência na docência e na aprendizagem. Nesse sentido, apoiamos a 

dinamização de iniciativas promotoras do seu bem-estar, alinhadas com os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Apostamos numa pedagogia sustentável, ética e socialmente responsável, em 

coerência com a missão pública da ESEUL. 

 

Eixo 4. Cooperação, internacionalização e integração institucional 

Comprometemo-nos a fortalecer a presença da ESEUL em redes internacionais e 

a intensificar sinergias com outras Unidades Orgânicas da Universidade de 

Lisboa, potenciando projetos de carácter transversal. 

Assumimos o compromisso de participação ativa no processo de integração 

académica e pedagógica na Universidade de Lisboa, assegurando a valorização 

da identidade da Enfermagem, a salvaguarda da sua formação específica e a 

afirmação da Escola como referência científica e educativa. 
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