Curso de Formacao de curta duracdao conducente a microcredencial da ESEL

Curso: Lideranca em Enfermagem no século XXI: Transculturalidade e Desenvolvimento de
Competéncias

Apresentacao

Este curso foca-se no desenvolvimento de competéncias de lideranca e na gestao de equipas em
contextos multiculturais, respondendo aos desafios da diversidade cultural nos servicos de
saude. Integra praticas pedagdgicas inovadoras, com recurso a plataformas digitais e avaliacdo
continua, promovendo a reflexdo critica e a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Quadro Europeu de Classificagdo: 6 N° ECTS: 1 Vagas 50

Modalidade de Formacgao:

E-Learning sincrona

Destinatarios: Enfermeiros

Equipa Pedagdgica:
Coordenador: Elisabete Nunes (https://www.esel.pt/node/7597)

Objetivo geral do curso: ,hacitar os profissionais de enfermagem para o exercicio de uma
lideranca eficaz e culturalmente competente, promovendo ambientes

de trabalho favoraveis e cuidados de qualidade em contextos
multiculturais.
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Contetdos programaticos: Fundamentos da lideranca em enfermagem;
Relacdo entre lideranca, ambiente de trabalho e qualidade dos

cuidados;
Lideranca transcultural em contextos multiculturais;
Estratégias de lideranca para ambientes de trabalho favoraveis;

Avaliacao da lideranca

Total de horas de trabalho: ,c
Metodologia de ensino e avaliacdo: Anjjise de casos, dinamicas de grupo e reflexdo critica.

Ferramentas digitais: Wooclap, Mentimeter, Miro.
Avaliacao continua.

Local e horarios: , _ . , .
Online. Dias 16, 17 de julho das 17 as 20h; 18 julho das 17 as 21h

Parcerias:

Portal de Candidaturas: https://candidaturas.esel.pt/cssnet/page
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