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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Edital n.° 37/2022

Sumario: Concurso para recrutamento de um investigador auxiliar, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica de
Enfermagem.

Concurso para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho para Investigador Auxiliar, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a area
cientifica de Enfermagem da Carreira de Investigagao na Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa.

Torna-se publico que, por despacho de 30/09/2021 do Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Professor Coordenador Jodo Carlos Barreiros dos Santos, e apds nomeacao de
juri, publicitada através do Despacho n.° 11505/2021, de 22 de novembro, no Diario da Republica
n.° 226, 2.2 série, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da
publicagéo deste edital no Diario da Republica, o concurso para recrutamento de 1 (um) Investigador
Auxiliar, correspondente a lugar previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da ESEL, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica
de Enfermagem da Carreira de Investigagao da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

A contratagdo sera regida pelo disposto no Decreto-Lein.° 124/1999, de 20 de abril — Estatuto
da Carreira de Investigacao Cientifica, na redacéo dada pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro,
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e pelo Regula-
mento da carreira, concursos e contratagéo de investigadores da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 9366/2021 e publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
de 23 de setembro de 2021.

As atividades a desempenhar serdo integradas no plano de trabalhos do Centro de Investiga-
¢éo, Inovacao e Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR).

1 — Prazo de validade: O concurso é valido apenas para o preenchimento do posto de trabalho
acima referido, esgotando-se com a sua ocupagao.

2 — Conteudo funcional: Cabera ao Investigador Auxiliar contratado no dmbito deste concurso
executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao e desenvolvimento e todas as
outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao do CIDNUR e inscritas no n.° 1 do
artigo 5.° do ECIC e nos n.** 2 e 3 do artigo 3.° do Regulamento da Carreira, Concursos e Contra-
tacdo de Investigadores da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa:

a) Participar na concegéo, desenvolvimento e execugao de projetos de investigagéo e desen-
volvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projetos a seu cargo;

c¢) Colaborar no desenvolvimento de a¢gdes de formagédo no ambito da metodologia da inves-
tigacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios
de investigagao e pelos assistentes de investigacao e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formacgao da instituigao;

f) Participar em atividades de docéncia;

g) Realizar atividades relativas e conexas com a transferéncia e valorizagao do conhecimento.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, nos seus polos Artur Ravara, sito a Av. Dom Joéo Il, Lote 4.69.01, 1990-096,
Lisboa, e Calouste Gulbenkian, sito a Avenida Prof Egas Moniz, 1600-190, Lisboa.

4 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragcdo mensal a atribuir € a da posicéo da tabela
remuneratdria Unica equivalente ao vencimento que era devido ao indice 195 do 1.° escalao da
categoria de Investigador Auxiliar, tal como mencionado no Anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, na redagao dada pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro, em regime de dedicagao
exclusiva.
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5 — Legislagao Aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 124/1999, de 20 de abril — Estatuto da Carreira de Investigagado, na redagéo
dada pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro;

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

c¢) Despacho n.° 9366/2021, de 23 de setembro — Regulamento da Carreira, Concursos e
Contratagao de Investigadores da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

6.2 — Requisitos especiais: Os definidos no artigo 10.° do ECIC e, cumulativamente, ser
detentor do grau de doutor na area cientifica do concurso, nomeadamente na area cientifica de
Enfermagem;

6.3 — Caso o grau de Doutor em Enfermagem tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas no momento da apre-
sentacdo da candidatura;

6.4 — A admissdo dos candidatos a concurso esta condicionada a sua aprovagao em mérito
absoluto, a qual dependera da publicagao de, pelo menos, 3 artigos cientificos em revistas indexa-
das a Scopus ou Web of Science nos ultimos 5 anos e de um histérico de, pelo menos, 5 citacdes
nos ultimos 5 anos, até a data de publicagédo deste edital no Diario da Republica.

7 — Formalizacéo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante apresentacao de carta de requerimento de
candidatura, dirigida ao Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;

7.2 — No requerimento de candidatura deve constar:

a) ldentificagado deste aviso;

b) Nome completo do candidato;

¢) Numero e data de validade do cartdo de cidadao;

d) Numero de identificacao fiscal;

e) Data e localidade de nascimento;

f) Morada de residéncia;

g) Contacto telefénico;

h) Enderecgo eletronico, com indicagdo do seu consentimento para que as comunicagdes e
notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico, para
o endereco eletrénico indicado;

7.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copials de certificado/s ou diplomal/s;

b) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os parametros e critérios de ava-
liagao dispostos no n.° 13.1 e detalhados no Anexo |, que € parte integrante deste edital, devendo
ser assinalados os trabalhos e atividades que o candidato considera mais relevantes;

c¢) Documentos de prova do mérito absoluto, exposto no n.° 6.4, e de todas as atividades e
produtos que constam dos parametros e critérios a serem avaliados pelo Juri, dispostos no n.° 13.1
e detalhados no Anexo |, que faz parte integrante deste edital.

d) O plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado a missdo do CIDNUR, proposto
no critério f do parametro de avaliagao B descrito no n.° 13.1 deste edital.

e) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura;

7.4 — Forma de apresentacao de candidatura: um exemplar em papel do curriculum vitae,
devidamente datado e assinado, e dos documentos que acompanhem a candidatura e 5 exem-
plares em suporte digital (pendrive) no formato PDF, integralmente organizado, de acordo com os
parametros, critérios e subcritérios de selecao e seriagcdo que constam no n.° 13.1 e estao deta-
Ihados no Anexo | e nos Anexos | e Il da Ata da 1.2 reunido do Juri deste procedimento concursal,
entretanto publicitada nos locais de estilo da ESEL e no seu site institucional;
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7.4.1 — As pendrives devem conter todos os documentos referidosem 7.1, 7.2 e 7.3;

7.5 — Envio de candidatura: A candidatura devera ser enviada por correio registado com aviso
de rececao, para o seguinte enderego postal — Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Avenida
Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa;

7.6 — Data-limite de candidatura: O prazo para apresentagdo de candidaturas a concurso é
de 30 dias uteis, contando-se o prazo a partir do dia util imediato ao da publicagao deste aviso no
Diario da Republica.

8 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura, ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas dos n.** 6.4, 7.1, 7.2
e 7.3, os apresentem de forma ilegivel ou invalida ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
e para efeitos da sua admissao a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaracoes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — A selegao realiza-se através da avaliagao do percurso cientifico e curricular dos candi-
datos e sua adequacao a discricao da posicao em concurso.

11 — A avaliacéo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producao cientifica, tecnolégica ou académica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura cientifica e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experiéncia
na observagao e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

12 — O periodo de cinco anos a que se referem as alineas a, b, ¢ do n.° 11 conta-se até a
data de publicac&o deste edital no Diario da Republica;

12.1 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado documentalmente em suspensao
da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga
de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

13 — Método de avaliacao:

13.1 — O mérito relativo dos candidatos é avaliado segundo os seguintes parametros e critérios,
cujos subcritérios, indicadores e ponderagdes sdo apresentados no Anexo |, que faz parte inte-
grante deste edital, e nos Anexos | e Il da Ata da 1.2 reunido do Juri deste procedimento concursal,
entretanto publicitada nos locais de estilo da ESEL e no seu site institucional:

A — A qualificagao do candidato, avaliada com base na apreciagado do percurso académico
e de formacao, ao qual sera atribuida uma percentagem de 5 % da pontuagéo, designadamente:

a) A formacao pos-graduada relevante realizada;

B — O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, avaliado com base na
apreciacao dos trabalhos e atividades com relevancia para a area cientifica em concurso, ao qual
sera atribuida uma percentagem de 90 % da pontuagéo, designadamente:

a) A produgao cientifica dos ultimos 5 anos;
b) As agdes de divulgacao de ciéncia e tecnologia nos ultimos 5 anos;
¢) A participagédo em projetos de Investigagdo & Desenvolvimento nos ultimos 5 anos;
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d) As atividades de orientagdo cientifica e participagbes em juris dos ultimos 5 anos;

e) A participagao em 6rgaos de gestédo de unidades de investigagédo nos ultimos 5 anos;

f) Um plano de trabalho e desenvolvimento cientifico para os préoximos 3 anos, alinhado a
missdo do CIDNUR (maximo de 10 000 caracteres);

C — Outras atividades relevantes para a missao do CIDNUR, avaliadas com base na apreciacao
das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, ao qual sera atribuida uma percentagem
de 5 % da pontuagao, designadamente:

a) A prestagao de servigos e consultadorias de carater técnico-cientifico;
b) A prestagao de servigo a comunidade;
c¢) A colaboragéo com instituicbes de ensino superior;

13.2 — O processo de avaliagao pode incluir uma entrevista, que nao constitui método de
selecdo e nao é classificada, visando a obtencao de esclarecimentos sobre elementos apresentados
nas candidaturas e realizando-se apenas aos 5 candidatos que obtiverem a melhor classificagao.
Esta entrevista podera decorrer por teleconferéncia, a requerimento do interessado, se estiverem
disponiveis as condi¢des técnicas necessarias.

14 — Método de classificacao:

14.1 — O sistema de classificagcao dos candidatos € expresso numa escala de 0 a 20 pontos,
até as centésimas, conforme pode ser consultado no Anexo |, que faz parte integrante deste edital;

14.2 — Os candidatos com classificagao final inferior a 10 pontos nao poderao ser selecionados
para o preenchimento da vaga para a qual o concurso foi aberto;

14.3 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas absten¢des. Apos conclusio da aplicagéo
dos critérios de avaliagao, o juri procede a elaboragéo da lista ordenada dos candidatos com a
respetiva classificagao.

15 — As reunides do juri séo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacéo.

16 — Assiste ao juri a faculdade de n&o selecionar os candidatos que nao tenham a qualidade
e perfis adequados em termos de mérito absoluto e relativo.

17 — No prazo maximo de 20 dias uteis apds o termo do prazo para apresentagéo de candida-
turas, o juri deve reunir a fim de proceder a verificagdo dos requisitos de admisséo e elaborar a lista
de candidatos admitidos e excluidos, procedendo a audiéncia de interessados, quando aplicavel,
nos termos do previsto no artigo 121.° e seguintes do CPA;

17.1 — Caso haja lugar a alegagbes dos candidatos, devera ser convocada nova reunido para
analise das mesmas, sendo notificados os interessados da deliberagéo do juri;

17.2 — No prazo maximo de 5 dias Uteis apds esta reunidao de juri, o Presidente da ESEL
homologa a lista de candidatos admitidos e excluidos;

17.3 — A lista de candidatos admitidos e excluidos € enviada aos candidatos por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagao;

17.4 — Do despacho de homologagao cabe recurso contencioso, a interpor nos termos gerais;

17.5 — O juri deve reunir até ao 60.° dia posterior a data da homologacgao da lista de candi-
datos admitidos e excluidos, para avaliagao e elaboracgao da lista de classificagao final, caso nao
esteja pendente recurso contencioso de anulagdo com efeito suspensivo;

17.6 — Em caso de nao haver exclusao de candidatos ao procedimento concursal, a avalia-
¢ao e elaboragéao da lista de classificacao final é realizada na reuniao de admissao de candidatos;

17.7 — Do projeto da lista de classificagao final sao notificados os candidatos, para efeitos de
audiéncia dos interessados, sendo esta efetuada em conformidade com o previsto no artigo 121.°
e seguintes do CPA, sendo os candidatos notificados correio eletronico com recibo de entrega da
notificacao;

17.8 — Realizada a audiéncia e apds apreciagao e resposta as alegagdes que venham a ser
oferecidas pelos candidatos, o juri elabora a lista de classificagéo final dos candidatos;
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17.9 — A lista de classificagao final dos candidatos, acompanhada das demais deliberagdes
do juri, devem ser enviadas para homologacéo pelo Presidente da ESEL, que apenas a podera
recusar com fundamento em desconformidade legal ou com o este edital;

17.10 — Os candidatos, incluindo os que ndo tenham sido aprovados no decurso do procedi-
mento, sao notificados por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagao.

18 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

19 — AESEL promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagado sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugédo, origem ou
condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiacao sindical.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Professora Doutora Andreia Jorge Silva da Costa.
Vogais Efetivos:

Professora Doutora Maria Adriana Henriques;

Professora Doutora Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe;
Professor Doutor Marcelo Medeiros;

Professor Doutor Sérgio Deodato.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Joaquim de Oliveira Lopes;
Professora Doutora Irene Santos.

22 — O juri aprovou este aviso em reuniao realizada por tecnologia digital remota a 25.11.2021.

16 de dezembro de 2021. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.



ANEXO1

Parametros, critérios e indicadores de avaliagao dos candidatos ao concurso para contratagao de um investigador auxiliarpara a area cientifica
de Enfermagem da carreira de investigagao na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e respetivas pontuagoes

Parametros

Critérios

Subcritérios

Indicadores

Pontuagdo maxima
por indicador

Pontuagdo maxima
por subcritério

A — Qualificacéo ... .... a) Formagéo pos-graduada . . . . .. Pés-doutoramento ... .......... Instituicdo estrangeira .......... 8pontos . ........... 8 pontos
5 % (Maximo 10 pontos) 5 % (Maximo 10 pontos)
Instituicdo nacional. . ... ........ 4pontos ............
Outros estudos pés-graduados re- | Pés-graduagédo = ou 1500 horas. . . |2 pontos/pés-graduagao 6 pontos
levantes. concluida.
B — Desempenho técnico- | a) Produgdo cientifica dos ultimos | Artigos publicados em revistas cien- | Q1 e Q2 (Scopus ou WoS). . ... .. 2,5 pontos/artigo. . . . .. 30 pontos
-cientifico. 5 anos. tificas indexadas (apenas serao
90 % (Maximo 180 pontos) 25 % (Maximo 50 pontos) aceites artigos originais ou revi- | Q3 e Q4 (Scopus ou WoS). . . .. .. 2 pontos/artigo . . .. ...
sOes da literatura).
Outras revistas indexadas em outras | 1,5 ponto/artigo. . . . . ..
bases de dados.
Artigos ou resumos em atas de con- | Artigo ou resumo publicado em ata | 1 ponto/artigo . .. ... .. 4 pontos
feréncia. de conferéncia.
Livros e capitulos de livros.. . . . ... Autor ou coautor de livro . ....... 4 pontos/livro . ....... 8 pontos
Autor ou coautor de capitulo de livro | 1 ponto/capitulo . . . . ..
Coordenadorde edigdo ......... 2 pontos/livro . .......
Revisor em revistas cientificas. . . . | Revisor em revista indexada . . . .. 2 pontos/revista . . .. .. 4 pontos
Indicadores de propriedade industrial | Patentes, novos produtos ou servigos | 4 pontos/ud. . ........ 8 pontos
e de inovagao. desenvolvidos.
b) Acdes de divulgagao de ciéncia e | Comunicacéo oral em evento cien- | Fora do pais ou organizado por ins- | 1,5 pontos/comunicacdo| 12 pontos

tecnologia dos ultimos 5 anos.
10 % (Maximo 20 pontos)

tifico.

tituicdo estrangeira.

1 ponto/comunicagao. . .

8N

220z op ouvuel ep z|

091 ‘Bed

e'C ®2lqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



Parametros

Critérios

Subcritérios

Indicadores

Pontuagdo maxima
por indicador

Pontuagdo maxima
por subcritério

Pdoster ou comunicagao livre em
evento cientifico.

Fora do pais ou organizado por ins-
tituicdo estrangeira.

1 ponto/poster. . .. .. ..

0,5 ponto/poster . . . . ..

5 pontos

Organizagao de evento cientifico
(comissao cientifica ou comisséo
organizadora).

Fora do pais ou organizado por ins-
tituicao estrangeira.

1 pontos/evento . . .. ..

0,5 ponto/evento. . . . ..

5 pontos

c) Participagdo em projetos de 1&D
25 % (Maximo 50 pontos)

Participagdo em equipas de projetos

Investigador Principal/ Responsavel
em projeto competitivo.

40 pontos/projeto . . . ..

Membro da equipa de projeto compe-
titivo ou Investigador Principal em
projeto ndo competitivo (prestacéo
de servigo de 1&D) que tenha re-
sultado em publicagéo em publica-
¢des em revistas indexadas.

20 pontos/projeto . . . . .

Membro da equipa de projeto nao
competitivo (prestagéo de servigo
de 1&D) que tenha resultado em
publicagdo em publicagdes em re-
vistas indexadas.

10 pontos/projeto . . . . .

50 pontos

d) Atividades de orientagéo cientifica
e participagbes em juris.
10 % (Maximo 20 pontos)

Orientagbes ou coorientagdes de
teses de doutoramento, disserta-
¢Oes de mestrado ou trabalhos de
projeto e participagdes em juris de
provas de doutoramento, mestrado
ou trabalhos de projeto como vogal
nao orientador.

Orientagéo ou coorientagao de tese
de doutoramento ja concluida e
aprovada.

10 pontos/ud. .. ......

Orientagéo ou coorientagao de tese
de doutoramento em curso.

5 pontos/ud. .........

Orientagao ou coorientagao de disser-
tagdo de mestrado ou trabalho de
projeto ja concluido e aprovado.

4 pontos/ud. .........

Orientagédo ou coorientagéo de dis-
sertagdo de mestrado ou trabalho
de projeto em curso.

2 pontos/ud. . ........

20 pontos
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Parametros

Critérios

Subcritérios

Indicadores

Pontuagdo maxima
por indicador

Pontuagdo maxima
por subcritério

Vogal nédo orientador de juri de provas
de doutoramento.

4 pontos/ud. .........

Vogal ndo orientador de jari de pro-
vas de mestrado ou trabalho de
projeto.

2 pontos/ud. .........

C — Outras atividades re-
levantes.
5 % (Maximo 10 pontos)

Classificagao final (0 a 20 valores)

e) Participagéo em érgéos de gestédo Coordenagéo de grupos ou linhas de | 10 pontos/ud. . .. .. ... 10 pontos
de unidades de investigagéo. investigacao.
5 % (Maximo 10 pontos)
f) Plano de trabalho e desenvolvi- | Fundamentagao, clareza, objetividade e organizagdodoplano ............................. 10 pontos
mento cientifico alinhado a mis-
s&o do CIDNUR com, no maximo, | Demonstragéo de capacidade para produgéo cientifica futura muito relevante, tendo por base a| 20 pontos
10.000 caracteres. misséo do CIDNUR.
15 % (Maximo 30 pontos)
a) Prestagbes de servigo e con- Prestagao de servigos e consultado- | 1,5 pontos/prestagéo. . . 6 pontos
sultadoria de carater técnico- ria de carater técnico-cientifico.
-cientifico.
3 % (Maximo 6 pontos) Prestacao de servigos a comunidade | 1,5 pontos/prestacgéo. . .
de carater técnico-cientifico.
b) Colaboracdes com instituicbes de Atividade de colaboragdo com insti- | 0,5 pontos/atividade . . . 4 pontos
ensino superior tuicbes do ensino superior.
2 % (Méaximo 4 pontos)
................................................................................... A+B+C/10
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