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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Edital n.° 614/2024

Sumario: Abertura de concurso documental de recrutamento para dois postos de trabalho para pro-
fessor adjunto em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado na area cientifica departamental de Enfermagem Médico-Cirurgica.

Concurso documental para recrutamento de dois postos de trabalho para a categoria de Professor
Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na area cientifica departamental de Enfermagem Médico-cirargica

Considerando a proposta do Conselho Técnico-Cientifico, aprovada por deliberagao de 24/07/2023
nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo
e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugado com o Regulamento de
Concursos para Contratagao de Professores da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL),
aprovado em 29/10/2020 pelo Presidente ESEL e publicado no Diario da Reptblica n.® 222/2020, Série Il
de 13/11/2020, torna-se publico que, por despacho de 6 de outubro de 2023 da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, Professora Doutora Patricia Carla da Silva Pereira, devida e previa-
mente cabimentado na dotagao do Orgamento da ESEL, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis,
a contar do dia util imediato ao da publicacao deste edital no Didrio da Republica, o concurso docu-
mental para recrutamento de 2 (dois) Professores Adjuntos, correspondente a lugares previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal da ESEL, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas
por Tempo Indeterminado, para a area cientifica departamental de Enfermagem Médico-cirurgica da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, nos seguintes termos e condigoes:

1 — Prazo de validade: O concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos de trabalho
acima referidos, esgotando-se com a sua ocupagao.

2 — Conteudo funcional da categoria: o descrito no artigo 2.° A e n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP
e no Regulamento de Prestacao de Servigo Docente da ESEL homologado em 20/06/2017.

3 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e demais locais onde a ESEL
desenvolva a sua atividade.

4 — Posicionamento remuneratério: o determinado nos termos do artigo 35.°,n.° 1, do ECPDESP.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do ECPDESP,
s6 poderao candidatar-se os que, até a data-limite de apresentagao de candidatura, reinam cumula-
tivamente os requisitos gerais insitos nestas normas:

Os detentores de grau de doutor em Enfermagem ou do titulo de especialista em Enfermagem, nos
termos do artigo 17.° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, na atual redacgao.

5.2 — Os detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor em Enfermagem, nos termos da legislacao e dos regulamentos internos
aplicaveis.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento em suporte papel, dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e redigido em lingua portuguesa, devendo
conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do/a candidato/a com indicagdo do nome completo, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagao civil, morada, contactos telefonicos e enderego de correio
eletrénico;
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b) Habilitagdes e titulos académicos e/ou titulos profissionais;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como docente no ensino
superior e instituigao a que pertence, se aplicavel,

d) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao DR em que foi publicado o pre-
sente edital;

e) Lista dos documentos que acompanham o requerimento;
f) Data e assinatura.

6.2 — As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte papel e ser entregues presencialmente
na Divisao de Recursos Humanos da ESEL, Polo Calouste Gulbenkian, sita na Av. Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00, ou enviadas por correio registado com
aviso de recegao, para o mesmo enderego postal.

6.3 — O prazo limite para a entrega das candidaturas serda, conforme a modalidade de apresentagao:

a) Até a hora de encerramento ao publico da Divisao de Recursos Humanos da ESEL (16h00), do
ultimo dia do prazo, na apresentagao presencial,

b) Até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio, na apresentagao por
via postal.

6.4 — Os dados pessoais dos/as candidatos/as serao utilizados apenas e exclusivamente para
efeitos do presente concurso.

6.5 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
7 — Instrugao da candidatura:

7.1 — O/a candidato/a devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Declaragao do/a candidato/a sob compromisso de honra, na qual assegure nao estar inibi-
do/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para o exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis da vacinagao obrigatéria;

b) Cépia autenticada do certificado/certidao de registo de grau de doutor em enfermagem ou do
titulo de especialista em enfermagem obtido de acordo com o DL n.° 206/2009, de 31 de agosto, ou,
caso seja detentor/a de habilitagao estrangeira, cdpia autenticada do reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor na area de enfermagem em Portugal de acordo com a legislagao aplica-
vel. A conformidade aos originais pode ser atestada pelos servigos da ESEL, no caso de apresentagao
presencial da candidatura;

¢) Fotocdpia simples de outros certificados de habilitagoes e de titulos académicos e profissionais;

d) Um exemplar em suporte papel do curriculum vitae, devidamente datado e assinado, e dos
documentos que acompanhem a candidatura e um exemplar em suporte digital (pendrive) no formato
PDF, integralmente organizado de acordo com a sequéncia dos parametros, critérios e subcritérios
de selecao e seriagao constantes deste edital, que serao publicitados no site institucional. A pendrive
deve conter todos os documentos da candidatura, devendo o/a candidato/a assegurar a legibilidade
dos ficheiros, bem como a sua identificagao.

7.2 — O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa.

7.3 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares,
os/as candidatos/as devem organizar a apresentacao do curriculo integral e obrigatoriamente
em conformidade com a sequéncia e operacionalizagcao dos parametros, critérios e subcritérios
aprovada pelo juri, condigao necessaria para a sua cotacao, excluindo-se o que nao estiver
devidamente ordenado.
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7.4 — Cabe aos/as candidatos/as, fazer prova documental, da forma possivel, do enquadramento
de todos os elementos curriculares apresentados associados aos critérios/subcritérios constantes do
sistema de valoragao aprovado pelo juri, devendo o/a candidato/a assegurar a legibilidade dos fichei-
ros bem como a sua identificagdo. O mesmo elemento curricular s6 pode ser enquadrado num Unico
subcritério, sendo contabilizado na primeira vez que é apresentado.

7.5 — Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que
foram emitidos, sendo obrigatéria a sua tradugao para portugués, ou inglés, quando estas nao sejam
as linguas de origem.

7.6 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos/as candidatos/as, por correio
eletrénico, a apresentagao dos originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como a entrega
de documentagao complementar relacionada com o mesmo.

7.7 — Os/as candidatos/as que prestem servigo na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa ficam
dispensados da apresentacao dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais,
devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos requerimentos pelos servigos.

7.8 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos relacionados com o curriculo apresen-
tado pelo/a candidato/a implica a nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

7.9 — Os documentos entregues pelo/a candidato/a ser-lhe-ao restituidos, a seu pedido, decorrido
um ano apods a cessagao do presente concurso, salvo no caso deste ter sido objeto de impugnagao
judicial.

7.10 — Os/as candidatos/as que nao reinam as condigoes de admissao serao liminarmente
excluidos/as, sendo previamente notificados/as dessa intengao por correio eletronico, para
o efeito da realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

8 — Selecao e seriagao:

Método, parametros, critérios e sistema de valoragao — A selegao e seriagao dos/as candidatos/
as é realizada pelo método de avaliagao curricular, tendo por base os elementos fornecidos pelo/a can-
didato/a no Curriculum Vitae e concretiza-se numa classificagao obtida a partir de um sistema de
valoragao, estabelecido pelo Juri, constituido pelos seguintes parametros, critérios, subcritérios e res-
petivas pontuagoes:

P1) Qualificagao do/a candidato/a (QC), avaliada com base na apreciagado do percurso académico
e de formagao (ponderagao de 0,30) e considerando os seguintes critérios:

Pontuagao Pontuagao
Parametros Critérios Subcritérios méaxima maxima
por subcritério |  por critério
Ponderagdo 0,30 | P1) Qualificagdo | 1.1 Graus académicos obti- | Doutor em Enfermagem 55 55
Candidato/a (QC) |dos e provas académicas | Doutor noutra area e Titulo de especialista em enfer- 45
realizadas magem
Mestre e Titulo de Especialista em Enfermagem 40
Licenciado e Titulo de Especialista em Enfermagem 5
1.2 Formagéo pos-graduada | Especializagdo em Enfermagem na Area Cientifica 40 45
realizada Departamental para que foi aberto o presente con-
curso
Cursos de pds-graduagao com relevancia para a area 5
Cientifica Departamental para foi é aberto o concurso
100
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1.1 — Graus académicos obtidos e provas académicas realizadas (obtengao do titulo de espe-
cialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 (Maximo 55 pontos):

Observagoes — Neste critério, sera pontuado apenas o subcritério com peso mais elevado que
o/a candidato/a reunir. Neste parametro s6 serao considerados os percursos ja concluidos e devida-
mente certificados por titulo ou diploma.

1.1.1 — Doutor em Enfermagem — 55 pontos;

1.1.2 — Doutor noutra area com Titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 206/2009 de 31 de agosto — 45 pontos;

1.1.3 — Mestre com Titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009
de 31 de agosto — 40 pontos;

1.1.4 — Licenciado com Titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009
de 31 de agosto — 5 pontos;

1.2 — Formagao pos-graduada realizada (Maximo 45 pontos)

1.2.1 — Curso de Especializagdo em Enfermagem na Area Cientifica Departamental para que foi
aberto o presente concurso (40 pontos);

1.2.2 — Cursos de pds-graduagao com relevancia para a area Cientifica Departamental para que
foi aberto o concurso (Maximo 5 pontos):

Observagoes — Neste subcritério s6 serdao considerados os cursos na area especifica do con-
curso, ou em area considerada relevante para a Area Cientifica Departamental para que foi aberto
o presente concurso, realizados em instituicdes de ensino superior, devidamente documentados, com
menc¢ao de aprovagao e indicagao explicita do nimero de ECTS e ou da duragao em horas. A questao
da "relevancia para a Area Cientifica Departamental para que foi aberto o presente concurso” sera,
em caso de duvida, decidida por unanimidade em votagao nominal dos membros do juri. Nao serao
consideradas as formacgoes que integrem os planos curriculares de cursos ja pontuados noutros
subcritérios.

a) 260 ECTS ou 21500 horas — 5 pontos por curso;
b) =30 ECTS e <60 ECTS ou =750 horas e <1500 horas — 3 pontos por curso;
c) 212 ECTS e <30 ECTS ou =300 horas e <750 horas — 1,5 ponto por curso;

P2) Desempenho técnico-cientifico e profissional do/a candidato/a (DTCP), avaliado com base na
apreciagao dos trabalhos e atividades com relevancia para a area cientifica departamental de Enfer-
magem Médico-cirurgica (ponderagao de 0,25) e considerando os seguintes critérios:

Pontuagao Pontuagao
Parametros Critérios Subcritérios méxima maxima
por subcritério |  por critério
Ponderagao 0,25 | P2) Desempenho téc- | 2.1 Publicages cientificas | Artigos publicados em revista cientifica 20 40
nico-cientifico e pro- Artigo cientifico publicado em ata de encontro 75
fissional (DTCP) cientifico
Livros e capitulos de livros ou e-book 75
Revisor em revista e livros cientificos 03
Participagao na edi¢do ou coordenagao de revista 02
ou livro
2.2 Agdes de divulgagdo de | Comunicagao oral 15 30
ciéncia e tecnologia Poster 07
Moderador/Comentador em conferéncia/evento 03
cientifico
Organizagao de conferéncia/evento cientifico 05
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Pontuagao Pontuagao
Parametros Critérios Subcritérios méxima méxima
por subcritério |  por critério
2.3 Participagao em projetos | Membro de unidade de I&D 10 30
de 1&D Participagao em projetos cientificos 20
100

Observagoes: Neste critério s6 serdo considerados os trabalhos de natureza técnico-cientifica
na area de Enfermagem Médico-cirirgica, ou com relevancia para a area de Enfermagem, publicados
desde 01 de janeiro de 2014 até a data-limite de apresentagao de candidatura. A questao darelevancia
para a Enfermagem serd decidida por unanimidade em votagao nominal dos membros do juri. Cabe
ao/a candidato/a fazer a prova do fator de impacto.

2.1 — Publicagdes cientificas (Maximo de 40 pontos):
2.1.1 — Artigos publicados em revista cientifica (maximo de 20 pontos):

a) Publicagao, como autor ou coautor, em revistas com fator de impacto (ISI) e/ou indexada
(p. ex. SJR, Scopus/WoS ou JCR) — 5 pontos cada;

b) Publicagao, como autor ou coautor, em outras revistas com arbitragem cientifica — 3 pontos cada.
2.1.2 — Artigo cientifico publicado em ata de encontro cientifico (maximo de 7,5 pontos):

a) Artigo publicado, como autor ou coautor, em ata de encontro cientifico — 2,5 ponto cada;

b) Resumo publicado, como autor ou coautor, em ata de encontro cientifico — 1 ponto cada;
2.1.3 — Livros e capitulo de livro ou e-book (Maximo de 7,5 pontos):

a) Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 5 pontos cada;

b) Capitulo em que o candidato seja o autor ou coautor — 2,5 pontos cada, até ao maximo de
3 capitulos por livro.

Observacgoes: S6 serao considerados os livros ou e-books com ISBN.
2.1.4 — Revisor em revista e livros cientificos (Maximo de 3 pontos):

a) Revisao de artigos para revista com fator de impacto (ISI) e/ou indexada (p. ex., SJR, Scopus/
WoS ou JCR) — 1 ponto cada;

b) Revisao de artigos para outras revistas com arbitragem cientifica — tradugao/revisao de
livros — 0,5 pontos cada;

c) Revisor técnico de livros cientificos — 1 ponto cada;

2.1.5 — Participagao na edigao/coordenacao de revista ou livro (Maximo de 2 pontos):
a) Revista com fator de impacto (ISI) e/ou indexada — 1 ponto cada;

b) Livro cientifico na area de enfermagem — 1 ponto cada;

2.2 — Agdes de divulgagao de ciéncia e tecnologia (Maximo de 30 pontos):

Observagoes: Consideram-se eventos cientificos os congressos, jornadas, os coléquios e outras
atividades similares de natureza técnico-cientifica relevantes para a area cientifica departamental de
Enfermagem Médico-cirurgica, realizados desde 01.01.2014. Consideram-se internacionais os encon-
tros que integram na comissao cientifica/organizadora membros internacionais e/ou palestrantes
internacionais;
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2.2.1 — Comunicagao Oral (Maximo de 15 pontos):
a) Comunicagao oral, como autor ou coautor, em encontro cientifico internacional — 5 pontos cada;
b) Comunicagao oral em encontro cientifico nacional — 2,5 pontos cada;

Observagées. A cada apresentacdo de comunicagao oral, como autor ou coautor, em encontro
cientifico internacional ou nacional premiada acresce 0,25 pontos.

2.2.2 — Poster (Maximo de 07 pontos):

a) Apresentacgao de poster, como autor ou coautor, em encontro cientifico internacional — 2 ponto
cada;

b) Apresentacao de pdster, como autor ou coautor, em encontro cientifico nacional — 1 ponto cada;

Observacoes: Neste subcritério, para efeitos de contabilizagao, o poster e a respetiva apresentagao
serao considerados em conjunto, uma unica vez. Posters com o mesmo titulo sdo considerados uma
Unica vez. A cada apresentagao de poster, como autor ou coautor, em encontro cientifico internacional
ou nacional premiada acresce 0,25 pontos.

2.2.3 — Moderador/Comentador em conferéncia/evento cientifico (Maximo de 03 pontos):
a) Sera contabilizado 1 ponto por cada;

Observagoes: Neste subcritério s6 serao consideradas as atividades de moderador/a comenta-
dor/a que constem no programa do encontro cientifico ou devidamente certificadas.

2.2.4 — Organizagao de conferéncia/evento cientifico (Maximo de 05 pontos):

a) Presidente/vice-presidente de comissao cientifica/organizadora em encontro cientifico inter-
nacional — 2 pontos cada;

b) Membro da comissao cientifica/organizadora em encontro cientifico internacional — 1 ponto
cada;

c) Presidente/vice-presidente da comissao cientifica/organizadora em encontro cientifico nacio-
nal — 1 ponto cada;

d) Membro da comissao cientifica/organizadora em encontro cientifico nacional — 0,5 ponto cada;
2.3 — Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento (Maximo de 30 pontos):
2.3.1 — Membro de unidade de investigagao e desenvolvimento (Maximo de 10 pontos):

a) Membro de unidade de investigacao e desenvolvimento reconhecida pela FCT até a data da
publicacao deste edital — 3,5 pontos por cada ano;

b) Membro de unidade de investigagao e desenvolvimento — 2,5 pontos por cada ano.

2.3.2 — Participagao em projetos de I&D (Maximo de 20 pontos):

a) Participagdo em projetos de I&D com financiamento e concluido — 5 pontos por cada projeto;
b) Participagao em projeto de I&D com financiamento e em curso — 3 pontos por cada projeto;
c) Participagao em projeto de I&D sem financiamento e concluido — 2,5 ponto por cada projeto;

d) Participagao em projeto de I&D sem financiamento e em curso — 2 por cada projeto;
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P3) Capacidade pedagdgica do/a candidato/a (CPC) avaliada com base na apreciagao da qualidade
e da extensao da sua pratica pedagdgica anterior (ponderagao de 0,25) e considerando os seguintes
critérios:

Pontuagao Pontuacao
Parametros Critérios Subcritérios maxima maxima
por subcritério |  por critério

Ponderagdo 0,25 | P3) Capacidade peda- | 3.1 Unidades curriculares | Exercicio de fungdes docentes em IES 25 70
gdgica do candida- | lecionadas e modalidades | Orientagao ou coorientagéo de tese/dissertagao/ 15
to/a (CPC) de aulas ministradas relatério de estagio/trabalho ou monografia, con-
cluidos
Regéncia ou coregéncia de unidades curriculares 10
Lecionagdo em unidades curriculares excluindo 05
ensino clinico/estagio
Supervisao de estudantes em unidades curricula- 75

res de ensino clinico estagio contratado por [ES na
area de enfermagem

Orientacao de estudantes no local de estagio 75
3.2 Experiéncia na produgao | Materiais didaticos produzidos e utilizados consi- 10 30
de material didatico e de | derados relevantes pelo juri 08

implementagao de técnicas | Participagao no Planeamento/desenvolvimento
e métodos praticos inovado- | de Cursos de Mestrado ou P6s-graduagao na area
res de apoio ao ensino na darea cientifica departamental de Enfermagem
Médico-cirurgica:

Técnicas, métodos e praticas inovadoras imple- 12
mentadas consideradas relevantes

100

3.1 — Unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos
de estudo (Maximo de 70 pontos):

3.1.1 — Exercicio de fungdes docentes em Instituigdes de Ensino Superior (maximo de 25 pontos):

a) Exercicio docente em fungao da percentagem de ETI em Instituigdo do Ensino Superior na area
cientifica de enfermagem — 10 pontos por cada ano completo;

Observagoes: O exercicio em regime contratual de tempo parcial determina a aplicagao da res-
petiva percentagem de contratagao sobre a pontuagao estabelecida para o regime de tempo integral.
O candidato/a deve identificar e comprovar a percentagem de ETI em cada ano ou semestre.

3.1.2 — Orientacao ou coorientacao de tese/dissertacao/relatério de estagio/trabalho de projeto
ou monografia concluidos, na area cientifica departamental de Enfermagem Médico-cirdrgica (maximo
de 15 pontos):

a) Orientagao de tese de doutoramento concluida — 10 pontos cada;
b) Coorientagéo de tese de doutoramento concluida — 5 pontos cada;

¢) Orientagao de dissertagao/relatorio de estagio/trabalho de projeto de mestrado concluidos —
5 pontos cada;

d) Coorientacao de dissertagao/relatorio de estagio/trabalho de projeto concluidos — 2,5 pontos cada;
e) Orientagao de monografia concluida — 4 pontos cada;

3.1.3 — Regéncia e coregéncia de unidades curriculares (maximo de 10 pontos):

a) Atribuir 2,5 pontos por cada regéncia/ano;

b) Atribuir 1,5 pontos por cada coregéncia/ano.
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3.1.4 — Lecionagao em unidades curriculares excluindo ensino clinico/estagio (maximo de
05 pontos):

a) por cada UC em que lecione um minimo de 10 horas — 1,5 pontos cada;

3.1.5 — Supervisao de estudantes, na area de enfermagem, em unidades curriculares de ensino
clinico/estagio contratado por instituigao de ensino superior (maximo de 7,5 pontos):

a) atribuir 1,5 ponto por cada ensino clinico/estagio/ano nos cursos de Mestrado ou pds-licen-
ciatura;

b) Atribuir 1 ponto por cada ensino clinico/estagio/ano no Curso de licenciatura;
3.1.6 — Orientagao de estudantes no local de estagio (maximo de 7,5 pontos):
a) atribuir 1 ponto por cada ensino clinico/estagio/ano;

3.2 — Experiéncia na produgao de material didatico e de implementagao de técnicas e métodos
praticos inovadores de apoio ao ensino (Maximo de 30 pontos):

3.2.1 — Materiais didaticos produzidos e utilizados, considerados relevantes pelo jari (Maximo
de 10 pontos):

a) Atribuir 2 pontos por cada;

Observagoes: Exige-se a certificagao, por 6rgdao competente da IES, que inequivocamente com-
prove a produgao ou coprodugao de material didatico, as experiéncias indicadas, a autoria, a data
e o contexto pedagdgico. A decisado sobre a aceitagao do material didatico apresentado sera tomada
por unanimidade do juri.

3.2.2 — Participagao no Planeamento/desenvolvimento de Cursos de Mestrado ou Pés-graduagao
na area na area cientifica departamental de Enfermagem Médico-cirtrgica (08 pontos):

3.2.3 — Técnicas, métodos e praticas inovadoras implementadas consideradas relevantes pelo
jari (Maximo de 12 pontos):

a) Atribuir 2 pontos por cada;

Observagoes: Exige-se a certificagao, por 6rgao competente da IES, que inequivocamente com-
prove, a sua implementacao, a data e o contexto. A decisao sobre a aceitacao sera tomada por una-
nimidade do juri.

P4) Outras atividades relevantes (OAR) para a missao da ESEL, avaliadas com base na apreciagao
das atividades singulares desenvolvidas pelo/a candidato/a, (ponderagao de 0,20) e considerando os
seguintes critérios:

Pontuagao Pontuagao
Parametros Critérios Subcritérios méxima maxima
por subcritério |  por critério

Ponderagao 0,20 | P4) Outras atividades | 4.1 — Prestagao de servigos | Membro de comissdes/grupos de trabalho de 10 20
relevantes para a mis- | e consultadorias ambito internacional/nacional/regional promovi-
sdo da ESEL (OAR) das por entidades ou associagdes publicas
Relatorios técnicos promovidos por entidades ou 10

associagoes publicas

4.2 — Colaboragdo com IES | Arguente em jUris de provas de doutoramento 20 60
Juris de provas de Titulo de Especialista 20
Arguente em juri de provas de mestrado 10
Arguente no juri de projeto de doutoramento 05
Exercicio de cargos cientifico-pedagdgicos 05
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Pontuacao Pontuacao
Parametros Critérios Subcritérios méxima méxima

por subcritério |  por critério

4.3 — Outros aspetos relevan- | Atividade profissional em contexto clinico na area 20

tes ndo explicitados anterior- | da enfermagem médico-cirdrgica

mente Formador em cursos de curta duragao superior

a4 horas

Fungdes de gestao em institui¢des de saude
Participagao em drgaos sociais de associagoes
culturais ou civicas ou de institui¢des particulares
de solidariedade social

Publicagdes nao técnicas

Distingdes e reconhecimentos publicos relevan-
tes da atividade profissional, cientifica, cultural
ou civica

100

4.1 — Prestagao de servigos e consultadorias (maximo 20 pontos):

4.1.1 — Membro de comissoes/grupos de trabalho de ambito internacional/nacional/regional
promovidas por entidades ou associagdes publicas, com duragdo minima de 6 meses, devidamente
comprovada pela entidade ou associagao publica — 5 pontos por cada (Maximo de 10 pontos);

4.1.2 — Relatérios técnicos promovidos por entidades ou associagdes publicas, em que a parti-
cipacgao do candidato seja devidamente comprovada pela entidade ou associagao publica — 3 pontos
por cada (Maximo de 10 pontos);

4.2 — Colaboragao com Instituigdes de Ensino superior (Maximo de 60 pontos):
4.2.1 — Arguente em juris de provas de doutoramento — 20 pontos por cada;

4.2.2 — Juris de provas de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009 de
31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril — 10 pontos cada;

4.2.3 — Arguente em juri de provas de mestrado — 5 pontos cada;

4.2.4 — Arguente no juri de projeto de doutoramento — 5 pontos cada;

4.2.5 — Exercicio de cargos cientifico-pedagdgicos — 5 pontos cada;

4.3 — Qutros aspetos relevantes nao explicitados anteriormente (Maximo de 20 pontos):

Observacgoes: Neste critério apenas serdo consideradas as atividades cuja natureza nao permita
o respetivo enquadramento nos parametros anteriores. A questao da “relevancia para a missao da
ESEL" sera, em caso de duvida, decidida pelos membros do juri.

4.3.1 — Atividade profissional em contexto clinico na area da enfermagem médico-cirirgica —
0,5 ponto por ano completo;

4.3.2 — Formador em cursos de curta duragao superior a 4 horas — 0,5 ponto por curso;
Observagoes: Nao serao consideradas reedigdes das atividades.
4.3.3 — Fungoes de gestao em instituicoes de saude — 2 ponto por fungao.

Observagoes: Sao exemplos: Diretor/Presidente de 6rgao de diregao ou outro 6rgao institucional;
Membro efetivo de 6rgao de diregao ou outro 6rgao institucional; Chefia ou Coordenagao de unidade
de cuidados; Coordenagao de comissodes e grupos de trabalho;

Coordenagao de centro de formagao; Membro de juri e concursos publicos de admissao de pessoal
ou de concursos publicos para a aquisi¢ao de bens e servigos.
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4.3.4 — Participagao em atividades sociais, culturais ou civicas, fundagdes ou instituicoes parti-
culares de solidariedade social (Maximo 5 pontos).

a) Atribuir 2,5 pontos por cada atividade realizada.
4.3.5 — Publicagdes nao técnicas — (Maximo 5 pontos):

Observagoes — Nao serdo consideradas as atividades que, mesmo nao tendo sido pontuadas ou
indicadas noutro parametro ou critério, pudessem ser incluidas nos mesmos. Apenas serao considera-
dos artigos em publicacdes de associagoes, sociedades cientificas e organizagoes profissionais, bem
como artigos em periodicos de ambito local, regional ou nacional relevantes para a missao da ESEL.
A questao da “relevancia para a missao da ESEL" sera, em caso de duvida, decidida por unanimidade
em votagao nominal dos membros do juri.

a) 1 ponto por cada artigo publicado;
b) 0,5 ponto por cada ano de participacao na edicao de revista ou magazine incluidos neste ambito.

4.3.6 — Distingoes e reconhecimentos publicos relevantes da atividade profissional, cientifica,
cultural ou civica (Maximo 10 pontos).

Observagoes: neste subcritério consideram-se as distingdes relevantes que traduzem reconhe-
cimento profissional, cientifico, cultural ou civico, atribuido por entidade publica ou privada, nacional
ou estrangeira, considerada, por unanimidade, relevante pelos membros do juri.

a) 5 pontos por cada distingao atribuida.

9 — Atribuigao da Pontuacao: A pontuacao de cada parametro resulta da soma das pontuagoes
obtidas nos respetivos critérios que, por sua vez, decorrem das pontuagdes alcancadas nos subcritérios
que integram. Em qualquer um dos casos, a pontuagao atribuida ndo podera ultrapassar os valores
maximos fixados para o respetivo parametro, critério ou subcritério.

10 — Pontuagao final:

O célculo da pontuacao final da candidatura resultara da aplicagao da seguinte formula (em que
PF é Pontuacao Final):

Pontuagao Final = (0,30 QC + 0,25 DTCP + 0,25 CPC + 0,20 OAR)

10.1 — A classificagao final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, fracionada até as
centésimas e resulta da conversao da pontuagao final (PF) a esta escala.

11 — Publicitagado do sistema de valoragao: A ata do juri contendo informacgao detalhada da ope-
racionalizagado do sistema de valoragao dos parametros, critérios e subcritérios, bem como a grelha
classificativa, sera publicitada nos locais de estilo da ESEL e na pagina eletronica da ESEL em simultaneo
com a publicagao do presente edital.

12 — Juri: O Jari é composto por cinco elementos efetivos e dois suplentes, com a seguinte com-
posigao:

Presidente: Idalina Delfina Gomes, Professora Coordenadora da ESEL.

Vogais efetivos: Antonio Filipe Amaral de Jesus Cristévao, Professor Coordenador da ESEL; Cidalia
de Fatima Cabral de Frias, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude da Universidade dos
Acores; Helena Maria Guerreiro José, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude Atlantica;

e Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais Suplentes:

Oscar Manuel Ramos Ferreira, Professore Coorden,ador da ESEL; e Maria do Céu Mendes Pinto
Marques, Professora Coordenadora da Universidade de Evora.
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13 — Admissao de candidaturas: terminado o prazo para a apresentacao das candidaturas, o Juri
procede a verificagao dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente, se estao reuni-
dos os requisitos de qualificagao exigidos e se foram apresentados todos os documentos que deviam
instruir a candidatura.

14 — Exclusao da candidatura:
14.1 — Motivos de exclusao da candidatura:

a) A nao apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apre-
sentagao fora do prazo estipulado, determina a exclusao liminar da candidatura;

b) A apresentacgao de declaragao e/ou documento falso determina a imediata exclusdo do concurso
e a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

15 — Audiéncia dos interessados: os/as candidatos/as cuja candidatura seja excluida serao pre-
viamente notificados/as dessa intengao, por correio eletronico, para efeitos da realizagdo da audiéncia
dos interessados/as, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — Relatério individual: Concluida a fase de admissao das candidaturas, o juri, com base no sis-
tema de valoragao previamente publicitado, elabora e aprova um relatério fundamentado da avaliagao
do curriculo de cada um/a dos/as candidatos/as, em que consta a respetiva classificagao final, numa
escala de 0 a 20 valores, fracionada até as centésimas;

17 — Mérito absoluto: Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os/as candidatos/as
que obtiverem classificagao final, sem arredondamentos, igual ou superior a 12 valores.

18 — Ordenacgao e desempate dos/as candidatos/as:

a) Os/as candidatos/as aprovados/as por mérito absoluto sao seriados por ordem decrescente
da classificacao final obtida em resultado da aplicacao do sistema de valoragao final;

b) Em caso de empate, serao utilizadas as classificagdes centesimais para a ordenagao dos/as
candidatos/as e, caso persista a igualdade, proceder-se-a a aplicagao sucessiva dos seguintes critérios:

1) Ter obtido maior pontuagdo na soma dos parametros P2 (DTCP);
2) Ter obtido maior pontuagao no parametro P3 (OAR);
3) Ter concluido a formagao conferente do grau de doutor em enfermagem ha mais tempo;

¢) Os/as candidatos/as sem mérito absoluto serdo ordenados por ordem alfabética com indicagao
da pontuacgao obtida.

19 — Lista ordenada — Audiéncia dos interessados: apds aprovar o projeto de lista ordenada com
a seriagao dos/as candidatos/as aprovados/as por mérito absoluto e da lista dos candidatos/as nao
aprovados/as por mérito absoluto, o juri comunica-lhes, para efeitos de audiéncia de interessados.
O projeto de lista passara a lista definitiva se nao existirem reclamagades.

20 — Lista de ordenagao final: decorrida a audiéncia de interessados, a lista de ordenacao final
depois de homologada é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nos locais de estilo da
ESEL e disponibilizada na pagina eletrénica da ESEL.

21 — Consulta do processo: o processo do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as
gue o solicitem, mediante agendamento prévio através do email recursoshumanos@esel.pt, na Divisao
de Recursos Humanos da ESEL, sita na Av. Prof. Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, nas horas normais de
expediente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

22 — Todas as notificagoes aos/as candidatos/as realizadas no ambito do presente concurso
serdo efetuadas por correio eletrénico para o enderego indicado pelo/a candidato/a, com recibo de
entrega da notificagao.
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23 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (bolsa de emprego publico), no sitio da
internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. nas linguas portuguesa e inglesa, e no portal da
ESEL, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

24 — Aslistas de ordenagao provisérias bem como a lista definitiva de admissao das candidaturas
e alista de aprovagao em mérito absoluto provisoria sao publicitadas no portal e locais de estilo da ESEL.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

15 de margo de 2024. — A Presidente, Patricia Carla da Silva Pereira.
317613915
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