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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 3660/2019

Regulamento de atribuicio “prémios caixa geral de depésitos”
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

No ambito do protocolo Financeiro e de Cooperagao celebrado entre
a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), a Associagao de
Estudantes da ESEL (AEESEL) e a Caixa Geral de Depositos (CGD),
para o periodo de cinco anos (desde a data de 19 de maio de 2015 até
19 de maio de 2019, automaticamente prorrogavel por periodos iguais)
estabelece-se no n.° 3 da clausula 2.% a atribuigdo de prémios anuais de
mérito académico e cientifico, aos alunos finalistas da ESEL.

Em conformidade e com o intuito de regular e clarificar o processo
de atribuigdo dos referidos Prémios CGD aos estudantes finalistas da
ESEL, institui-se o presente Regulamento, nos termos seguintes:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento regula a atribuicdo dos prémios anuais de
mérito académico e cientifico “Prémios Caixa Geral de Depositos”
(Prémios CGD) aos estudantes finalistas matriculados e inscritos na
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Séo abrangidos pelo presente Regulamento, os estudantes fina-
listas, que cumulativamente:

a) Tenham estado regularmente inscritos no 4.° ano do Curso de
Licenciatura da ESEL (CLE) no ano civil da atribui¢@o da bolsa;

b) Terminem o seu curso até 10 de outubro desse ano; e

¢) Tenham sido sempre alunos da ESEL durante todo o CLE alunos
da ESEL, do 1.° a0 4.° ano.

2 — O prémio CGD destina-se a estudantes finalistas que tenham
revelado um aproveitamento escolar excecional no curso que frequentam
em conformidade com o previsto no n.° 2 do Artigo 4.° infra.

Artigo 3.°
Valor e Numero de Prémios a atribuir

1 — Os Prémios CGD séo pecunidrios e de valor fixo.
2 — O nimero de Prémios CGD a atribuir, anualmente, sdo 4.
3 — O Prémio ¢ pago, numa presta¢ao Uinica, por transferéncia bancaria.

Artigo 4.°
Selec¢do e critérios de atribuicio dos Prémios CGD

1 — A seleg@o dos estudantes finalistas para efeitos de atribui¢do dos
prémios, ¢ automatica.

2 — Ficam assim, selecionados todos os estudantes finalistas que,
para além dos requisitos gerais no Artigo 2.° do presente Regulamento,
satisfagam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham obtido aprovagdo em todas as unidades curriculares no
ano correspondente a primeira inscri¢ao nos anos letivos anteriores ao
de atribui¢@o do prémio.

b) Tenham uma média das classificagdes das unidades curriculares
igual ou superior a 16 valores na conclusido do CLE.

3 — Aordenacdo dos selecionados sera feita tendo em conta a melhor
média do Curso que consta no Diploma.

4 — Em caso de empate, serdo observados, pela ordem a seguir
indicada, os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor classificagdo (média ponderada) nas disciplinas de enfer-
magem e ensinos clinicos.

b) Participagdo em Orgéos da Escola.

¢) Realizagdo de atividades extracurriculares associativas realizadas
em espagos privilegiados de aprendizagem civica, democratica em
que o estudante desenvolva agdes em multiplas areas de intervengao

como sejam a solidariedade, a criagdo cultural e artistica, a protecao
do ambiente, entre outras, adquirindo competéncias por processos de
educagdo nio formal.

Artigo 5.°
Atribuicido dos Prémios CGD

1 — O processo de ordenagao dos estudantes selecionados desenvolve-
-se na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, através da aplicacdo
dos requisitos e dos critérios previstos nos artigos. 2.° € 4.°, respetiva-
mente.

2 — A aplicagdo dos critérios de selecdo/ordenagdo de atribui¢do dos
Prémios CGD ser feita por uma Comissio de Analise, nomeada para o
efeito pelo Presidente da ESEL a qual sera constituida por trés docentes
e dois estudantes sendo um elemento dos docentes e um elemento
dos estudantes membro do Conselho Pedagodgico e indicado pelo seu
Presidente.

3 — Os estudantes potencialmente selecionaveis ndo poderdo per-
tencer a Comissao de Analise.

4 — A Comissao referida no nimero anterior apresentara a Presidéncia
da ESEL, uma proposta de atribui¢ao dos Prémios CGD, elaborando uma
lista de ordenagao dos selecionados e respetiva fundamentagao.

5 — Compete a Presidéncia da ESEL homologar a proposta de atri-
buicdo dos Prémios CGD, apods prazo de entrega das reclamagdes e
resposta as mesmas por parte da comissdo de analise

6 — A divulgacg@o dos estudantes finalistas a quem serdo atribuidos os
prémios ¢ da competéncia do Nucleo dos Servigos Académicos.

7 — A atribuicdo sera formalizada em Cerimonia Publica e Solene
na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa até ao final de cada ano
civil.

Artigo 6.°
Reclamacées

1 — Da decisdo de atribuigdo de Bolsa, podera ser apresentada re-
clamagdo para a Presidéncia da ESEL, no prazo de 5 (cinco) dias apos
a divulgacdo dos premiados, desde que com fundamento na aplicagiao
objetivamente incorreta dos critérios de atribui¢ao definidos no presente
Regulamento.

2 — As reclamagdes serdo apreciadas nos 5 (cinco) dias tteis se-
guintes pela Comissdo de Analise que procedera a correcdo em caso
de incorregdo.

Artigo 7.°
Periodo de Vigéncia

O presente Regulamento vigora enquanto o Protocolo Financeiro e
de Cooperagéo celebrado entre a Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL), a Associag@o de Estudantes da ESEL (AEESEL) e a
Caixa Geral de Depositos (CGD), supra identificado, vigorar.

Artigo 8.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo integrados pela Presidéncia da ESEL.

8 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
312055346

Despacho (extrato) n.° 2348/2019

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se piblico que, apds homologacdo da
lista definitiva de ordenagdo final dos candidatos, no &mbito do concurso
documental aberto pelo Edital n.® 542/2018, publicado no DR n.° 102,
2.% série, de 28 de maio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos previstos no artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.°.7/2010, de 13
de maio, com Maria Manuel Correia de Lemos Quintela na categoria
de Professor Coordenador, em regime de exclusividade, do mapa de
Pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, com a remune-
ragdo mensal de 3 764,71€, correspondente ao escaldo 2, indice 230, do
estatuto remuneratorio da carreira do pessoal docente do ensino superior



