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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Edital n.° 951/2023

Sumario: Concurso documental para recrutamento de dois postos de trabalho para professor
adjunto na area departamental cientifica de Enfermagem de Saide Comunitaria.

Concurso documental para recrutamento de dois postos de trabalho para Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo
indeterminado na area cientifica departamental de Enfermagem de Saide Comunitaria

Considerando a proposta do Conselho Técnico-Cientifico, aprovada por deliberacao de 26 de
setembro de 2022, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, conjugado com o Regulamento de Concursos para Contratagao de Professores da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), aprovado em 29/10/2020 pelo Presidente da ESEL e
publicado no Diario da Republica n.° 222/2020, Série Il de 13/11/2020, torna-se publico que, por
despacho de 09/12/2022 do Presidente da ESEL, Professor Coordenador Jodo Carlos Barreiros
dos Santos, devida e previamente cabimentado na dotagao do Orgamento da ESEL, se encontra
aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicacao deste edital no
Diario da Republica, o concurso documental para recrutamento de 2 (dois) Professores Adjuntos,
correspondente a lugares previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da ESEL, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, para a area cientifica
departamental de Enfermagem de Saude Comunitaria da ESEL.

O presente procedimento concursal rege-se pelos regulamentos citados anteriormente e pelas
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

1 — Prazo de validade: O concurso € valido para o preenchimento dos dois postos de trabalho
acima referidos, esgotando-se com a sua ocupagéo ou quando 0 mesmo n&o possa ser totalmente
ocupado, por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero. Pode ainda cessar por ato
devidamente fundamentado do Presidente da ESEL, respeitados os principios gerais da atividade
administrativa, bem como os limites legais e regulamentares.

2 — Conteudo funcional da categoria: o descrito no artigo 2.° Ae n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP
e no Regulamento de Prestagao de Servigo Docente da ESEL homologado em 20/06/2017.

2.1 — Area para que é aberto o concurso: Enfermagem Comunitaria.

3 — Local de trabalho: A ESEL e demais locais onde a instituicdo desenvolva a sua atividade.

4 — Posicionamento remuneratério: o determinado nos termos do n.° 1 do artigo 35, do ECP-
DESP e demais legislagao aplicavel.

5 — Requisitos de admissao:

Nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do ECPDESP,
sO poderao candidatar-se, até a data-limite de apresentacdo de candidatura, os candidatos que
reunam cumulativamente os requisitos gerais insitos nestas normas.

Serem detentores de grau de doutor em enfermagem ou do titulo de especialista em enferma-
gem (nos termos do artigo 17.° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) e detentores do titulo profissional de enfermeiro
especialista em Enfermagem Comunitaria, emitido pela Ordem dos Enfermeiros.

5.1 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagao e dos regulamentos internos aplicaveis.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento em suporte de papel,
dirigido ao Presidente da ESEL e redigido emlingua portuguesa, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do/a candidato/a com indicagao do nome completo, data de nasci-
mento, nacionalidade, nimero de identificagao civil, morada, contactos telefénicos e endereco de
correio eletrénico;
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b) Habilitagdes e titulos académicos e/ou titulos profissionais;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico completo e discrimi-
nando o tempo como docente no ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

e) Lista dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Data e assinatura.

6.2 — As candidaturas deverao ser entregues presencialmente na Divisdo de Recursos Huma-
nos da ESEL, Polo Calouste Gulbenkian, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, das
10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00, ou enviadas por correio registado com aviso de recegéo,
para o mesmo endereco postal.

As candidaturas entregues pessoalmente ou expedidas por via postal devem incluir um exemplar
dos documentos em papel. Toda a documentacao entregue em papel deve ser acompanhada de
idéntico material reproduzido em 5 (cinco) exemplares em dispositivo portatil de armazenamento
eletrénico de dados (pendrive), contendo, em formato digital toda a documentagdo entregue em
papel, podendo a assinatura do candidato ser digital ou manuscrita.

Os exemplares do curriculum vitae, devem estar datados e assinados, contendo todas as infor-
magdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura e respetivos documentos comprovativos. O curri-
culo deve estar organizado de acordo com os critérios de selegéo e seriagdo constantes deste edital.

6.3 — O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a modalidade de apre-
sentacao:

a) Até a hora de encerramento ao publico da Divisdo de Recursos Humanos da ESEL (16h00),
do ultimo dia do prazo, na apresentagéo presencial;

b) Até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio, na apresentagao
por via postal.

7 — Instrucao da candidatura:
7.1 — Ola candidato/a devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documen-
tos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia consentida do documento de identificagao civil;

b) Fotocopia consentida do numero de identificagao fiscal (caso o/a candidato/a ndo possua
documento de identificacao civil;

c¢) Declaragao do/a candidato/a sob compromisso de honra, na qual assegure nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatoéria; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Cépia autenticada do certificado/certidao de registo de grau de doutor em enfermagem ou
do titulo de especialista em enfermagem obtido de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, ou, caso seja detentor de habilitagdo estrangeira, cépia autenticada do reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor em Portugal de acordo com a legislagao aplicavel e prova
de titulo profissional, de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria, emitido pela Ordem
dos Enfermeiros. A conformidade aos originais pode ser atestada pelos servigos da ESEL, no caso
de apresentacgao presencial da candidatura;

e) Fotocopia simples de outros certificados de habilitagbes e de titulos académicos e profis-
sionais;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apreciagéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Um exemplar em suporte papel do curriculum vitae, redigido em lingua portuguesa, devida-
mente datado e assinado, e dos documentos que acompanhem a candidatura e cinco exemplares
em suporte digital (pendrive) no formato PDF, contendo todos os documentos da candidatura;

h) Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, os/as
candidatos/as devem organizar a apresentagéo do curriculo integral e obrigatoriamente em conformi-
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dade com a operacionalizagao dos parametros, critérios e subcritérios aprovada pelo juri, condigao
necessaria para a sua cotagao, excluindo-se o que nao estiver devidamente ordenado.

i) Cabe aos/as candidatos/as, fazer prova documental, da forma possivel, do enquadramento
de todos os elementos curriculares apresentados associados aos subcritérios/critérios constantes
do sistema de valoragao aprovado pelo juri. O mesmo elemento curricular s6 pode ser enquadrado
num unico subcritério;

iify Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que
foram emitidos, sendo obrigatoria a sua tradugéo para portugués, ou inglés, quando estas n&o
sejam as linguas de origem;

iif) Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos/as candidatos/as, por correio ele-
trénico, a apresentagdo dos originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como a entrega
de documentacao complementar relacionada com o mesmo;

iv) Os/as candidatos/as que prestem servico na ESEL ficam dispensados da apresentagao
dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expres-
samente declarado nos respetivos requerimentos;

v) Anao apresenta¢do dos documentos comprovativos relacionados com o curriculo apresen-
tado pelo/a candidato/a implica a ndo valoragéo dos elementos que deveriam comprovar;

7.2 — Os documentos entregues pelo/a candidato/a ser-lhe-&o restituidos, a seu pedido,
decorrido um ano ap6ds a cessacgao do presente concurso, salvo no caso deste ter sido objeto de
impugnacéo judicial.

8 — Selecéo e seriacao:

Método, parametros, critérios e sistema de valoragdo — A selecao e seriagao dos/as candidatos/
as é realizada pelo método de avaliagao curricular, tendo por base os elementos fornecidos pelo/a
candidato/a no curriculum vitae e concretiza-se numa classificacdo obtida a partir de um sistema
de valoracao, estabelecido pelo Juri, constituido por paradmetros, critérios, subcritérios e respetivas
pontuacdes e visa avaliar a qualificacéo do candidato, o desempenho técnico-cientifico e profissional,
a capacidade pedagdgica e o exercicio de outras atividades relevantes para a missao da instituicao
na area em que é aberto o concurso, sendo a classificacao final e respetiva ponderacgao:

Pontuacgédo Final = P1 + P2 + P3 + P4

P1 — Qualificagédo do candidato (Q) 10 %;

P2 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) 35 %;
P3 — Capacidade Pedagdgica (CP) 35 %;

P4 — Outras Atividades Relevantes (OAR) 20 %;

Operacionalizacado de parametros e critérios de avaliagao curricular

Parametro 1 (Q): Qualificagao do/da candidato/a, avaliada com base na apreciagéao do percurso
académico e de formagéao, designadamente (maximo 100 pontos).

Nota: Neste parametro s6 serdo consideradas as formagoes e os titulos ja concluidos e devi-
damente certificados ou titulados. A pontuagéo dos itens da alinea a) € mutuamente exclusiva.

a) Grau académico ou titulo de Especialista em Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lein.° 27/2021 de 16 de abril (maximo 60 pontos):

i) Grau de doutor em enfermagem — 60 pontos;

iiy Grau de doutor noutra area considerada relevante para a fungéo a que se candidata e titulo
de Especialista em Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril — 55 pontos;

iif) Grau de mestre em enfermagem ou noutra area considerada relevante para a fungéo a que
se candidata e titulo de Especialista em Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril — 50 pontos.
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b) Formagao especializada e pés-graduada (maximo 40 pontos):

Nota: Nao se inclui a especializagdao em Enfermagem Comunitaria.

i) Estudos pds-graduados em area de interesse para a Enfermagem Comunitaria (maximo
40 pontos):

a) Até 30 ECTS — 20 pontos cada;
b) Superior a 30 ECTS — 40 pontos cada.

Parametro 2 (DTCP): Desempenho técnico-cientifico e profissional do/a candidato/a, avaliado
com base na apreciagao dos trabalhos e atividades com relevancia para a enfermagem, designa-
damente, de entre os que tenham sido selecionados pelo/a candidato/a como mais representativos
(maximo 100 pontos).

Nota: Neste critério s6 serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na
area de enfermagem, ou com relevancia para a area de enfermagem, publicados apé6s 01.01.2013.

a) Publicagbes cientificas (maximo 50 pontos):
i) Artigo em revista cientifica ou atas de evento cientifico (maximo 10 pontos):

a) Publicagdo em revistas com fator de impacto (1Sl) e/ou indexada (p. ex., SUR ou JCR) — 5,0 pon-
tos cada;

b) Publicagao em outras revistas com arbitragem cientifica — 4,0 pontos cada;

¢) Artigo cientifico publicado em ata de encontro cientifico — 2,0 pontos cada;

d) Resumo publicado em ata de encontro cientifico — 1,0 ponto cada;

iy Citagdes H indice — 2,5 pontos cada citagdo (maximo 5 pontos)
iii) Livro e capitulo de livro ou e-book (maximo 20 pontos):

a) Livro ou e-book em que o candidato seja autor ou coautor — 10 pontos cada;
b) Capitulo de livro ou e-book em que o candidato seja o autor ou coautor — 5 pontos cada,
até ao maximo de 3 capitulos por livro.

Nota: s6 serao considerados os livros ou e-books com ISBN ou DOI. Nao serdo consideradas as
publica¢des de teses ou outros trabalhos que tenham estado na base da obtengéo de grau académico.

iv) Revisor em revista e livros cientificos (maximo 5 pontos):

a) Revisao de artigos para revista com fator de impacto (ISI) e/ou indexada (p. ex., SJR ou
JCR) — 2,5 pontos cada;

b) Revisao de artigos para outras revistas com arbitragem cientifica — 2,0 pontos cada;

¢) Revisor técnico de livros cientificos — 1,5 ponto cada.

v) Participagéo na edigao/coordenacgao de revista ou livro cientifico (maximo 10 pontos):

a) Revista com fator de impacto (ISI) e/ou indexada — 2,5 pontos cada;

b) Livro cientifico na area de enfermagem ou da saude — 2,0 pontos cada;
c¢) Tradugéo de livro cientifico — 2,0 pontos cada;

d) Membro de corpo editorial — 1,0 ponto cada.

b) Agbes de divulgagao de ciéncia e tecnologia (maximo 30 pontos):

Nota: neste critério serdo consideradas as agdes de natureza técnico-cientifica, na area de
enfermagem, ap6s 01.01.2013.
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i) Comunicagao por convite (maximo 10 pontos):

a) Comunicacao por convite em encontro cientifico internacional — 4 pontos cada;
b) Comunicagao por convite em encontro cientifico nacional — 3 pontos cada;

iiy Péster/Comunicagao oral livre (maximo 10 pontos):

a) Apresentacdo, em encontro cientifico internacional — 2,0 pontos cada;
b) Apresentacdo em encontro cientifico nacional — 1,5 pontos cada;

Nota: Neste subcritério, para efeitos de contabilizagdo, o pdster e a respetiva apresentagao
serao consideradas em conjunto, uma Unica vez.

iif) Moderador/comentador em evento cientifico — 1,0 ponto por cada (maximo 4 pontos):

Nota: Neste subcritério s6 serdo consideradas as atividades de moderador/comentador que
constem no programa do evento cientifico ou devidamente certificadas.

iv) Organizagao de evento cientifico (maximo 6 pontos):

a) Membro da comissao cientifica/organizadora/Juri em encontro cientifico internacional — 3 pon-
tos cada;

b) Membro da comisséo cientifica/organizadoraljuri em encontro cientifico nacional — 2,0 pon-
tos cada.

c) Participagdo em projetos de investigagcao e desenvolvimento (maximo 20 pontos):

/) Membro de unidade de investigagao reconhecida pela FCT — 10,0 pontos (pontua apenas
uma unica unidade);

ii) Participagao em projeto com financiamento e concluido — 5,0 pontos por cada projeto;

iii) Participagdo em projeto com financiamento e em curso — 4,0 pontos por cada projeto;

iv) Participagdo em projeto sem financiamento e concluido — 2,5 pontos por cada projeto;

v) Participagdo em projeto sem financiamento e em curso — 1,5 ponto por cada projeto.

Parametro 3 (CP): Capacidade pedagdgica do/da candidato/a, avaliada com base na apre-
ciagéo da qualidade e da extensdo da sua pratica pedagodgica anterior, designadamente (maximo
100 pontos).

a) UC lecionadas e modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudo (maximo
65 pontos):

i) Exercicio de fungbes docente em Instituigdo de Ensino Superior (maximo 25 pontos):

a) Exercicio docente em fungédo da percentagem de ETI em Instituigdo do Ensino Superior na
area cientifica de enfermagem — 10,0 pontos por cada ano completo;

Nota: O exercicio em regime contratual de tempo parcial determina a aplicagao da respetiva
percentagem de contratagédo sobre a pontuagéo estabelecida para o regime de tempo integral. O
candidato deve identificar e comprovar a percentagem de ETl em cada ano ou semestre. Considera-
-se a atividade docente apos 1 de janeiro de 2013.

i) Orientagao ou coorientagao de tese/dissertagao/relatorio de estagio/trabalho de projeto com
processo concluido na area da saude (maximo 5 pontos):

a) Orientagao de tese de doutoramento — 4,0 pontos cada;
b) Orientagao de dissertagao/relatério de estagio/trabalho de projeto — 3,0 pontos cada;
c¢) Coorientagéo de tese de doutoramento — 2,5 pontos cada;
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d) Coorientagao de dissertagao/relatério de estagio/trabalho de projeto — 2,0 pontos cada;
e) Orientagédo de monografia ou de trabalho de conclusao do curso de licenciatura — 1,5 pon-
tos cada.

iif) Regéncia de UC — 5 pontos por regéncia/ano (maximo 5 pontos);

iv) Lecionagdo em UC excluindo ensino clinico/estagio — por cada UC em que lecione um
minimo de 10 horas — 5 pontos cada (maximo 10 pontos);

v) Supervisdo pedagdgica de estudantes em UC de ensino clinico/estagio contratado por
instituicdo de ensino superior na area de enfermagem, nos diversos ciclos de estudo — 2,5 pontos
por ensino clinico/estagio (maximo 10 pontos);

vi) Orientagéo clinica de estudantes no local de ensino clinico /estagio nos diversos ciclos de
estudo — 2 pontos por cada ensino clinico ou estagio (maximo 10 pontos).

b) Producgéo de material didatico e implementacao de modalidades de ensino digitais, técnicas,
métodos e praticas inovadoras de apoio ao ensino (maximo 35 pontos):

Nota: Exige-se a certificacdo que inequivocamente comprove a produg¢ao ou coproducgéo de
material didatico, as experiéncias indicadas, a autoria, a data e o contexto pedagadgico.

i) Materiais didaticos produzidos — 5,0 pontos cada (maximo 15 pontos);

Nota: Cabe ao/a candidato/a anexar um exemplar que comprove a sua autoria ou coautoria;
quando tal nao for materialmente possivel, devera proceder a descri¢ao detalhada do documento
ou material. Ndo serdo considerados elementos informativos basicos como fichas, guias orienta-
dores, apresentagdes/ecras de suporte a aula nem instrumentos de avaliagdo das UC, bem como
as reedigdes do mesmo material ou documento. A decisdo sobre a aceitacdo do material didatico
apresentado sera tomada, por unanimidade, pelos membros do juri.

i) Experiéncia de utilizagao de plataformas de gestédo de ensino e de aprendizagem (plataforma
de e-learning) — 5,0 pontos cada (maximo 5 pontos);

iy Experiéncia na implementacédo de técnicas, métodos e praticas inovadoras implementa-
das — 5,0 pontos cada (maximo 15 pontos).

Nota: Devera o/a candidato/a proceder a descrigdo detalhada da técnica ou método utilizado.
A decis&o sobre o carater inovador sera tomada, por unanimidade, pelos membros do juri.

Parametro 4 (OAR): Outras atividades relevantes para a missdo da ESEL, avaliadas com base
na apreciagao das atividades singulares desenvolvidas pelo/pela candidato/a, designadamente
(maximo 100 pontos).

a) Prestagao de servigos e consultadorias (maximo 50 pontos):

/) Membro de comissdes/grupos de trabalho de ambito internacional/nacional/regional pro-
movidas por entidades ou associacdes publicas, com duracdo minima de 6 meses, devidamente
comprovada pela entidade ou associagao publica — 5 pontos cada (maximo 15 pontos);

i) Relatérios técnicos promovidos por entidades ou associagdes publicas, em que a participa-
¢ao do candidato seja devidamente comprovada pela entidade ou associagao publica — 5 pontos
cada (maximo 15 pontos);

iif) Membro de juri no &mbito do desempenho profissional — 5 pontos cada (maximo 20 pontos).

Nota: Sdo exemplos — membro de juri de concursos publicos de admissao de pessoal ou de
concursos publicos para a aquisi¢ao de bens e servigos.
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b) Colaboragao com Instituicdes de Ensino Superior (IES) (maximo 20 pontos):

i) Arguente em juris de provas de doutoramento/titulo de especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril) — 5 pontos cada;

ii) Arguente em juri de provas de mestrado — 4,0 pontos cada;

iify Arguente no juri de projeto de doutoramento — 4,0 pontos cada;

iv) Vogal em juris de concursos em IES — 3,0 pontos cada;

v) Exercicio de cargos cientifico-pedagdgicos — 4,0 ponto cada.

c¢) Outros aspetos relevantes ndo explicitados anteriormente (maximo 30 pontos):

i) Atividade profissional em contexto clinico na area da enfermagem comunitaria — 2 pontos
por ano completo (maximo 8 pontos);

ii) Atividade pedagégica no &mbito da formagéao/atividade como formador em cursos/workshops
na area da saude, com duragéo superior a 3 horas — 2,0 pontos cada atividade/curso (maximo
8 pontos);

iif) Fungdes de gestao em instituicbes de saude — 2,5 pontos por fungédo (maximo 5 pontos).

Nota: Sdo exemplos: Diretor/Presidente de 6rgao de diregao ou outro érgao institucional; Mem-
bro efetivo de 6rgao de diregao ou outro 6rgao institucional; Chefia ou Coordenagédo de unidade
de cuidado no dmbito da Enfermagem Comunitaria; Coordenagéo de comissdes e grupos de tra-
balho; Coordenagao de centro de formacgao; Coordenagao/Responsavel da Formagao em Servigo.

iv) Participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas ou organizagdes profissionais
(maximo 5 pontos):

a) Presidente de 6rgao social da Ordem dos Enfermeiros — 2,5 pontos por ano completo;

b) Membro efetivo eleito de érgao social da Ordem dos Enfermeiros ou presidente de 6rgao
social de sociedade cientifica ou organizagao profissional — 2,0 pontos por ano completo;

c) Membro efetivo eleito de 6rgéo social de sociedade cientifica ou organizagao profissio-
nal — 1,5 pontos por ano completo.

v) Experiéncia profissional/Participagdo em projetos internacionais ou nacionais — 2,0 pontos
por cada participagdo (maximo 4 pontos).

9 — Atribuicao da Pontuagao:

A pontuacéo de cada parametro resulta da soma das pontuacdes obtidas nos respetivos cri-
térios que, por sua vez, decorrem das pontuagées alcangadas nos subcritérios que integram. Em
qualquer um dos casos, a pontuagao atribuida ndo podera ultrapassar os valores maximos fixados
para o respetivo parametro, critério ou subcritério.

10 — Pontuacgao:

O calculo da pontuagao da candidatura resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

(P1x 0,1 +P2x0,35+P3 x 0,35 + P4 x 0,2)

10.1 — Aclassificagao final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, fracionada até as
centésimas e resulta da conversao da pontuacgao final (PF) a esta escala.

11 — Publicitacédo do sistema de valoragao:

A ata do juri contendo informacéo detalhada da operacionalizagao do sistema de valoragao dos
parametros, critérios e subcritérios, bem como a grelha classificativa, sera publicitada nos locais de
estilo da ESEL e na pagina eletronica da ESEL em simultaneo com a publicagdo do presente edital.

12 — Admissé&o de candidaturas:

Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o Juri procede a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente, se estéo reunidos os requisitos de qua-
lificagdo exigidos e se foram apresentados todos os documentos que deviam instruir a candidatura.
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13 — Exclus&o da candidatura

Motivos de exclusdo da candidatura:

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apre-
sentacédo fora do prazo estipulado, determina a exclusao liminar da candidatura;

A apresentacao de declaragéo e/ou documento falso determina a imediata excluséo do con-
curso e a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento adequado.

14 — Audiéncia dos interessados:

Os candidatos que nao reunam as condicdes de admissao serdo liminarmente excluidos,
sendo previamente notificados dessa intencao, por correio eletrénico, para efeitos da realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Relatério individual:

Concluida a fase de admisséo das candidaturas, o juri, com base no sistema de valoragéo
previamente publicitado, elabora e aprova um relatério fundamentado da avaliagéo do curriculo de
cada um/a dos/as candidatos/as, em que consta a respetiva classificagao final.

16 — Mérito absoluto:

Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os/as candidatos/as que obtiverem clas-
sificacao final, sem arredondamentos, igual ou superior a 12 valores, de acordo com o artigo 22 do
Despacho n.° 11219/2020, publicado a 13 de novembro no Diario da Republica, 2.2 série n.° 222.
Osl/as candidatos/as sem mérito absoluto serdo ordenados por ordem alfabética com indicacéo da
pontuacgéo obtida.

17 — Ordenacéao e desempate dos/as candidatos/as:

a) Os/as candidatos/as aprovados por mérito absoluto s&o seriados por ordem decrescente
da classificagao final obtida em resultado da aplicagdo do sistema de valoragao final;

b) Em caso de empate, serédo utilizadas as classificagdes centesimais para a ordenagéo dos/as
candidatos/as e, caso persista a igualdade, proceder-se-a a aplicagao sucessiva dos seguintes
critérios:

i) Candidato/a com grau académico, mais elevado;
i) Candidato/a com mais anos de experiéncia na area da docéncia;
iify Candidato/a com mais tempo de servico.

18 — Lista ordenada — Audiéncia dos interessados:

Apos aprovar o projeto de lista ordenada com a seriagdo dos/as candidatos/as aprovados por
mérito absoluto e da lista dos candidatos ndo aprovados por mérito absoluto, o juri comunica-o aos
mesmos, para efeitos de audiéncia de interessados. O projeto de lista passara a lista definitiva se
nao existirem reclamacdes.

19 — Lista de ordenacéo final:

Decorrida a audiéncia de interessados, a lista de ordenacéo final depois de homologada é
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nos locais de estilo da ESEL e disponibilizada
na pagina eletronica da ESEL.

20 — Consulta do processo:

O processo do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as que o solicitem, mediante
agendamento prévio através do email (recursoshumanos@esel.pt), na Divisdo de Recursos Huma-
nos da ESEL, sita na Av. Prof. Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, nas horas normais de expediente,
das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

21 — Todas as notificagdes aos/as candidatos/as realizadas no ambito do presente concurso
serao efetuadas por correio eletrénico para o enderego indicado pelo/a candidato/a, com recibo de
entrega da notificagao.

22 — O presente concurso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BPE) no sitio
da internet da Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. nas linguas portuguesa e inglesa, e no
portal da ESEL, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

23 — As listas de ordenagéao provisorias bem como a lista definitiva de admissao das candi-
daturas e a lista de aprovagao em mérito absoluto proviséria sdo publicitadas no portal e locais de
estilo da ESEL.
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Nota. Quando necessaria clarificagdo de duvidas interpretativas na aplicagao dos critérios, as
decisbes serdo tomadas por consenso entre os membros do juri.

24 — Composicao do juri. O Juri integra cinco elementos efetivos e dois suplentes, com a
seguinte composicao:

Presidente: Maria de Fatima Moreira Rodrigues, Professora Coordenadora da ESEL,;
Vogais efetivas:

Sandra Maria Miranda Xavier da Silva, Professora Coordenadora da ESEL, que substitui a
presidente nas faltas ou impedimentos.

Marilia Maria Andrade Marques da Conceigao e Neves, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Margarida da Silva Neves de Abreu, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem do Porto;

Ana Paula Gato Rodrigues Polido Rodrigues, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais Suplentes:

Andreia Catia Jorge Silva Costa, Professora Coordenadora da ESEL,;
Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragcao Publica, a ESEL enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 de maio de 2023. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
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