Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0478

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

4.2 posicao remuneratoria/4.° nivel remuneratorio (665,00€).
0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis,
execucdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario a manutencgdo e reparacdo dos mesmos — grau de complexidade
funcional 1. As fungdes poderdo ser exercidas em regime de trabalho com
horario fixo ou em turnos rotativos (podendo ocorrer de segunda-feira a
domingo).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho do Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL
), do dia 12 de abril de 2021.

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Escola Superior de 8 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa
Enfermagem de Gulbenkian - Avenida
Lisboa Professor Egas Moniz

Total Postos de Trabalho: 8

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: a) Através de envio por email para concursos@esel.pt,
Contacto: concursos@esel.pt. ou Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa
Data Publicitagdao: 2021-06-18
Data Limite: 2021-07-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 11274/2021, publicado em DR n.° 117, de 18 de junho.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de 8 postos de trabalho
para o Nucleo de Servicos Gerais e Nucleo da Residéncia, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, na
carreira e categoria de Assistente Operacional. Para efeitos do disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e atento o previsto no n.° 1 do
artigo 46.° da Lei que aprova o Orgamento de Estado para 2021, Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL ), do dia 12 de abril de
2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso (extrato) no Diario da
Republica, para preenchimento de oito (8) postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional , na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da ESEL. A ESEL realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos previstos na Portaria
n.0 48/2014, de 26 de fevereiro, junto da entdo Diregao-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), tendo obtido por parte desta
Entidade gestora do sistema de requalificagdo a emissdo de declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores nessa situacdo. 1. Local de trabalho: Instalacdes
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa. 2. Caracterizacdo do posto de
trabalho: FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario a manutencgdo e reparagao dos mesmos — grau
de complexidade funcional 1. As fungGes poderdo ser exercidas em regime de
trabalho com horario fixo ou em turnos rotativos (podendo ocorrer de segunda-
feira a domingo). 3. Requisitos de admissdo: 3.1. Os requisitos gerais de
admissdo, definidos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes: 3.1.1. Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; 3.1.2. Ter 18 anos de idade completos;



3.1.3. N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata; 3.1.4. Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; 3.1.5. Ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria. 3.2. E também requisito de admissao, estar habilitado
com a escolaridade minima obrigatéria, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 3.3.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite de apresentacdo da candidatura. 3.4. Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 4. O
recrutamento é aberto aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.% 5
do artigo 30.° da LTFP, e de acordo com despacho do Presidente da ESEL,
datado de 12 de abril de 2021 é igualmente aberto a trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado, determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 5. Posicionamento
remuneratdrio: A determinacdo do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o
previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizagdo do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de
20 de margo e do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro. Nao obstante o
estipulado no artigo 38.° da ja referida LTFP, no presente procedimento fica
determinado como referéncia o posicionamento na 4.2 posicdo remuneratéria da
categoria, correspondente ao 4.0 nivel remuneratdrio da tabela Unica. 6. Forma,
prazo e local de apresentacdo das candidaturas: 6.1. As candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento de formulario proprio, disponivel no site da ESEL em
https://www.esel.pt/node/6891 e remetidas, preferencialmente via eletrdnica,
para o enderego concursos@esel.pt. 6.2. As candidaturas poderdo ainda ser
remetidas por correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190
Lisboa, ou entregues, presencialmente mediante marcacdo prévia, das 10h00
as12h00 e das 14h00 as 16h00 na mesma morada. 6.3. O formulario de
candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos: 6.3.1. Para
todos os candidatos: 6.3.1.1. Curriculum Vitae detalhado assinado e datado;
6.3.1.2. Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias; 6.3.1.3.
Fotocopias legiveis de certificados de formagdo profissional. 6.3.2. Os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos elementos
acima indicados, deverdo, ainda, apresentar: 6.3.2.1. Declaracdo emitida pelo
organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicao
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos trés
biénios e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto. 6.3.2.2.
Declaracdo de contetido funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o
candidato exerce fungOes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 6.4. A ndo apresentacdo dos
documentos a que se referem as alineas 6.3.1.1 e 6.3.1.2 do ponto 6.3.1 e das
alineas 6.3.2.1 e 6.3.2.2 do ponto 6.3.2, determinam exclusdo da candidatura ao
procedimento. 6.5. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. 6.6. Serdo excluidas as candidaturas que
nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso. 6.7. Prazo: o prazo de aceitacdo das candidaturas é de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do aviso extrato na 2.2
Série do Diario da Republica. 6.8. O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato. 6.9. A
apresentacdo de documento falso determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 7. Métodos de
selegdo: 7.1. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36°, da LTFP, serdao
adotados os seguintes métodos de selegdo: 7.1.1. Métodos de selegdo
obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP); 7.1.2.
Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de



selecdo (EPS). 7.2. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 369, da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os seguintes:
7.2.1. Métodos de selecdo obrigatdrios: avaliacao curricular (AC) e entrevista de
avaliagcdo de competéncias (EAC). 7.2.2. Método de selecdo facultativo ou
complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS). 7.3. A prova de
conhecimentos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta,
revestindo a natureza tedrica, com a duracdo maxima de 90 minutos, valorada
de 0 a 20, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com a exigéncia da funcdo, versando essencialmente
0s seguintes temas: A. Conhecimentos de cultura geral; B. Conhecimentos gerais
sobre o Regime Juridico da Administracdo publica; C. Conhecimentos gerais
sobre o Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior; D. Conhecimentos
especificos sobre as areas caracterizadoras do posto de trabalho, nomeadamente
da organizagao da ESEL. 7.3.1. Os temas, bibliografia para a prova escrita de
conhecimentos sdo os especificados a sequir: 7.3.2. Administracdo Publica:
7.3.2.1. Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo); 7.3.2.2. Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de margo
(Estatutos da ESEL); 7.3.2.3. Lei n® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas); 7.3.2.4. Regulamento Geral de Organizagdo e
de Funcionamento dos Servigos da ESEL, tornado publico por Despacho n.°
5143/2021, publicado no DR n° 98, 22 série, de 20 de maio de 2021; 7.3.2.5.
Lei n® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes do Ensino
Superior). 7.4. Avaliacdo psicoldgica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. 7.5. Avaliagdo curricular (AC):
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 7.6. Entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 7.7.
Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 7.8. Valoragdo dos métodos de
selegdo: 7.8.1. Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas; 7.8.2. A avaliacdo
psicolégica (AP) é valorada em cada fase intermédia através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 7.8.3. A entrevista
profissional de selecdo (EPS) é avaliada através da média aritmética simples das
classificages dos parametros a avaliar. 7.8.4. A avaliagdo curricular (AC) é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 7.8.5. A entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 8. Classificagao
final: 8.1. A classificacdo final (CF) seré obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: 8.1.1. CF = (PC x 45 % + (AP x 25 % + (EPS x 30 %) 8.2.
Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 9.2 do
presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacao da
seguinte férmula: 8.2.1. CF = (AC x 45 % + (EAC x 25 % + (EPS x 30 %) 9.
Atendendo a razoes de celeridade, eficiéncia e eficacia, por despacho do
Presidente da ESEL de 12 de abril de 2021, a utilizacdo dos métodos de selecdo
sera efetuada, de forma faseada, sendo o 1° método aplicado a totalidade dos
candidatos admitidos e os seguintes em conjuntos sucessivos de 20
candidatos/as, nos termos do art.° 7.9 da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. 10.
Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
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Observagoes

dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal. 12. Em situacOes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro. 13. Exclusdo e notificacdo de candidatos: 13.1. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 13.2. Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificacdo do dia, hora e local, para realizagdo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de
janeiro. 13.3. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagBes da ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 13.4. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao é
aplicavel, com as necessarias adaptacgles, o disposto no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de
janeiro. Apos homologacdo, da referida lista € publicado aviso relativo a sua
publicitacdo na 2.2 série do Diario da Republica, sendo a mesma afixada em local
visivel e publico das instalagdes desta Escola e disponibilizada na pagina
eletronica. 14. Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente: Sandra Margarida
Marques Moita Mendes, Técnica Superior da ESEL 1° Vogal efetivo: Antonio Rosa
Paulino, Encarregado Operacional da ESEL, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal efetivo: Ana Maria Mendes Grancho
Caetano, Assistente Técnico da ESEL 1° Vogal suplente: Cétia Andreia Silva
Martins do Vale, Assistente Técnico da ESEL 2° Vogal Suplente: Débora
Rodrigues Ferreira Barreira, Assistente Operacional da ESEL 15. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da ESEL. 16. Assiste ao Juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e
das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 17. Nos termos
do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 18. No presente procedimento é
atribuido 1 lugar a preencher por pessoa com deficiéncia, nos termos do
disposto Decreto-Lei n.© 29/2001 de 3 de fevereiro, Despacho Conjunto n.°
1006/2001, de 5 de novembro de 2001, publicado na 2.2 série do DR n.° 267,
de 17 de novembro de 2001. 19. Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso foi publicitado
por extrato, no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.0 11274/2021, de 18 de junho
de 2021 e na pagina eletronica da Escola Superior de enfermagem de Lisboa.
20. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-
se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade do candidato, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



