Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0252

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

3157,10€

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as correspondentes as de Professor Adjunto conforme
0 descrito no artigo 2° A e n° 4 do artigo 3° do ECPDESP e no Regulamento de
Prestacdo de servico Docente da ESEL homologado em 20/06/2017.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Enfermagem

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho de 09/12/2022 do Presidente da ESEL, Professor Coordenador Jodo
Carlos Barreiros dos Santos

Sim

Doutoramento

Grau de Doutor ou Titulo de Especialista em Enfermagem (ver Outros
Requisitos)

Area Tematica

Enfermagem




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 2 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa
Enfermagem de Gulbenkian - Avenida

Lisboa Professor Egas Moniz

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Requisitos de admissdo: Grau de doutor em Enfermagem ou do titulo de
especialista em enfermagem (nos termos do artigo 17° do ECPDESP, do artigo
48.9 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto) e detentores do titulo profissional de enfermeiro especialista em
Enfermagem Comunitaria, emitido pela Ordem dos Enfermeiros.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Av. Prof. Egas Moniz, 1600-190 Lisboa
1 217913400
: 2023-06-09
1 2023-07-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Abertura de concurso documental para recrutamento de dois postos de trabalho
para Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na area cientifica departamental de
Enfermagem de Salde Comunitaria. Considerando a proposta do Conselho
Técnico-Cientifico, aprovada por deliberagdo de 26 de setembro de 2022, nos
termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto Lei n° 185/81, de 1 de julho,
alterado pelos D.L. n°® 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e
pela Lei n° 7/2010, de 13 de maio, conjugado com o Regulamento de Concursos
para Contratagdo de Professores da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), aprovado em 29/10/2020 pelo Presidente da ESEL e publicado em Diario
da Republica n.° 222/2020, Série II de 13/11/2020, torna-se publico que, por
despacho de 09/12/2022 do Presidente da ESEL, Professor Coordenador Jodo
Carlos Barreiros dos Santos, devida e previamente cabimentado na dotacdo do
Orgamento da ESEL, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do
dia util imediato ao da publicacdo deste edital no Diario da Republica, o concurso
documental para recrutamento de 2 (dois) Professores Adjuntos, correspondente
a lugares previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da ESEL, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado, para a
area cientifica departamental de Enfermagem de Satide Comunitéria da ESEL. O
presente procedimento concursal rege-se pelos regulamentos citados
anteriormente e pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis. 1.
Prazo de validade: O concurso € valido para o preenchimento dos dois postos de
trabalho acima referidos, esgotando-se com a sua ocupagdo ou quando o mesmc
ndo possa ser totalmente ocupado, por inexisténcia de candidatos ou
insuficiéncia do seu nimero. Pode ainda cessar por ato devidamente
fundamentado do Presidente da ESEL, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais e regulamentares. 2.
Conteldo funcional da categoria: o descrito no artigo 2° A e n° 4 do artigo 3° do
ECPDESP e no Regulamento de Prestagdo de Servico Docente da ESEL
homologado em 20/06/2017. 2.1. Area para que é aberto o concurso:
Enfermagem Comunitaria. 3. Local de trabalho: A ESEL e demais locais onde a



instituicdo desenvolva a sua atividade. 4. Posicionamento remuneratorio: o
determinado nos termos do n° 1 do artigo 35, do ECPDESP e demais legislagao
aplicavel. 5. Requisitos de admissdo: Nos termos do artigo 17° da Lei n©
35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-
se, até a data-limite de apresentacdo de candidatura, os candidatos que reinam
cumulativamente os requisitos gerais insitos nestas normas. Serem detentores
de grau de doutor em enfermagem ou do titulo de especialista em enfermagem
(nos termos do artigo 17° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, e do Decreto-Lei n.© 206/2009, de 31 de agosto) e detentores do
titulo profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem Comunitaria,
emitido pela Ordem dos Enfermeiros. 5.1. Os candidatos detentores de
habilitagGes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau nos termos da legislacdo e dos regulamentos internos aplicaveis.
6. Formalizagdo da candidatura: 6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em suporte de papel, dirigido ao Presidente da ESEL e
redigido em lingua portuguesa, devendo conter os seguintes elementos: a)
Identificagdo completa do/a candidato/a com indicagdo do nome completo, data
de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, morada, contactos
telefénicos e endereco de correio eletrdnico; b) Habilitagdes e titulos académicos
e/ou titulos profissionais; c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence,
tempo de servigo completo e discriminando o tempo como docente no ensino
superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel; d) Identificagdo do concurso a
que se candidata e referéncia ao Didrio da Republica em que foi publicado o
presente edital; e) Lista dos documentos que acompanham o requerimento; f)
Data e assinatura. 6.2. As candidaturas deverao ser entregues presencialmente
na Divisdo de Recursos Humanos da ESEL, Pdlo Calouste Gulbenkian, sita na Av.
Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as
16h00, ou enviadas por correio registado com aviso de rececdo, para 0 mesmo
enderego postal. As candidaturas entregues pessoalmente ou expedidas por via
postal devem incluir um exemplar dos documentos em papel. Toda a
documentagdo entregue em papel deve ser acompanhada de idéntico material
reproduzido em 5 (cinco) exemplares em dispositivo portatil de armazenamento
eletrénico de dados (pendrive), contendo, em formato digital toda a
documentacdo entregue em papel, podendo a assinatura do candidato ser digital
ou manuscrita. Os exemplares do curriculum vitae, devem estar datados e
assinados, contendo todas as informag0es pertinentes para a avaliacdo da
candidatura e respetivos documentos comprovativos. O curriculo deve estar
organizado de acordo com os critérios de selecdo e seriagdo constantes deste
edital. 6.3. O prazo limite para a entrega das candidaturas serd, conforme a
modalidade de apresentagdo: a) Até a hora de encerramento ao publico da
Divisdo de Recursos Humanos da ESEL (16h00), do dltimo dia do prazo, na
apresentagdo presencial; b) Até ao Ultimo dia do prazo, comprovado pela data
de registo do correio, na apresentacdo por via postal. 7. Instrugdo da
candidatura: 7.1. O/a candidato/a deverd fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados: a)
Fotocdpia consentida do documento de identificacdo civil; b) Fotocdpia
consentida do nimero de identificagdo fiscal (caso o/a candidato/a ndo possua
documento de identificacdo civil; c) Declaracdao do/a candidato/a sob
compromisso de honra, na qual assegure ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes e ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatoria; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes a que se candidata; d) Copia autenticada do
certificado/certidao de registo de grau de doutor em enfermagem ou do titulo de
especialista em enfermagem obtido de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, ou, caso seja detentor de habilitagdo estrangeira, copia
autenticada do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor em
Portugal de acordo com a legislagdo aplicavel e prova de titulo profissional, de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitéria, emitido pela Ordem dos
Enfermeiros. A conformidade aos originais pode ser atestada pelos servigos da
ESEL, no caso de apresentacdo presencial da candidatura; e) Fotocdpia simples
de outros certificados de habilitagdes e de titulos académicos e profissionais; f)
Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal; g) Um
exemplar em suporte papel do curriculum vitae, redigido em lingua portuguesa,
devidamente datado e assinado, e dos documentos que acompanhem a
candidatura e cinco exemplares em suporte digital (pendrive) no formato PDF,
contendo todos os documentos da candidatura; h) Com vista a promover a mais
adequada classificagdo dos elementos curriculares, os/as candidatos/as devem
organizar a apresentacdo do curriculo integral e obrigatoriamente em
conformidade com a operacionalizacdo dos parametros, critérios e subcritérios
aprovada pelo juri, condicdo necessaria para a sua cotacdo, excluindo-se o que
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ndo estiver devidamente ordenado. i) Cabe aos/as candidatos/as, fazer prova
documental, da forma possivel, do enquadramento de todos os elementos
curriculares apresentados associados aos subcritérios/critérios constantes do
sistema de valoracdo aprovado pelo juri. O mesmo elemento curricular sé pode
ser enquadrado num Unico subcritério; ii) Os comprovativos anexos ao curriculo
devem ser apresentados na lingua original em que foram emitidos, sendo
obrigatdria a sua tradugdo para portugués, ou inglés, quando estas ndo sejam as
linguas de origem; iii) Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar
aos/as candidatos/as, por correio eletrénico, a apresentacdo dos originais de
comprovativos anexos ao curriculo, bem como a entrega de documentagao
complementar relacionada com o mesmo; iv) Os/as candidatos/as que prestem
servico na ESEL ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que ja
existam nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos; v) A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos relacionados com o curriculo apresentado pelo/a
candidato/a implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar;
7.2. Os documentos entregues pelo/a candidato/a ser-lhe-do restituidos, a seu
pedido, decorrido um ano apos a cessacao do presente concurso, salvo no caso
deste ter sido objeto de impugnacdo judicial. 8. Selecdo e seriacdo: Método,
parametros, critérios e sistema de valoracdo - A selecdo e seriagdo dos/as
candidatos/as é realizada pelo método de avaliagdo curricular, tendo por base os
elementos fornecidos pelo/a candidato/a no curriculum vitae e concretiza-se
numa classificacdo obtida a partir de um sistema de valoragdo, estabelecido pelo
Juri, constituido por parametros, critérios, subcritérios e respetivas pontuagoes e
visa avaliar a qualificagdo do candidato, o desempenho técnico-cientifico e
profissional, a capacidade pedagdgica e o exercicio de outras atividades
relevantes para a missdo da instituicdo na area em que é aberto o concurso,
sendo a classificacdo final e respetiva ponderagdo: Pontuacdo Final = P1 + P2 +
P3 + P4 P1 - Qualificacdo do candidato (Q) 10%; P2 - Desempenho Técnico-
Cientifico e Profissional (DTCP) 35%; P3 - Capacidade Pedagégiga (CP) 35%; P4
- Outras Atividades Relevantes (OAR) 20%; OPERACIONALIZACAO DE
PARAMETROS E CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR Pardmetro 1 (Q):
Qualificagdo do/da candidato/a, avaliada com base na apreciacdo do percurso
académico e de formacdo, designadamente (maximo 100 pontos). Nota: Neste
parametro sé serdo consideradas as formagoes e os titulos ja concluidos e
devidamente certificados ou titulados. A pontuacdo dos itens da alinea a) é
mutuamente exclusiva. a) Grau académico ou titulo de Especialista em
Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n® 27/2021 de 16 de abril (maximo 60 pontos): i) Grau de
doutor em enfermagem - 60 pontos; ii) Grau de doutor noutra area considerada
relevante para a fungdo a que se candidata e titulo de Especialista em
Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.© 206/2009, de 31 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n° 27/2021 de 16 de abril - 55 pontos; iii) Grau de mestre em
enfermagem ou noutra area considerada relevante para a fungao a que se
candidata e titulo de Especialista em Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.°
206/2009, de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n°® 27/2021 de 16 de abril
- 50 pontos. b) Formacdo especializada e pés-graduada (maximo 40 pontos):
Nota: Nao se inclui a especializacdo em Enfermagem Comunitdria. i) Estudos
pos-graduados em area de interesse para a Enfermagem Comunitaria (maximo
40 pontos): a. até 30 ECTS - 20 pontos cada; b. superior a 30 ECTS - 40 pontos
cada. Parametro 2 (DTCP): Desempenho técnico-cientifico e profissional do/a
candidato/a, avaliado com base na apreciacdo dos trabalhos e atividades com
relevancia para a enfermagem, designadamente, de entre os que tenham sido
selecionados pelo/a candidato/a como mais representativos (méximo 100
pontos). Nota: Neste critério sé serdo considerados os trabalhos inéditos de
natureza técnico-cientifica na area de enfermagem, ou com relevancia para a
area de enfermagem, publicados apds 01.01.2013. a) PublicacOes cientificas
(maximo 50 pontos): i) Artigo em revista cientifica ou atas de evento cientifico
(méximo 10 pontos): a. Publicagdo em revistas com fator de impacto (ISI) e/ou
indexada (p. ex., SJR ou JCR) - 5,0 pontos cada; b. Publicagdo em outras
revistas com arbitragem cientifica - 4,0 pontos cada; c. Artigo cientifico
publicado em ata de encontro cientifico — 2,0 pontos cada; d. Resumo publicado
em ata de encontro cientifico - 1,0 ponto cada; ii) Citagdes H indice — 2,5 pontos
cada citagdo (méximo 5 pontos) iii) Livro e capitulo de livro ou e-book (maximo
20 pontos): a. Livro ou e-book em que o candidato seja autor ou coautor - 10
pontos cada; b. Capitulo de livro ou e-book em que o candidato seja o autor ou
coautor - 5 pontos cada, até ao maximo de 3 capitulos por livro. NOTA: s6 serdo
considerados os livros ou e-books com ISBN ou DOI. Nao serdo consideradas as
publicacdes de teses ou outros trabalhos que tenham estado na base da
obtengdo de grau académico. iv) Revisor em revista e livros cientificos (maximo
5 pontos): a. Revisao de artigos para revista com fator de impacto (ISI) e/ou
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indexada (p. ex., SJR ou JCR) - 2,5 pontos cada; b. Revisdo de artigos para
outras revistas com arbitragem cientifica - 2,0 pontos cada; c. Revisor técnico de
livros cientificos — 1,5 ponto cada. v) Participacdo na edicdo/coordenacdo de
revista ou livro cientifico (maximo 10 pontos): a. Revista com fator de impacto
(ISI) e/ou indexada - 2,5 pontos cada; b. Livro cientifico na drea de enfermagem
ou da saude - 2,0 pontos cada; c. Tradugdo de livro cientifico — 2,0 pontos cada;
d. Membro de corpo editorial - 1,0 ponto cada. b) A¢des de divulgagdo de ciéncia
e tecnologia (maximo 30 pontos): NOTA: neste critério serdo consideradas as
agoes de natureza técnico-cientifica, na érea de enfermagem, ap6s 01.01.2013.
i) Comunicagdo por convite (maximo 10 pontos): a. Comunicagdo por convite em
encontro cientifico internacional - 4 pontos cada; b. Comunicagao por convite em
encontro cientifico nacional - 3 pontos cada; ii) Péster / Comunicagdo oral livre
(maximo 10 pontos): a. Apresentacdo, em encontro cientifico internacional - 2,0
pontos cada; b. Apresentagdo em encontro cientifico nacional - 1,5 pontos cada;
Nota: Neste subcritério, para efeitos de contabilizagdo, o poster e a respetiva
apresentacdo serdo consideradas em conjunto, uma Unica vez. iii)
Moderador/comentador em evento cientifico — 1,0 ponto por cada (maximo 4
pontos): Nota: Neste subcritério s6 serdo consideradas as atividades de
moderador/comentador que constem no programa do evento cientifico ou
devidamente certificadas. iv) Organizagdo de evento cientifico (maximo 6
pontos): a. Membro da comissdo cientifica/organizadora/Juri em encontro
cientifico internacional - 3 pontos cada; b. Membro da comissdo
cientifica/organizadora/juri em encontro cientifico nacional - 2,0 pontos cada. c)
Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento (méaximo 20
pontos): i) Membro de unidade de investigagao reconhecida pela FCT - 10,0
pontos (pontua apenas uma Unica unidade); ii) Participacdo em projeto com
financiamento e concluido - 5,0 pontos por cada projeto; iii) Participagdo em
projeto com financiamento e em curso - 4,0 pontos por cada projeto; iv)
Participagdo em projeto sem financiamento e concluido - 2,5 pontos por cada
projeto; v) Participacdo em projeto sem financiamento e em curso - 1,5 ponto
por cada projeto. Parametro 3 (CP): Capacidade pedagdgica do/da candidato/a,
avaliada com base na apreciagdo da qualidade e da extensdo da sua pratica
pedagdgica anterior, designadamente (maximo 100 pontos). a) UC lecionadas e
modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudo (maximo 65
pontos): i) Exercicio de fungdes docente em Instituicdo de Ensino Superior
(maximo 25 pontos): a. Exercicio docente em funcdo da percentagem de ETI em
Instituicdo do Ensino Superior na area cientifica de enfermagem - 10,0 pontos
por cada ano completo; Nota: O exercicio em regime contratual de tempo parcial
determina a aplicacdo da respetiva percentagem de contratacdo sobre a
pontuagado estabelecida para o regime de tempo integral. O candidato deve
identificar e comprovar a percentagem de ETI em cada ano ou semestre.
Considera-se a atividade docente apds 1 de janeiro de 2013. ii) Orientagdo ou
coorientagdo de tese/dissertagdo/relatério de estagio/trabalho de projeto com
processo concluido na area da saude (maximo 5 pontos): a. Orientacdo de tese
de doutoramento - 4,0 pontos cada; b. Orientacdo de dissertagao/relatério de
estagio/trabalho de projeto - 3,0 pontos cada; c. Coorientagdo de tese de
doutoramento - 2,5 pontos cada; d. Coorientagdo de dissertacdo/relatoério de
estagio/trabalho de projeto - 2,0 pontos cada; e. Orientacdo de monografia ou
de trabalho de conclusdo do curso de licenciatura — 1,5 pontos cada. iii)
Regéncia de UC - 5 pontos por regéncia/ano (maximo 5 pontos); iv) Lecionagao
em UC excluindo ensino clinico/estagio - por cada UC em que lecione um minimo
de 10 horas - 5 pontos cada (maximo 10 pontos); v) Supervisdo pedagdgica de
estudantes em UC de ensino clinico/estagio contratado por instituicdo de ensino
superior na area de enfermagem, nos diversos ciclos de estudo - 2,5 pontos por
ensino clinico/estagio (maximo 10 pontos); vi) Orientacdo clinica de estudantes
no local de ensino clinico /estagio nos diversos ciclos de estudo - 2 pontos por
cada ensino clinico ou estagio (maximo 10 pontos). b) Produgdo de material
didatico e implementacdo de modalidades de ensino digitais, técnicas, métodos e
praticas inovadoras de apoio ao ensino (maximo 35 pontos): Nota: Exige-se a
certificacao que inequivocamente comprove a produgdo ou coproducao de
material didatico, as experiéncias indicadas, a autoria, a data e o contexto
pedagdgico. i) Materiais didaticos produzidos — 5,0 pontos cada (maximo 15
pontos); Nota: Cabe ao/a candidato/a anexar um exemplar que comprove a sua
autoria ou coautoria; quando tal ndo for materialmente possivel, devera procedet
a descricdo detalhada do documento ou material. Nao serdo considerados
elementos informativos basicos como fichas, guias orientadores,
apresentagdes/ecrds de suporte a aula nem instrumentos de avaliagdo das UC,
bem como as reedigbes do mesmo material ou documento. A decisdo sobre a
aceitacao do material didatico apresentado sera tomada, por unanimidade, pelos
membros do juri. ii) Experiéncia de utilizagdo de plataformas de gestdo de ensinc
e de aprendizagem (plataforma de e-learning) - 5,0 pontos cada (maximo 5



pontos); iii) Experiéncia na implementacdo de técnicas, métodos e praticas
inovadoras implementadas - 5,0 pontos cada (maximo 15 pontos). Nota: Devera
o/a candidato/a proceder a descricao detalhada da técnica ou método utlizado. A
decisdo sobre o caracter inovador sera tomada, por unanimidade, pelos
membros do juri. Parametro 4 (OAR): Outras atividades relevantes para a
missao da ESEL, avaliadas com base na apreciacao das atividades singulares
desenvolvidas pelo/pela candidato/a, designadamente (maximo 100 pontos). a)
Prestagdo de servigos e consultadorias (méximo 50 pontos): i) Membro de
comissOes/grupos de trabalho de ambito internacional/nacional/regional
promovidas por entidades ou associacGes publicas, com duragdo minima de 6
meses, devidamente comprovada pela entidade ou associagdo publica - 5 pontos
cada (maximo 15 pontos); ii) Relatdrios técnicos promovidos por entidades ou
associagdes publicas, em que a participacdo do candidato seja devidamente
comprovada pela entidade ou associacdo publica - 5 pontos cada (maximo 15
pontos); iii) Membro de juri no @mbito do desempenho profissional - 5 pontos
cada (maximo 20 pontos). Nota: Sdo exemplos - membro de juri de concursos
publicos de admissdo de pessoal ou de concursos publicos para a aquisicdo de
bens e servigos. b) Colaboracdo com Instituigdes de Ensino Superior (IES)
(méximo 20 pontos): i) Arguente em juris de provas de doutoramento/titulo de
especialista (Decreto-Lei n°® 206/2009, de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n® 27/2021 de 16 de abril) - 5 pontos cada; ii) Arguente em juri de provas de
mestrado - 4,0 pontos cada; iii) Arguente no juri de projeto de doutoramento -
4,0 pontos cada; iv) Vogal em juris de concursos em IES - 3,0 pontos cada; v)
Exercicio de cargos cientifico-pedagdgicos - 4,0 ponto cada. c) Outros aspetos
relevantes ndo explicitados anteriormente (maximo 30 pontos): i) Atividade
profissional em contexto clinico na area da enfermagem comunitaria - 2 pontos
por ano completo (madximo 8 pontos); ii) Atividade pedagdgica no ambito da
formagao/atividade como formador em cursos/workshops na area da salide, com
duragdo superior a 3 horas - 2,0 pontos cada atividade/curso (maximo 8
pontos); iii) FungGes de gestdo em instituicdes de salude - 2,5 pontos por fungao
(maximo 5 pontos). Nota: Sdo exemplos: Diretor/Presidente de drgdo de diregao
ou outro érgdo institucional; Membro efetivo de érgdo de diregdo ou outro érgdo
institucional; Chefia ou Coordenacdo de unidade de cuidado no ambito da
Enfermagem Comunitaria; Coordenagdo de comissodes e grupos de trabalho;
Coordenacdo de centro de formacdo; Coordenacdo/Responsavel da Formacdo
em Servigo. iv) Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas ou
organizagdes profissionais (maximo 5 pontos): a. Presidente de 6rgdo social da
Ordem dos Enfermeiros - 2,5 pontos por ano completo; b. Membro efetivo eleito
de 6rgao social da Ordem dos Enfermeiros ou presidente de érgdo social de
sociedade cientifica ou organizacdo profissional - 2,0 pontos por ano completo;
c. Membro efetivo eleito de drgdo social de sociedade cientifica ou organizacdo
profissional - 1,5 pontos por ano completo. v) Experiéncia profissional /
Participacdo em projetos internacionais ou nacionais - 2,0 pontos por cada
participagdo (maximo 4 pontos). 9. Atribuigdo da Pontuagdo: A pontuagdo de
cada parametro resulta da soma das pontuagdes obtidas nos respetivos critérios
que, por sua vez, decorrem das pontuacGes alcangadas nos subcritérios que
integram. Em qualquer um dos casos, a pontuagdo atribuida ndo podera
ultrapassar os valores maximos fixados para o respetivo parametro, critério ou
subcritério. 10. Pontuacdo: O célculo da pontuagdo da candidatura resultara da
aplicagdo da seguinte formula (P1 x 0,1 + P2 x 0,35 + P3 x 0,35 + P4 x 0,2)
10.1. A classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
fracionada até as centésimas e resulta da conversdo da pontuacdo final (PF) a
esta escala. 11. Publicitacdo do sistema de valoragdo: A ata do juri contendo
informagdo detalhada da operacionalizacdo do sistema de valoragdo dos
parametros, critérios e subcritérios, bem como a grelha classificativa, sera
publicitada nos locais de estilo da ESEL e na pagina eletronica da ESEL em
simultédneo com a publicagdo do presente edital. 12. Admissdo de candidaturas:
Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o Juri procede a
verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente, se
estdo reunidos os requisitos de qualificagcdo exigidos e se foram apresentados
todos os documentos que deviam instruir a candidatura. 13. Exclusdo da
candidatura Motivos de exclusdo da candidatura: A ndo apresentagao dos
documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentacao fora
do prazo estipulado, determina a exclusdo liminar da candidatura; A
apresentacdo de declaracdo e/ou documento falso determina a imediata
exclusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento adequado. 14. Audiéncia dos interessados: Os candidatos que ndo
retinam as condigdes de admissdo serdo liminarmente excluidos, sendo
previamente notificados dessa intencdo, por correio eletrdnico, para efeitos da
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimentc
Administrativo. 15. Relatorio individual: Concluida a fase de admissdo das
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candidaturas, o juri, com base no sistema de valoragdo previamente publicitado,
elabora e aprova um relatério fundamentado da avaliagdo do curriculo de cada
um/a dos/as candidatos/as, em que consta a respetiva classificacdo final. 16.
Mérito absoluto: Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os/as
candidatos/as que obtiverem classificacdo final, sem arredondamentos, igual ou
superior a 12 valores, de acordo com o artigo 22 do Despacho n.° 11219/2020,
publicado a 13 de novembro no Diario da Republica, 2.2 série n°® 222. Os/as
candidatos/as sem mérito absoluto serdo ordenados por ordem alfabética com
indicacdo da pontuacdo obtida. 17. Ordenacdo e desempate dos/as
candidatos/as: a) Os/as candidatos/as aprovados por mérito absoluto sdao
seriados por ordem decrescente da classificacdo final obtida em resultado da
aplicagdo do sistema de valoragdo final; b) Em caso de empate, serdo utilizadas
as classificagBes centesimais para a ordenagdo dos/as candidatos/as e, caso
persista a igualdade, proceder-se-a a aplicacao sucessiva dos seguintes critérios:
i) Candidato/a com grau académico, mais elevado; ii) Candidato/a com mais
anos de experiéncia na area da docéncia; iii) Candidato/a com mais tempo de
servico. 18. Lista ordenada — Audiéncia dos interessados: Apds aprovar o projeto
de lista ordenada com a seriagdao dos/as candidatos/as aprovados por mérito
absoluto e da lista dos candidatos ndo aprovados por mérito absoluto, o juri
comunica-o aos mesmos, para efeitos de audiéncia de interessados. O projeto de
lista passara a lista definitiva se ndo existirem reclamages. 19. Lista de
ordenacdo final: Decorrida a audiéncia de interessados, a lista de ordenacdo final
depois de homologada é publicada na 22 Série do Didrio da Republica, afixada
nos locais de estilo da ESEL e disponibilizada na pagina eletrénica da ESEL. 20.
Consulta do processo: O processo do concurso pode ser consultado pelos/as
candidatos/as que o solicitem, mediante agendamento prévio através do email
(recursoshumanos@esel.pt), na Divisdo de Recursos Humanos da ESEL, sita na
Av. Prof. Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, nas horas normais de expediente, das
10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00. 21.Todas as notificacdes aos/as
candidatos/as realizadas no ambito do presente concurso serdo efetuadas por
correio eletronico para o enderego indicado pelo/a candidato/a, com recibo de
entrega da notificagdo. 22. O presente concurso sera ainda publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BPE) no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P. nas linguas portuguesa e inglesa, e no portal da ESEL, nos
termos do artigo 29°-B do ECPDESP. 23. As listas de ordenagdo provisorias bem
como a lista definitiva de admissao das candidaturas e a lista de aprovagdo em
mérito absoluto provisdria sdo publicitadas no portal e locais de estilo da ESEL.
Nota. Quando necesséria clarificacdo de dlvidas interpretativas na aplicagdo dos
critérios, as decisGes serdo tomadas por consenso entre os membros do juri. 24.
Composigdo do juri. O Jari integra cinco elementos efetivos e dois suplentes,
com a seguinte composicdo: Presidente: Maria de Fatima Moreira Rodrigues,
Professora Coordenadora da ESEL; Vogais efetivas: Sandra Maria Miranda Xavier
da Silva, Professora Coordenadora da ESEL, que substitui a presidente nas faltas
ou impedimentos. Marilia Maria Andrade Marques da Conceicdo e Neves,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;
Margarida da Silva Neves de Abreu, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Enfermagem do Porto; Ana Paula Gato Rodrigues Polido Rodrigues,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Setubal. Vogais Suplentes: Andreia Catia Jorge Silva Costa, Professora
Coordenadora da ESEL; Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, a ESEL enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Lisboa, 03 de maio de 2023. O Presidente da ESEL, Professor Coordenador Jodo
Carlos Barreiros dos Santos
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