Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0240

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Investigador

Investigador Auxiliar

3327,76€

0.00 EUR

Caberé ao Investigador Auxiliar contratado no ambito deste concurso executar,
com carater de regularidade, atividades de investigagdo e desenvolvimento e
todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missdo do
CIDNUR e inscritas no n.° 1 do artigo 5° do ECIC e nos n.os 2 e 3 do Artigo 3°
do Regulamento da Carreira, Concursos e Contratacdo de Investigadores da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa:

a) Participar na concegdo, desenvolvimento e execucdo de projetos de
investigagdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

c) Colaborar no desenvolvimento de agdes de formagdo no ambito da
metodologia da investigacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdao desenvolvidos pelos bolseiros, pelos
estagiarios de investigagdo e pelos assistentes de investigagdo e participar na
sua formacdo;

e) Orientar e participar em programas de formagdo da instituicdo;

f) Participar em atividades de docéncia;

g) Realizar atividades relativas e conexas com a transferéncia e valorizagdo do
conhecimento.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho do Presidente da ESEL de 02/11/2022

Sim
Doutoramento
Enfermagem, Medicina e Ciéncias Farmacéuticas ou Psicologia e Sociologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Enfermagem Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa
Enfermagem de Gulbenkian - Avenida

Lisboa Professor Egas Moniz

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Os definidos no artigo 10° do ECIC e, cumulativamente, ser detentor do grau de
doutor na area cientifica do concurso, nomeadamente na area cientifica da
Saude, concretamente Enfermagem, Medicina e Ciéncias Farmacéuticas, ou na
area cientifica das Ciéncias Sociais e do Comportamento, concretamente
Psicologia e Sociologia.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa
1 217913400
1 2023-10-10
1 2023-11-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Edital 1805/2023, de 9 de outubro, publicado em Diario da Republica n° 195, 22
Série

: Torna -se publico que, por despacho de 02/11/2022 do Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, e apds nomeagdo de juri, publicitada através
do Despacho n° 3533/2023, de 20 de margo, em Diario da Republica n° 56, 22
Série, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia Util
imediato ao da publicacdo deste edital no Diario da Republica, o concurso para
recrutamento de 1 (um) Investigador Auxiliar, correspondente a lugar previsto e
nao ocupado no Mapa de Pessoal da ESEL, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica da
Saude, concretamente Enfermagem, Medicina ou Ciéncias Farmacéuticas, ou das
Ciéncias Sociais e do Comportamento, concretamente Sociologia ou Psicologia,
da Carreira de Investigacao da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa. A
contratacdo sera regida pelo disposto no Decreto-Lei n.© 124/1999, de 20 de
abril — Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, na redacdo dada pela Lei
n.% 157/99, de 14 de setembro, pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas e pelo Regulamento da carreira, concursos e
contratacao de investigadores da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
aprovado pelo Despacho n.° 9366/2021 e publicado na 22 série do Diario da
Republica, de 23 de setembro de 2021. As atividades a desempenhar serdo
integradas no plano de trabalhos do Centro de Investigagdo, Inovagao e
Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR). 1. Prazo de validade: O
concurso € valido apenas para o preenchimento do posto de trabalho acima
referido, esgotando-se com a sua ocupagdo. 2. Contetido funcional: Cabera ao
Investigador Auxiliar contratado no @mbito deste concurso executar, com carater



de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as outras
atividades cientificas e técnicas enquadradas na missdo do CIDNUR e inscritas
no n.% 1 do artigo 5° do ECIC e nos n.os 2 e 3 do Artigo 3° do Regulamento da
Carreira, Concursos e Contratacdo de Investigadores da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa: a) Participar na concecdo, desenvolvimento e execugao
de projetos de investigagdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e
técnicas conexas; b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos
a seu cargo; c¢) Colaborar no desenvolvimento de acdes de formagdo no ambito
da metodologia da investigacdo e desenvolvimento; d) Acompanhar os trabalhos
de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios de investigacdo
e pelos assistentes de investigacdo e participar na sua formacao; e) Orientar e
participar em programas de formagao da instituicdo; f) Participar em atividades
de docéncia; g) Realizar atividades relativas e conexas com a transferéncia e
valorizagdo do conhecimento. 3. Local de trabalho: O local de trabalho situa-se
nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, nos seus polos
Artur Ravara, sito a Av. Dom Jodo II, Lote 4.69.01, 1990-096, Lisboa, e Calouste
Gulbenkian, sito a Avenida Prof Egas Moniz, 1600 — 190, Lisboa. 4.
Posicionamento remuneratorio: A remuneracdo mensal a atribuir é a da posigao
da tabela remuneratdria Unica equivalente ao vencimento que era devido ao
indice 195 do 1° escaldo da categoria de Investigador Auxiliar, tal como
mencionado no Anexo N° 1 do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na
redacdo dada pela Lei n.% 157/99, de 14 de setembro, em regime de dedicacdo
exclusiva. 5. Legislacdo Aplicavel: a) Decreto-Lei n.0 124/1999, de 20 de abril -
Estatuto da Carreira de Investigacdo, na redacdo dada pela Lei n.° 157/99, de
14 de setembro; b) Lei n°® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; c) Despacho n.° 9366/2021, de 23 de setembro -
Regulamento da Carreira, Concursos e Contratacdo de Investigadores da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa. 6. Requisitos gerais e especiais de admissao
a concurso 6.1. Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.9 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 6.2. Requisitos especiais: Os definidos no artigo 10°
do ECIC e, cumulativamente, ser detentor do grau de doutor na area cientifica
do concurso, nomeadamente na area cientifica da Saude, concretamente
Enfermagem, Medicina e Ciéncias Farmacéuticas, ou na area cientifica das
Ciéncias Sociais e do Comportamento, concretamente Psicologia e Sociologia.
6.3. Caso o grau de Doutor tenha sido conferido por instituicao de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas no momento da apresentacdo da candidatura. 6.4. A admissdo
dos candidatos a concurso esta condicionada a sua aprovagdo em mérito
absoluto, a qual dependera da comprovacao de todas as seguintes condicGes até
a data de publicacdo deste edital em Diario da Republica: h index Scopus igual
ou superior a 9; publicacdo de, pelo menos, 30 artigos cientificos em revistas
indexadas a Scopus nos ultimos 5 anos; histdrico de, pelo menos, 200 citagdes
nos ultimos 5 anos na Scopus; e histérico de integracdo de equipas nos ultimos
10 anos de, pelo menos, 3 projetos competitivos, financiados através de
concursos organizados por agéncias de financiamento ou outras instituicGes
equivalentes (inclui bolsas de investigagdo para realizacdo de programa de
doutoramento). Apenas serdo consideradas as participacdes em equipas de
projetos cujo nome do candidato conste desde 0 momento da candidatura ao
financiamento ou, se apds, através de contratagdo como bolseiro ou
investigador. 7. Formalizacdo das candidaturas 7.1. As candidaturas sao
formalizadas mediante apresentacdo de carta de requerimento de candidatura,
dirigida ao Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa. 7.2. No
requerimento de candidatura deve constar: a) identificagdo deste aviso; b) nome
completo do candidato; c) niumero e data de validade do cartdo de cidadao; d)
numero de identificagdo fiscal; e) data e localidade de nascimento; f) morada de
residéncia; g) contacto telefénico; h) enderego eletrénico, com indicagdo do seu
consentimento para que as comunicagoes e notificagdes no ambito deste
procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrdnico, para o enderego
eletronico indicado. 7.3. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado
dos seguintes documentos: a) Copia/s de certificado/s ou diploma/s; b)
Curriculum vitae redigido em lingua portuguesa, detalhado e estruturado de
acordo com os parametros e critérios de avaliacdo dispostos no n.° 13.1 e
detalhados no Anexo I, que é parte integrante deste edital, devendo ser
assinalados os trabalhos e atividades que o candidato considera mais relevantes;
c) Documentos de prova do mérito absoluto, exposto no n.° 6.4, e de todas as
atividades e produtos que constam dos parametros e critérios a serem avaliados
pelo Juri, dispostos no n.° 13.1 e detalhados no Anexo I, que faz parte
integrante deste edital. d) O plano de trabalho e desenvolvimento cientifico
alinhado a missdo do CIDNUR, proposto no critério f do parametro de avaliacdo
B descrito no n.° 13.1 deste edital. €) Outros documentos que o candidato



justifique serem pertinentes para a analise da sua candidatura. 7.4. Com vista a
promover a mais adequada classificacdo dos elementos curriculares, os/as
candidatos/as devem organizar a apresentagdo do curriculo integral e
obrigatoriamente em conformidade com a operacionalizagdo dos pardmetros,
critérios e subcritérios aprovada pelo juri, condicdo necessaria para a sua
cotagdo. 7.5. Cabe aos/as candidatos/as, fazer prova documental, da forma
possivel, do enquadramento de todos os elementos curriculares apresentados
associados aos subcritérios/critérios constantes do sistema de valoragdo
aprovado pelo juri. O mesmo elemento curricular sé pode ser enquadrado num
Unico subcritério. 7.6. Forma de apresentacdo de candidatura: um exemplar em
papel do curriculum vitae, devidamente datado e assinado, e dos documentos
que acompanhem a candidatura e 5 exemplares em suporte digital (pendrive) no
formato PDF, integralmente organizado, de acordo com os parametros, critérios
e subcritérios de selecdo e seriagdo que constam no n.° 13.1 e estdo detalhados
no Anexo I e nos Anexos I e II da Ata da 12 reunido do Juri deste procedimento
concursal, entretanto publicitada nos locais de estilo da ESEL e no seu site
institucional. 7.6.1 As pendrives devem conter todos os documentos referidos
em 7.1, 7.2 e 7.3. 7.7. Envio de candidatura: A candidatura devera ser enviada
por correio registado com aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal —
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Avenida Professor Egas Moniz, 1600 -
190 Lisboa. 7.8 Data-limite de candidatura: O prazo para apresentacdo de
candidaturas a concurso ¢ de 30 dias Uteis, contando-se o prazo a partir do dia
util imediato ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica. 8. Sdo
excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura, ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas
dos n.os 6.4, 7.1, 7.2 e 7.3, os apresentem de forma ilegivel ou invalida ou que
ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da
sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragdes. 9. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao
punidas nos termos da lei. 10. A selegdo realiza-se através da avaliagdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos e sua adequacdo a descricdo da
posicdo em concurso. 11. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade: a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica
ou académica considerada mais relevante pelo candidato; b) Das atividades de
investigagdo aplicada, ou baseada na pratica consideradas de maior impacto pelc
candidato; c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promogado da cultura cientifica e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato; d) Das atividades
de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na
observagdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro. 12. Os periodos de 5 ou 10 anos
considerados para efeito de consideracdo dos critérios de selecdo previstos no
Anexo I, que faz parte integrante deste Edital, contam-se até a data de
publicacdo deste edital em Diario da Republica. 12.1. Os periodos de 5 ou 10
anos a que se referem o nimero anterior podem ser aumentados pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado documentalmente
em suspensdo da atividade cientifica por raz0es socialmente protegidas,
nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas. 13 — Método de avaliagdo 13.1. O mérito relativo dos candidatos é
avaliado segundo os seguintes parametros e critérios, cujos subcritérios,
indicadores e ponderagdes sdo apresentados no Anexo I, que faz parte
integrante deste edital, e nos Anexos I e II da Ata da 12 reunido do Jdri deste
procedimento concursal, entretanto publicitada nos locais de estilo da ESEL e no
seu site institucional: A. A qualificacao do candidato, avaliada com base na
apreciagdo do percurso académico e de formacdo, ao qual sera atribuida uma
percentagem de 5% da pontuacdo, designadamente: a. A formagao pds-
graduada relevante realizada. B. O desempenho técnico-cientifico e profissional
do candidato, avaliado com base na apreciagao dos trabalhos e atividades com
relevancia para a area cientifica em concurso, ao qual sera atribuida uma
percentagem de 90% da pontuacdo, designadamente: a. A producdo cientifica
dos Ultimos 5 anos; b. As acdes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia nos
ultimos 5 anos; a. A participagdo em projetos de Investigacdo &
Desenvolvimento nos ultimos 10 anos; b. As atividades de orientacdo cientifica e
participacdes em juris; c. A participacdo em 6rgdos de gestdo de unidades de
investigagdo; f. Um plano de trabalho e desenvolvimento cientifico para os
préximos 3 anos, alinhado a missdo do CIDNUR (maximo de 10 000 caracteres).
C. Outras atividades relevantes para a missdo do CIDNUR, avaliadas com base
na apreciagao das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, ao qual
sera atribuida uma percentagem de 5% da pontuagdo, designadamente: a. A

4



prestagdo de servicos e consultadorias de carater técnico-cientifico; b. A
prestacdo de servigos a comunidade; c. A colaboragdo com instituicGes de ensino
superior. 13.2. O processo de avaliacdo pode incluir uma entrevista, que ndo
constitui método de selecdo e ndo é classificada, visando a obtengdo de
esclarecimentos sobre elementos apresentados nas candidaturas e realizando-se
apenas aos 5 candidatos que obtiverem a melhor classificagdo. Esta entrevista
podera decorrer por teleconferéncia, a requerimento do interessado, se
estiverem disponiveis as condicGes técnicas necessarias. 14 — Método de
classificagdo 14.1. O sistema de classificacdo dos candidatos é expresso numa
escala de 0 a 20 pontos, até as centésimas, conforme pode ser consultado no
Anexo I, que faz parte integrante deste edital. 14.2. Os candidatos com
classificagao final inferior a 12 pontos ndo poderao ser selecionados para o
preenchimento da vaga para a qual o concurso foi aberto. 14.3. O juri delibera
através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes. Apos
conclusdo da aplicacdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragdo da
lista ordenada dos candidatos com a respetiva classificagdo. 15. As reunides do
juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentagdo. 16. Assiste ao juri a faculdade de ndo selecionar os candidatos
que ndo tenham a qualidade e perfis adequados em termos de mérito absoluto e
relativo. 17. No prazo maximo de 20 dias Uteis apos o termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, o juri deve reunir a fim de proceder a verificagdo
dos requisitos de admissdo e elaborar a lista de candidatos admitidos e
excluidos, procedendo a audiéncia de interessados, quando aplicavel, nos termos
do previsto no artigo 121.° e seguintes do CPA. 17.1. Caso haja lugar a
alegagoes dos candidatos, deverd ser convocada nova reunido para analise das
mesmas, sendo notificados os interessados da deliberagdo do juri. 17.2. No
prazo maximo de 5 dias Uteis apds esta reunido de juri, o Presidente da ESEL
homologa a lista de candidatos admitidos e excluidos. 17.3. A lista de candidatos
admitidos e excluidos é enviada aos candidatos por correio eletronico com recibo
de entrega da notificagdo. 17.4. Do despacho de homologacdo cabe recurso
contencioso, a interpor nos termos gerais. 17.5. — O jUri deve reunir até ao 60.°
dia posterior a data da homologacdo da lista de candidatos admitidos e
excluidos, para avaliagdo e elaboragdo da lista de classificacdo final, caso ndo
esteja pendente recurso contencioso de anulagao com efeito suspensivo. 17.6.
— Em caso de ndo haver exclusdo de candidatos ao procedimento concursal, a
avaliacdo e elaboracdo da lista de classificacdo final é realizada na reunido de
admissdo de candidatos. 17.7. — Do projeto da lista de classificacdo final sao
notificados os candidatos, para efeitos de audiéncia dos interessados, sendo esta
efetuada em conformidade com o previsto no artigo 121.° e seguintes do CPA,
sendo os candidatos notificados correio eletrdnico com recibo de entrega da
notificacdo. 17.8. — Realizada a audiéncia e apds apreciacao e resposta as
alegagOes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, o juri elabora a lista de
classificagao final dos candidatos. 17.9. — A lista de classificagdo final dos
candidatos, acompanhada das demais deliberagGes do juri, devem ser enviadas
para homologacdo pelo Presidente da ESEL, que apenas a podera recusar com
fundamento em desconformidade legal ou com o este edital. 17.10. — Os
candidatos, incluindo os que ndo tenham sido aprovados no decurso do
procedimento, sdo notificados por correio eletrénico, com recibo de entrega da
notificagdo. 18. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao
preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo da
lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacao
do posto de trabalho em oferta. 19. A ESEL promove ativamente uma politica de
nao discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdémica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical. 20. Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado. 21.
Composicao do Juri: Presidente: e Professora Doutora Andreia Jorge Silva da
Costa Vogais Efetivos: e Professor Doutor Joaquim Manuel de Oliveira Lopes
Professora Doutora Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe e Professora Doutora
Ellen Synthia de Oliveira » Professor Doutor Sérgio Deodato Vogais Suplentes: o
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Observagoes

Professora Doutora Maria Adriana Henriques e Professora Doutora Helena Maria
Reis do Arco 22. O juri aprovou este aviso em reunido realizada por tecnologia
digital remota a 02.05.2023. Anexo I - Publicado em Diario da Republica - Edital
1805/2023, de 9 de outubro Lisboa, 20 de setembro de 2023 A Presidente da
ESEL Professora Doutora Patricia Silva Pereira




