Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202102/0407

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

3037,22

0.00 EUR

As fungGes descritas nos artigos 2°-A, e 3° n. 4 do ECPDESP e no Regulamento
de Prestacdo de Servico Docente da ESEL, homologado em 20/06/2017.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Enfermagem

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por despacho de 18/11/2020, do Sr. Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, Professor Coordenador Jodo Carlos Barreiros dos
Santos

Sim
Doutoramento
Grau de Doutor ou do titulo de Especialista em Enfermagem. (ver observacGes)

Area Tematica

Enfermagem




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 2 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa
Enfermagem de Gulbenkian - Avenida

Lisboa Professor Egas Moniz

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nos termos do artigo 17. da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e do artigo 12°-E
do ECPDESP

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa
217913400
2021-02-18
2021-04-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 Série n° 34 de 18 de fevereiro de 2021 - Edital n®
216/2021

Concurso documental para recrutamento de dois postos de trabalho para
Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na area cientifica departamental de Enfermagem
Médico-Cirurgica. Considerando a existéncia de vagas no mapa de pessoal para
0 ano 2020 da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, adiante designada
como ESEL, e sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, aprovada por
deliberacdo de 09/11/2020, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo D.L. n®
185/81, de 1 de julho, alterado pelos D.L. n°® 69/88, de 3 de margo e 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio, conjugado com o
Regulamento de Concursos para Contratagao de Professores da ESEL,
homologado em 26/10/2020 pelo Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa (ESEL) e publicado em D.R. n°. 222, II Série, de 13/11/2020,
Despacho n®11219/2020, torna-se publico que, por despacho de 18/11/2020 do
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Professor Coordenador
Jodo Carlos Barreiros dos Santos, devida e previamente cabimentado na dotagdo
do Orcamento da ESEL, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar
do dia util imediato ao da publicacdo do presente edital no Diério da Republica, o
concurso documental para recrutamento de 2 (dois) Professores Adjuntos,
correspondentes a dois lugares previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da
ESEL, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area cientifica departamental de Enfermagem Médico-
Cirurgica da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, nos seguintes termos e
condicdes: 1. Prazo de validade: O concurso é valido apenas para o
preenchimento dos postos de trabalho acima referidos, esgotando-se com a sua
ocupagdo. 2. Conteudo funcional da categoria: o descrito no artigo 2° A e n°® 4
do artigo 3° do ECPDESP e no Regulamento de Prestacdo de Servigo Docente da
ESEL homologado em 20/06/2017. 3. Local de trabalho: Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa e demais locais onde a ESEL desenvolva a sua atividade.
4. Posicionamento remuneratério: o determinado nos termos do artigo 35.9, n.°
1, do ECPDESP. 5. Requisitos de admissao: 5.1 Nos termos do artigo 17° da Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12°-E do ECPDESP, sé poderdo
candidatar-se aqueles que, até a data limite de apresentagdo de candidatura,
relinam cumulativamente os requisitos gerais insitos nestas normas: Os



detentores de grau de doutor ou do titulo de especialista em Enfermagem (nos
termos do artigo 17° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) e detentores do
titulo profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica.
5.2 Os detentores de habilitacdes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislacdo e dos regulamentos internos aplicaveis. 6. Candidatura: 6.1 As
candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em lingua
portuguesa, datado e assinado, dirigido ao Presidente da ESEL, em que conste a
identificacdo do candidato, com indicagdo do nome completo, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, morada, contactos
telefénicos e endereco de correio eletronico, habilitacdes e titulos académicos
e/ou titulos profissionais, a identificacdo do concurso a que se candidata e a lista
dos documentos que o acompanham. 6.2 As candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel e ser entregues presencialmente na Divisao
de Recursos Humanos da ESEL, Pdlo Calouste Gulbenkian, sita na Av. Professor
Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00,
mediante agendamento, através do email recursoshumanos@esel.pt ou enviadas
por correio registado com aviso de recegao, para o0 mesmo endereco postal. 6.3
O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a modalidade de
apresentagdo: 6.3.1 Até a hora de encerramento ao publico (16h00m) da Divisdo
de Recursos Humanos da ESEL, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1600-190
Lisboa, do ultimo dia do prazo, na apresentagdo presencial; 6.3.2 Até ao ultimo
dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio, na apresentacao por
via postal. 6.4 Instrugdo da candidatura: 6.4.1 O/A candidato/a devera fazer
acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos, devidamente
numerados e identificados: 6.4.1.1 Fotocdpia consentida do documento de
identificacdo civil (documento de identificacdo estrangeiro — EU/passaporte);
6.4.1.2 Fotocdpia consentida do nimero de identificagdo fiscal (caso ndo possua
cartdo de cidaddo). 6.4.1.3 Declaragao do candidato sob compromisso de honra,
na qual assegure: - ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungGes; - ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria; - possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcGes a que se candidata. 6.4.1.4 Copia autenticada, ou copia conforme o
original, do certificado da habilitagdo académica e profissional ou de outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, do diploma de grau de
doutor e/ou certificado do titulo de especialista (conforme o Decreto-Lei n.©
206/2009 de 31 de agosto) ou, caso seja detentor de habilitagdo estrangeira,
copia autenticada do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor
em Portugal e prova do titulo profissional de enfermeiro especialista em
Enfermagem Médico-Cirurgica pela Ordem dos Enfermeiros (a conformidade aos
originais pode ser atestada pelos Servicos da ESEL, no caso de apresentagao
presencial da candidatura); 6.4.1.5 Um exemplar do curriculum vitae,
devidamente datado e assinado, contendo todas as informagdes pertinentes para
a avaliagdo da candidatura e respetivos documentos comprovativos, organizado
de acordo com os critérios de selegdo e seriagao constantes deste edital. Acresce
um exemplar do curriculum vitae apresentado em suporte digital, em formato
ndo editavel (pdf); 6.4.1.6 Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a
considere passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal. 6.5 O curriculum vitae deve ser redigido em lingua
portuguesa, podendo os/as candidatos/as oriundos/as de paises estrangeiros
redigi-lo em lingua inglesa. A estrutura do curriculo deve seguir integral e
obrigatoriamente a ordem dos parametros e itens a avaliar explicitada no ponto
7 e conter em anexo os documentos validados pelos responsaveis institucionais.
A alteragdo a esta estrutura implica a ndo valoragdo dos itens fora de ordem. 6.6
Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original
em que foram emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugdo para portugués, ou
inglés, quando estas ndo sejam as linguas de origem. 6.7 Sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos/as candidatos/as, por correio eletronico, a
apresentagdo dos originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o mesmo. 6.8 Os/As
candidatos/as que prestem servigo na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que constem dos respetivos
processos individuais, devendo o fato ser expressamente declarado no respetivo
requerimento. 6.9 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado, determinam a
exclusdo do concurso. 6.10 A ndo apresentacdo dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo/a candidato/a implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar. 6.11 A apresentacao de documento falso
determina a imediata exclusdo do concurso e a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento adequado. 6.12 Os/As candidatos/as
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que ndo retinam as condigdes de admissdo serdo liminarmente excluidos, sendo
previamente notificados dessa intengdo por correio eletronico, para o efeito da
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo. 6.13 Os documentos entregues pelos/as candidatos/as ser-lhe-do
restituidos, a seu pedido, decorridos trés meses apds a cessacdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido objeto de
impugnagao judicial, j& que a restituigdo dos documentos solicitados apenas
podera ocorrer apos a execugao de decisdo jurisdicional transitada em julgado.
7. Selecdo e Seriagdo: A selegdo é feita por avaliacdo curricular. Para efeitos de
seriagdo, o juri estabeleceu o sistema de valoragdo final das candidaturas com
base nos paréametros, ponderagdes e critérios que se seguem: P1) Qualificagdo
do/da candidato/a, avaliada com base na apreciacdo do percurso académico e de
formagdo, designadamente (maximo 60 pontos): NOTA: neste parametro s
serdo consideradas as formages e os titulos ja concluidos e devidamente
certificados ou titulados. A pontuagdo dos itens da alinea a) é mutuamente
exclusiva. a) Grau académico ou titulo de Especialista em Enfermagem ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto (maximo 30 pontos): i) Grau de
doutor em enfermagem — 30 pontos; ii) Grau de doutor noutra area considerada
relevante para a fungdo a que se candidata e titulo de Especialista em
Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto — 15
pontos; iii) Grau de mestre em enfermagem ou noutra area considerada
relevante para a funcdo a que se candidata e titulo de Especialista em
Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.% 206/2009, de 31 de agosto — 10
pontos; iv) Grau de licenciado com titulo de Especialista em Enfermagem ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto — 5 pontos. b) Formagao
especializada e pds-graduada (maximo 30 pontos): i) Estudos pds-graduados em
pedagogia ou investigacdo: - Com mais de 30 ECTS — 15 pontos cada; - Com 7 a
30 ECTS - 10 pontos cada; - Com 6 ECTS — 5 pontos por cada. ii) Estudos pds-
graduados em enfermagem, area da salde, ciéncias sociais e humanas, com
pelo menos 6 ECTS — 5 pontos por curso (até 10 pontos). NOTA: Nos estudos
po6s-graduados so serdo considerados os cursos/formagoes nas areas cientificas
referidas, realizados em instituigdes do ensino superior, nacionais ou
internacionais. P2) Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato,
avaliado com base na apreciagdo dos trabalhos e atividades com relevancia para
a enfermagem, designadamente, de entre os que tenham sido selecionados
pelo/a candidato/a como mais representativos (maximo 60 pontos): a)
PublicagGes cientificas (maximo 40 pontos): Neste critério s6 serdo considerados
os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na area de enfermagem, ou
com relevancia para a area de enfermagem, publicados a partir de 1 de janeiro
de 2010. i) Artigo em revista cientifica ou atas de encontro cientifico: -
Publicacdo em revistas com fator de impacto (ISI) e/ou indexada (p. ex., SIR ou
JCR) — 3 pontos cada; - Publicagdo em outras revistas com arbitragem cientifica
— 2 pontos cada; - Artigo cientifico publicado em ata de encontro cientifico
(minimo de 5 paginas) — 1 ponto cada; - Resumo publicado em ata de encontro
cientifico — 0,5 ponto cada. ii) Livro ou e-book: - Livro em que o candidato seja o
primeiro autor — 3 pontos cada; - Livro em que o candidato seja um dos autores
— 2 pontos cada; - Livro com edicdo internacional em que o candidato seja o
primeiro autor acresce 2 pontos; - Livro com edicdo internacional em que o
candidato seja um dos autores acresce 1 ponto; - Edicao/coordenagao de livro
ou e-book — 2 pontos cada. iii) Capitulo de livro ou e-book: - Capitulo de livro em
que o candidato seja o primeiro autor — 2 pontos cada; - Capitulo de livro em
que o candidato seja um dos autores — 1 ponto cada; - Capitulo de livro com
edigdo internacional em que o candidato seja o primeiro autor acresce 2 pontos;
- Capitulo de livro com edicdo nacional em que o candidato seja um dos autores
acresce 1 ponto. NOTA: sé serdo considerados os livros ou e-books com ISBN.
Nao serdo consideradas as publicacdes de teses ou outros trabalhos que tenham
estado na base da obtencdo de grau académico. iv) Revisor em revista cientifica:
- Revisao de artigos para revista com fator de impacto (ISI) e/ou indexada
(p.ex., SR ou JCR) — 1 ponto cada; - Revisao de artigos para outras revistas
com arbitragem cientifica - tradugdo/revisao de livros — 0,5 pontos cada; -
Revisdo de resumos para encontro de divulgacdo cientifica — 0,25 pontos cada.
v) Participagdo como membro do corpo editorial de revista cientifica: - Revista
com fator de impacto (ISI) e/ou indexada — 2,5 pontos cada. b) Realizagdo de
acOes de divulgagdo de ciéncia e tecnologia (maximo 10 pontos): NOTA: neste
critério serdo consideradas as acGes de natureza técnico-cientifica, na area de
enfermagem, salde, ciéncias sociais e humanas, educagdo ou investigacdo,
realizadas a partir de 1 de janeiro de 2010. i) Comunicacao oral: - Comunicagao
oral por convite em encontro cientifico internacional — 2 pontos cada; -
Comunicagdo oral por convite em encontro cientifico nacional — 1 ponto cada; -
Comunicagdo oral livre em encontro cientifico internacional — 0,5 ponto cada; -
Comunicacdo oral livre em encontro cientifico nacional — 0,25 ponto cada. ii)



Poster: - Apresentagdo de poster em encontro cientifico internacional — 0,5
ponto cada; - Apresentagdo de poster em encontro cientifico nacional — 0,25
ponto cada; NOTA: neste subcritério, para efeitos de contabilizagdo, o poster e a
respetiva apresentacdo serdo considerados em conjunto, uma Unica vez. iii)
Moderador/comentador em conferéncia — 0,5 ponto cada. NOTA: neste
subcritério so serdo consideradas as atividades de moderador/comentador que
constem, de forma individualizada, no programa do encontro cientifico. iv)
Organizacdo de conferéncia: - Membro da comissdo cientifica/organizadora em
encontro cientifico internacional — 1 ponto cada; - Membro da comissdo
cientifica/organizadora em encontro cientifico nacional — 0,5 pontos cada. c)
Projetos de investigagdo e desenvolvimento (maximo 10 pontos): i) Membro de
unidade de investigacdo — 1 ponto por cada ano completo. NOTA: neste
subcritério, s6 serdo consideradas as unidades de investigacdo reconhecidas pela
FCT ou formalmente constituidas em instituicdes de ensino superior com
producdo cientifica continuada. ii) Participacdo em projeto de investigagdo e
desenvolvimento: - Projeto de investigagdo e desenvolvimento concluido, cujos
resultados tenham sido divulgados e se encontrem devidamente documentados
(por exemplo através de comprovativos de relatérios ja entregues, artigos
publicados ou comunicagGes em conferéncias) — 5 pontos cada. NOTA: neste
subcritério, s6 serdo consideradas as participacdes, como coordenador e/ou
investigador, em projetos de investigagao e desenvolvimento que estejam
inscritos numa unidade de investigacdo (reconhecida pela FCT ou formalmente
constituida em instituigdo de ensino superior) ou se enquadrem no @mbito de
uma parceria interinstitucional formal. Ndo serdo considerados projetos
realizados no ambito de percursos académicos pontuados nos outros
parametros. P3) Capacidade pedagdgica do/da candidato/a, avaliada com base
na apreciacdo da qualidade e da extensdo da sua pratica pedagdgica anterior,
designadamente (maximo 60 pontos): a) Unidades curriculares lecionadas e
modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudo (maximo 50
pontos): i) Exercicio de fungdes docentes em Instituigdo de Ensino Superior: -
Exercicio docente em fungdo da percentagem de ETI's em Instituicdo do Ensino
Superior na area cientifica de enfermagem — 10 pontos por cada ano completo; -
Exercicio docente em fungdo da percentagem de ETI's em Instituicdo do Ensino
Superior noutras areas cientificas — 5 pontos por cada ano completo. Nota: O
exercicio em regime contratual de tempo parcial determina a aplicagdo da
respetiva percentagem de contratagdo sobre a pontuagdo estabelecida para o
regime de tempo integral. ii) Orientacdo ou coorientagdo de
tese/dissertagdo/relatdrio de estagio/trabalho de projeto: -
Orientagdo/coorientagdo concluida e aprovada — 2 pontos cada. iii) Regéncia de
unidades curriculares— 2,5 pontos por regéncia; iv) Lecionacdo em unidades
curriculares néo clinicas — por cada UC em que lecione um minimo de 10 horas —
1,5 pontos. b) Producdo de materiais didaticos e implementacdo de modalidades
de ensino digitais, técnicas, métodos e praticas inovadoras de apoio ao ensino
(méximo 10 pontos): i) Materiais didaticos produzidos e utilizados considerados
relevantes pelo juri — 2 ponto cada; ii) Experiéncia de utilizacdo da plataforma de
gestdo de ensino e de aprendizagem (plataforma de e-learning) Blackboard
Learn — 5 pontos; iii) Experiéncia de utilizacdo de outras plataformas de gestdo
de ensino e de aprendizagem (plataforma de e-learning) — 2 pontos; iv)
Técnicas, métodos e praticas inovadoras implementadas consideradas relevantes
pelo juri — 2 pontos cada. NOTA: sdo exemplos os guias orientadores da unidade
curricular, materiais de apoio as sessGes divulgados em plataforma e-learning,
guias de apoio as varias tipologias de sessoes letivas, materiais pedagdgicos
para apoio a pratica simulada, validados por regentes da UC ou
comissOes/drgaos pedagdgico-cientificos. P4) Outras atividades relevantes para a
missdo da ESEL, avaliadas com base na apreciacdo das atividades singulares
desenvolvidas pelo/pela candidato/a, designadamente (maximo 20 pontos): a)
Servicos e consultadorias (maximo 6 pontos): i) Membro de comissGes/grupos
de trabalho de ambito internacional/nacional/regional promovidas por entidades
ou associagoes publicas, com duracdo minima de 6 meses, devidamente
comprovada pela entidade ou associacdo publica — 1,5 pontos cada; ii) Relatdrios
técnicos promovidos por entidades ou associagGes publicas, em que a
participacdo do candidato seja devidamente comprovada pela entidade ou
associagdo publica — 1,5 pontos cada. b) Colaboragdo com Instituicdes de Ensino
superior (maximo 10 pontos): i) Juris de provas de doutoramento (arguente) ou
de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de
agosto — 4 pontos cada; ii) Juri de provas de mestrado (arguente) — 2 pontos
cada; iii) Arguente no juri de projeto de doutoramento — 2 pontos cada; iv)
Exercicio de cargos cientifico-pedagdgicos — 2 pontos cada. c) Outros aspetos
relevantes ndo explicitados anteriormente (maximo 4 pontos): i) Atividade
profissional em contexto clinico na area da enfermagem médico-cirtrgica — 0,25
pontos por ano completo (maximo 3 pontos); ii) Formador em cursos de curta
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duragdo — 0,2 pontos por curso (maximo 1 ponto); iii) Dominio da lingua inglesa
devidamente certificado — 1 ponto. 8. Publicitacdo do sistema de valoragao: a ata
do juri contendo a informagdo detalhada da operacionalizacdo do sistema de
valoragdo, bem como a grelha de avaliagdo, sera publicitada nos locais de estilo
da ESEL e na pagina eletrdnica da ESEL, em simultdneo com a publicagdo do
presente edital. 9. Classificagdo final: O calculo da classificacdo final da
candidatura resultard da aplicacdo da seguinte formula (em que CF é
Classificagdo Final e P é Parametro): CF= P1 + P2 + P3 + P4 10 9.1. A
classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, fracionada até as
centésimas. 9.2. Em caso de empate de classificacdo entre os/as candidatos/as
(mesmo depois de utilizadas as classificagdes centesimais), serao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 9.2.1. Ter concluido a
formagdo conferente do grau de doutor em enfermagem ha mais tempo; 9.2.2.
Ter obtido o titulo de especialista em enfermagem (conforme o Decreto-Lei n.©
206/2009 de 31 de agosto) ha mais tempo; 9.2.3. Ter concluido a formagao
conferente do grau de mestre ha mais tempo. 10. JUri: Presidente: Maria
Candida Rama da Costa Pinheiro Palmeiro Durdo, Professora Coordenadora da
ESEL, Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica. Vogais: Maria Augusta
Grou Moita, Professora Coordenadora da ESEL, Especialista em Enfermagem
Médico-Cirurgica. Aniceta Maria Viana da Paz, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Salde do Instituto Politécnico de Santarém, Especialista em
Enfermagem Médico-Cirlrgica. Maria Isabel Domingues Fernandes, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Especialista em
Enfermagem Médico-Cirlrgica Maria Aurora Gongalves Pereira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica Vogais Suplentes: Idalina
Delfina Gomes, Professora Coordenadora da ESEL, Especialista em Enfermagem
Médico-Cirurgica. Maria do Céu Mendes Pinto Marques, Professora Coordenadora
da Universidade de Evora-Escola Superior de Enfermagem S. Jodao de Deus,
Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica. 11. Admissdo de candidaturas:
terminado o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o JUri procede a
verificacdo dos elementos apresentados pelos/as candidatos/as,
designadamente, se estao reunidos os requisitos de qualificagdo exigidos e se
foram apresentados todos os documentos que deviam instruir a candidatura. 12.
Exclusdo da candidatura: 12.1 Motivos de exclusdo da candidatura: 12.1.1. A
nao apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a
sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo liminar da
candidatura; 12.1.2. A apresentagdo de declaragdo e/ou documento falso
determina a imediata exclusdo do concurso e a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal. 13. Audiéncia dos
interessados: os/as candidatos/as cuja candidatura seja excluida serdo
previamente notificados dessa intengdo, por correio eletronico, para efeitos da
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 14. Apos a fase de admissdo das candidaturas, o juri, com base
no sistema de valoragdo final, elabora e aprova um relatdrio fundamentado de
avaliagdo do curriculo de cada um/a dos/as candidatos/as e atribui-lhe uma
classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, fracionada até as centésimas.
14.1. Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candidatos que
obtenham classificagdo final, sem arredondamentos, igual ou superior a 12
valores. 14.2. Os candidatos aprovados por mérito absoluto sdo seriados por
ordem decrescente da classificagdo obtida em resultado da aplicacdo do sistema
de valoragao final. 14.3. Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as
classificages centesimais e, caso persista a igualdade, os outros critérios de
desempate previamente estabelecidos pelo juri e descritos em 9.2. 15. As listas
de ordenacdo provisoria, bem como a lista definitiva de admissao das
candidaturas e a lista de aprovacdo em mérito absoluto provisdria sdo afixadas
nos locais de estilo da ESEL e disponibilizadas no portal da ESEL. 16. Lista
ordenada — audiéncia dos interessados: apds aprovar o projeto de lista
ordenada, com a seriacdo dos/as candidatos/as aprovados por mérito absoluto e
da lista dos/as candidatos/as ndo aprovados por mérito absoluto, o Juri
comunica-o aos mesmos para efeitos de audiéncia de interessados. 17. Lista de
ordenacdo final: apods a tramitacdo prevista no artigo 23° do Regulamento de
Concursos para a contratacdo de Professores da ESEL e decorrida a audiéncia de
interessados, a lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é publicada na 22
Série do Diario da Republica, afixada nos locais de estilo da ESEL e
disponibilizada no portal da ESEL. 18. Consulta do processo: o processo do
concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as que o solicitem, na Divisdo
de Recursos Humanos da ESEL, sita na Av. Prof. Egas Moniz, 1600-190 Lisboa,
nas horas normais de expediente, das 10h00 as12h00 e das 14h00 as 16h00.
19. Publicitagdo: Além da publicagdo em D.R., o presente concurso sera ainda
publicitado na BEP (bolsa de emprego pblico), no sitio da Internet da Fundagéo
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para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., nas linguas portuguesa e inglesa, e no portal
da ESEL, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP. 20. Todas as notificagoes
aos/as candidatos/as realizadas no ambito do presente concurso, serdo
efetuadas por correio eletronico para o endereco indicado pelo/a candidato/a,
com recibo de entrega da notificagdo. 21. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. Lisboa, 30 de dezembro de 2020 - O
Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos

Os detentores de grau de doutor ou do titulo de especialista em Enfermagem (nos termos do
artigo 17.° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto -Lei
n.2 206/2009, de 31 de agosto) e detentores do titulo profissional de enfermeiro especialista em

Enfermagem Médico -Cirurgica.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



