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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 11274/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para preenchimento de oito postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de 8 postos de trabalho para o Nucleo de Servigos Gerais
e Nucleo da Residéncia, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei que aprova o Orgamento
de Estado para 2021, Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho
do Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), do dia 12 de abril de 2021,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
do dia util seguinte ao da publicagdo do aviso (extrato) na 2.2 série do Diario da Republica, para
preenchimento de oito (8) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, previstos
€ nao ocupados no mapa da ESEL, para exercer fungdes no Nucleo de Servigos Gerais e Nucleo
da Residéncia da ESEL.

2 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: Fun¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis, execucao de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagédo, procedendo, quando necessario a manutengéo e reparagao
dos mesmos — grau de complexidade funcional 1.

As fungbes poderao ser exercidas em regime de trabalho com horario fixo ou em turnos rota-
tivos (podendo ocorrer de segunda-feira a domingo).

Atribui¢cdes que se encontram descritas nos artigos 24.° e 41.° do Regulamento Geral de Orga-
nizacao e Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL, Despacho n.® 5143/2021,
publicado no D.R. n.° 98, 2.2 série, de 20 de maio.

3 — Habilitagdes literarias: Ser detentor de escolaridade obrigatéria, nos termos do n.° 1 do
art®. 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

4 — Publicitagédo: O presente aviso € publicitado nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 1
e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, por extrato no Diario da Republica, e integralmente na
Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (ESEL).

1 de junho de 2021. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
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