Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202110/0660

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado inerentes ao funcionamento do
Divisdo cujas atribuicdes se encontram descritas nos artigos 320, 339, 340 e 350
do Regulamento Geral de Organizagdo e Funcionamento das Unidades
Estruturais de Recursos da ESEL, Despacho n.® 5143/2021, publicado no D.R.
n.% 98, 2. Série, de 20 de maio, nomeadamente: Definir perfis para ocupacdo de
postos de trabalho; Garantir o processamento de vencimentos e outros abonos ,
assim como, a atualizacdo da informacdo na plataforma do sistema de recursos
humanos GIAF; Acompanhar, informar e apoiar tecnicamente os procedimentos
referentes aos processos de recrutamento e selecao de pessoal docente e ndo
docente; Preparar e organizar elementos e indicadores necessarios a preparacdo
de outros instrumentos de analise de RH; Gerir e manter atualizados os mapas
de pessoal docente e ndo docente; Informar da legislagdo em vigor e respetiva
aplicacdo na area dos recursos humanos; Elaborar estatisticas para a gestdo dos
recursos humanos; Colaborar na elaboragdo do Diagndstico e Plano de Formagdo
e acompanhar a sua execucao; Colaborar nas demais tarefas da Divisao de
Recursos Humanos.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa
Enfermagem de Gulbenkian - Avenida

Lisboa Professor Egas Moniz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa
1 217913400
: 2021-10-28
1 2021-11-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica n.° 210, 2.2 série, de 28 de outubro.

: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho
para a Divisdo de Recursos Humanos, previsto e nao ocupado no mapa de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, na carreira e categoria de
Técnico Superior. Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei que aprova o
Orgamento de Estado para 2021, Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, torna-
se publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa (ESEL ), do dia 2 de julho de 2021, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia Util
seguinte ao da publicacdo do aviso (extrato) na 2.2 Série do Diario da Republica,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa da ESEL, para
exercer fungdes Divisao de Recursos Humanos. A ESEL realizou o Procedimento
Prévio de Recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, nos
termos previstos na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA,
tendo obtido por parte desta Entidade gestora do sistema de requalificacdo a
emissdo de declaracdo de inexisténcia de trabalhadores nessa situagdo. 1. Local
de trabalho: Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa. 2.
Caracterizacdo geral do posto de trabalho: FungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
inerentes ao funcionamento do Divisdo cujas atribuicdes se encontram descritas
nos artigos 329, 339, 340 e 359 do Regulamento Geral de Organizacdo e
Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL, Despacho n.©
5143/2021, publicado no D.R. n.° 98, 2. Série, de 20 de maio. 2.1 Descricdo
sumaria da atividade: Definir perfis para ocupacdo de postos de trabalho;
Garantir o processamento de vencimentos e outros abonos , assim como, a



atualizagdo da informagdo na plataforma do sistema de recursos humanos GIAF;
Acompanhar, informar e apoiar tecnicamente os procedimentos referentes aos
processos de recrutamento e selecdo de pessoal docente e ndao docente;
Preparar e organizar elementos e indicadores necessarios a preparacdo de outros
instrumentos de analise de RH; Gerir e manter atualizados os mapas de pessoal
docente e ndo docente; Informar da legislagdo em vigor e respetiva aplicacao na
area dos recursos humanos; Elaborar estatisticas para a gestdo dos recursos
humanos; Colaborar na elaboragdo do Diagnéstico e Plano de Formagdo e
acompanhar a sua execugdo; Colaborar nas demais tarefas da Divisdo de
Recursos Humanos. 3. Requisitos de admissdo: 3.1 Os requisitos gerais de
admissdo, definidos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes: 3.1.1 Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei
especial ou convencao internacional; 3.1.2 Ter 18 anos de idade completos;
3.1.3 N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcOes a que se candidata; 3.1.4 Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes; 3.1.5 Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria. 3.2 E também requisito de admissdo, a titularidade de
Licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional. 3.3 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo da candidatura. 3.4 Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
4. O recrutamento € aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 5. Posicionamento
remuneratorio: A determinagdo do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o
previsto no artigo 38.9 da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.% 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizacdo do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de
20 de margo e do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro. Nao obstante o
estipulado no artigo 38.° da ja referida LTFP, no presente procedimento fica
determinado como referéncia o posicionamento na 2.2 posicdo remuneratdria da
categoria, correspondente ao 15.° nivel remuneratdrio da tabela Unica, no
montante pecunidrio de 1.205.08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).
6. Forma, prazo e local de apresentacao das candidaturas: 6.1 Nos termos do
artigo 19.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, ndo existindo plataforma para submissao de candidaturas
eletronicas na ESEL, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte papel, mediante preenchimento do formulario tipo
de candidatura, disponivel no site da ESEL em
https://www.esel.pt/sites/default/files/Formul%C3%A1riodeCandidatura_1.pdf,
podendo ser entregues pessoalmente, durante o horario normal de expediente
(entre as 10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h00), ou remetidos por
correio registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo para: Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190
Lisboa 6.2 Ndo serdo admitidas candidaturas em suporte eletronico. 6.3 O
formulario de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:
6.3.1. Curriculum vitae detalhado, paginado e assinado, no qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitagbes literarias e profissionais e experiéncia
profissional; 6.3.2 Fotocdpia legivel do certificado de habilitacOes literarias; 6.3.3
Fotocdpias legiveis de certificados de formagdo profissional, as que constarem no
curriculo vitae. 6.3.4 Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posicdo remuneratdria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliacdes de desempenho
relativas aos Ultimos trés biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou
tal facto. 6.3.5 Declaragdo de conteldo funcional, emitida pelo servico ou
organismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.
6.4 A ndo apresentacao dos documentos referidos nos pontos anteriores
determinam exclusao da candidatura ao procedimento concursal. 6.5 Serao
excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso. 6.6 Prazo: o prazo de aceitagao das
candidaturas € de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso extrato na 2.2 Série do Diario da Republica. 6.7 O Juri, por
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sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdao atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
ao candidato, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 20 da Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro. 6.8 A apresentagao de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou, penal. 7. Métodos de selecdo: 7.1 Nos termos do disposto no n° 5 do artigo
369, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo: 7.1.1 Métodos
de selecdo obrigatdrios: prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular
consoante os candidatos tenham ou ndo afinidade com o posto de trabalho a
concurso; 7.1.2 Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de selecdo (EPS). 7.2 A prova de conhecimentos (PC): A prova de
conhecimentos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta,
revestindo a natureza tedrica e pratica, com a duragdo maxima de 120 minutos,
valorada de 0 a 20, incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essencialmente
0s seguintes temas: A. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da
Administracdo publica; B. Conhecimentos especificos sobre as areas
caracterizadoras do posto de trabalho; C. Exercicios praticos. 7.2.1 Legislacdo e
bibliografia: a) Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo) na sua redagdo atual; b) Despacho Normativo n.° 16/2009, de
20 de margo (Estatutos da ESEL); c) Regulamento Geral de Organizacdo e de
Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL, aprovado pelo
Despacho n° 5143/2021, de 20 de maio. d) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(Regime Juridico das InstituigSes de Ensino Superior); e) Lei n° 35/2014, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas); f) Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacdo atual (Codigo do trabalho); g) Lei n® 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redagao atual (SIADAP); h) Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagdo atual (Tramitagdo do procedimento concursal); i)
Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de novembro, na sua redagdo atual (Regime
juridico dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais na Administracado
Publica); j) Lei n.° 2/2004, de 15/01), na sua redacdo atual (Estatuto do Pessoal
Dirigente). k) Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 69/88, de 3 de marco, 207/2009, de 31 de agosto (que procede a sua
republicacdo) e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio. (Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.) I) DL n.° 106/98, de 24 de
abril, na sua redacdo atual (Estabelece normas relativas ao abono de ajudas de
custo e de transporte pelas deslocagGes em servigo publico). 7.3 Avaliagdo
curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 7.4 Entrevista
profissional de selegdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 7.5 Valoragdo dos métodos de
selegdo: 7.5.1 Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas; 7.5.2 A entrevista
profissional de selecdo (EPS) é avaliada através da média aritmética simples das
classificages dos parametros a avaliar; 7.5.3 A avaliagdo curricular (AC) é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar; 8. Classificacdo final: 8.1
A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula: 8.1.1 CF = (PC/AC x 70 %) + (EPS x 30 %) 9. Atendendo a
razOes de celeridade, eficiéncia e eficacia, a utilizacdo dos métodos de selecdo
sera efetuada, de forma faseada, sendo o 1° método aplicado a totalidade dos
candidatos admitidos e o seguinte em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as,
nos termos do art.© 7.9 da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 10. S3o excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 12. Em
situages de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. 13.
Exclusdo e notificacdo de candidatos: 13.1 Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do



Observagoes

Cddigo do Procedimento Administrativo. 13.2 Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local, para realizacdo dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro. 13.3 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 13.4 A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo € aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
Apds homologacao, da referida lista é publicado aviso relativo a sua publicitacao
na 2.2 série do Diario da Republica, sendo a mesma afixada em local visivel e
publico das instalagGes desta Escola e disponibilizada na pagina eletronica. 14.
Composicdo e identificagdo do Juri: Presidente: Marcia Maria Martins Ramos,
Chefe de Divisao de Recursos Humanos da ESEL; 1° Vogal efetivo: Sonia
Alexandra Prudéncio Campos, Técnica Superior da ESEL, que substituird a
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal efetivo: Helena
Cristina Dias Bronze, Técnica Superior da ESEL; 1° Vogal suplente: Pedro Pereira
Lourengo, Técnico Superior da ESEL; 2° Vogal Suplente: Isa Maria da
Encarnacdo Vicente. Técnica Superior da ESEL. 15. As atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sao publicitados no sitio da Internet da ESEL. 16. Assiste ao Juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e
das informac0es que considere relevantes para o procedimento. 17. Nos termos
do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 18. Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente
aviso foi publicitado por extrato, no Diario da Republica, 2.2 série, n® 117 de 18
de junho — Aviso (extrato) n.° 11273/2021 e na pagina eletrénica da Escola
Superior de enfermagem de Lisboa. 19. Em tudo o ndo expressamente previsto
no presente aviso, 0 concurso rege-se pelas disposicdes constantes da Lei n.0
35/2014, de 20 de junho e Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 20. Na tramitacdo do
presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do
RGPD Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento
de dados. 28 de outubro de 2021. O Presidente da ESEL, Professor Coordenador
Jodo Carlos Barreiros dos Santos.

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



