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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 18/09/2020, SOBRE A
INFORMAGCAO N° 17/DGSI/2020, DE 15.09.2020.

ATAN°1

Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu
na ESEL, o juri do concurso em epigrafe, constituido por: como Presidente, Patricia Carla da
Silva Pereira, Vice- Presidente da ESEL, como 1° vogal Andreia Catia Jorge Silva da Costa,

Professora Coordenadora da ESEL, e como 2° vogal, Antonio Ritto Coucelo, Chefe de Divisao

da ESEL, com a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Fixar os métodos de avaliacdo, a sua valoracao, e a férmula de classificacao final; ------------

2 - Deliberar sobre a aplicabilidade dos métodos de Sele¢do Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias e Avaliacao Psicologica;

3 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular e

da discussao do curriculo profissional dos candidatos;

4 - Elaborar o modelo da ficha de avaliagao curricular e de discussao do curriculo profissional

que expresse o desenvolvimento dos calculos a efetuar.

5 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo das provas de conhecimentos: Tipo de

prova, dura¢do, temas a abordar, legislacao e bibliografia;

6- Parametros a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de competéncias.
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7 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderacao da Entrevista Profissional

de Selecdo;

8 - Elaborar o modelo da ficha individual de avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo e

Grelha de Monitorizacdo da Entrevista.

1 - Fixar os métodos de avaliagédo, a sua valoragéo, e a formula de classifica¢éo final----------

Relativamente ao ponto um deliberou o juri:

1.1 - Fixar como métodos de selecao:
1.1.1 - Para os candidatos detentores de prévia relacdo juridica de emprego publico

constituida por tempo indeterminado aplica-se a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC).
1.1.2 - Para os candidatos detentores de rela¢do juridica de emprego publico por tempo

determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico aplica-se a Prova

de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP).

1.1.3 - Sera, ainda, adotado como método de selecdo complementar a Entrevista Profissional

de Selecao (EPS).

1.2 - Valoracao dos métodos de selecdo:
1.2.1 - Avaliagdo Curricular - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, em que sdo considerados os elementos de maior relevancia para os postos de

trabalho a ocupar, designadamente:

1.2.1.1 - A habilitacdo académica;

1.2.1.2 - A formacao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias

ao exercicio da funcao;
1.2.1.3 - A experiéncia profissional com incidéncia sobre as atividades inerentes ao posto de

trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

Servigos Centrais Pélo Calouste Gulbenkian Pdlo Artur Ravara
Avenida Professor Egas Moniz Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29 Tel.: 21 891 22 00
1600-190 LISBOA

Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29



ESEL

)
. ~
Escola Superior

de Enfermagem/
de Lisboa -

1.2.1.4 - Avaliacao de desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que o candidato executou

funcdo idéntica a do posto de trabalho a ocupar.
1.2.2 - Entrevista de Avalia¢éo de Competéncias - é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.2.3 - Prova de Conhecimentos - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas.

1.2.4 - Avaliagéio Psicologica - é valorada em cada fase intermédia do método, através das
menc¢des classificativas de Apto e Nao Apto; Na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.
1.2.5 - Entrevista Profissional de Sele¢éo - é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma ficha

individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a

classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

1.3 -A classificagao final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida através da

aplicacdo de uma das seguintes férmulas:

1.3.1 Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS

1.3.2 - Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF=0,45AC+ 0,25 EAC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacdo Final
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PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliacao curricular

AP = Avaliacdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

1.3.3 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido o candidato que tenha
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores (pontos 9 e 10 do art.° 9° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril).

1.3.4 - Em situacbes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacao final os
candidatos que se encontrem nas condi¢des definidas no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril ou em disposi¢des legais prevalentes (a que estiver prevista na lei

orgamental com esta natureza).

1.3.5 - A ordenac¢ao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada nos termos do n.° 2 do art.°

27 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. -

2 - Deliberar sobre a aplicabilidade dos métodos de Sele¢do Avalia¢do Psicologica e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Relativamente ao segundo ponto da Agenda, deliberou o Juri:

2.1.1 - O método de selecdo Avaliacdo Psicolégica, de acordo com o que esta previsto no n° 1
do artigo 14° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, sera aplicada por entidade

especializada externa, sendo a seu tempo efetuado o pedido de aquisi¢do de servi¢os a

Presidéncia da ESEL.
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2.1.2 - Relativamente ao método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncia, sera

aplicado, por aquisicdo de servicos externos, por técnicos com formacdo adequada para o

efeito.

3 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagéo curricular e

da discussdo do curriculo profissional dos candidatos

Relativamente ao terceiro ponto da Agenda, deliberou o Juri:

3.1- Aclassificacdo dos candidatos sera apurada através da média aritmética simples entre

os resultados obtidos nos elementos a avaliar na Avaliacao Curricular (AC), sendo o resultado

expresso numa escala de 0 a 20 valores.

3.2 - A Avaliacdo Curricular (AC), sera efetuada de acordo com as seguintes féormulas:

AC = HAB*O, 15 + FP*0, 10 + EP*0, 65 + AD*0, 10

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitacbes académicas de base

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

3.2.1 - As Habilitacdes Académicas de Base (HAB), que ponderam a posse das habilitacdes

minimas exigidas, serdo pontuadas do seguinte modo:

a) Licenciatura - 12 valores
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b) Mestrado- 16 valores

¢) Doutoramento - 20 valores

3.2.2 - As Formacao Profissional (FP), em que se ponderam as acdes de formacao, apenas as

relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso, serdo valorizadas, desde que

devidamente comprovadas, de acordo com as seguintes tabelas:

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E LONGA
DURAGAO E MODULOS DE CURSOS DE
FORMAGAO CAPITALIZAVEIS

VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACGAO

Até 12 horas. 0,5 Valores
Superior a 12 e até 30 horas. 1,0 Valores
Superior a 30 e até 60 horas. 1,5 Valores

Superior a 60 horas.

Acresce um valor por cada intervalo de
duracdo de 30 horas, até ao maximo de
acréscimo de 5 valores

Os cursos de formagao que ndo especifiquem a duracdo em horas, mas sim em dias, serao

considerados a razdo de 6 (seis) horas / dia.

3.2.3 - A Experiéncia Profissional (EP), que pondera o desempenho efetivo de funcdes

especificas na area para que foi aberto o procedimento concursal, sera avaliada pelo numero

de anos de desempenho das fun¢des em analise, e pontuada da seguinte forma: -----------------

Até 2 anos - 12 valores

> 2 Anos e <5 Anos - 14 valores

> 5 Anos e <10 Anos - 16 valores forma:

> 10 Anos - 20 valores
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3.2.4 - Sera contabilizada a avaliacdo do desempenho dos ultimos 3 anos, da seguinte forma:

Avaliagao

Mengao Excelente — 20 valores

Relevante (de 4,500 e 5,000) - 18 valores
Relevante (de 4,000 e 4,499) - 16 valores
Adequado (de 3 a 3,999) - 14 valores
Adequado (de 2 22,999 -) 12 valores
Inadequado (de 1,500 a 1,999) - 8 valores
Inadequado (de 1 a 1,499) - 6 valores

No caso de trabalhador que por facto que ndo lhe seja imputavel ndo tenha avaliacdao do
desempenho, sera atribuida a classificacdo de 12 valores no respetivo parametro, nos termos

do disposto na alinea c) do n° 2 do art.° 8° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril------------------
4 - Elaborar o modelo da ficha de avaliag¢éo curricular e de discussédo do curriculo --------------

Relativamente ao quarto ponto da Agenda, deliberou o Juri criar uma ficha de Avaliacao

Curricular, anexa a presente ata e que dela faz parte integrante (Anexo ).

5 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo das provas de conhecimentos: tipo de

prova, duracgdo, temas a abordar, legislacdo e bibliografia

Relativamente ao quinto ponto da Agenda, deliberou o Juri:

51— A prova de conhecimentos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, revestindo a
natureza teorica, com a duracao maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20, incidindo sobre

conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia da

funcdo, versando essencialmente os seguintes temas e bibliografia:

1. Administracdo Publica:

1.1 - Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ---------
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1. 2 - Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008 - Diario da Republica n.°
20/2008, Série | de 2008-01-29;

1.3 - Regime juridico das instituicdes de ensino superior - Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

1.4 - Critérios de atribuicdo de autonomia financeira das escolas e autonomia administrativa
das unidades organicas de instituicBes publicas de ensino politécnico - Portaria 485/2008, de

24 de abril;

1.5 - Estatutos da ESEL - Despacho normativo n.° 16/2009, de 7 de abril;

1. Atividade de Investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico:

Regulamento Geral de Organizacdo e de Funcionamento dos Servicos da ESEL - Despacho n.°

3299/2016, de 3 de marco;

Estatutos da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. - Portaria n.° 216/2015, de 21 de

julho;

Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, I. P. - Regulamento n.° 950/2019, de 16 de

dezembro;

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo - Lei n.° 40/2004 - Diario da Republica n.° 194/2004, Série
I-A de 2004-08-18, alterado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.°
89/2013, de 9 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto;

Regime juridico das Institui¢cdes de investigacao cientifica e desenvolvimento Tecnoldgico -

Decreto-Lei n.° 63/2019 de 16 de maio;
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Regulamento do emprego cientifico:

(FCT) https://www.fct.pt/apoios/contratacaodoutorados/empregocientifico/docs/REC_CEEC |

ND_3.pdf;

Simplificacdo de procedimentos administrativos necessarios a prossecucao de atividades de

investigacao e desenvolvimento, Decreto-Lei n.° 60/2018, de 3 de agosto;

Portaria n.° 485/2008, de 24 de abril;

Regulamento de avalia¢do e financiamento plurianual de unidades de I1&D:

(FCT) https://www.fct.pt/apoios/unidades/avaliacoes/2017/docs/RegulamentoAvaliacaoUlD2

0172018.pdf;

Guido de candidatura a avaliagdo no ambito do Programa de Financiamento Plurianual de

Unidades de 1&D:

(FCT) https://www.fct.pt/apoios/unidades/avaliacoes/2017/docs/Guiao_de _Candidatura_Aval

2017.pdf;

6. avaliacao da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

Relativamente ao sexto ponto da Agenda, deliberou o Juri que os parametros a avaliar na

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sao:

6.1 - Orienta¢do para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduzindo-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:
|. Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com

maior valor para o servico (atividades-chave).

Il. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no

alcancar das metas definidas.
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lll. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que |lhe sdo distribuidos. ------------------

IV. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.

6.2 - Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades. Traduzindo-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
l. Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e

atividades.

Il. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposicao.

Il. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

IV. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas,

introduzindo as correc¢des consideradas necessarias.

6.3- Inovacdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solu¢des para os problemas e

solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o

servico.

Traduzindo-se nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

|. Resolve com criatividade problemas nado previstos.

Il. Propde solu¢des inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e

processos de trabalho.

Ill. Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigacao

com valor para a organizagao e impacto a nivel externo.

IV. Adere as inovacdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servico e para o seu desempenho individual.
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6.4 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das func¢des. Traduzindo-se

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
|. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-

os de forma adequada.

Il. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. ---

lll. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas.

IV. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagao com

vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.
7- Fixar e deliberar sobre os critérios de aprecia¢do e ponderagédo da Entrevista Profissional

de Selecdo

Relativamente ao sétimo ponto da agenda deliberou o juri:

7.1 - A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2 - Aclassificacao a atribuir a cada parametro de avaliacao resulta da votacao nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes

dos parametros a avaliar.

8 - Elaborar o modelo da ficha individual de avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do-

Relativamente ao oitavo ponto da agenda, deliberou o juri:
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Criar uma ficha com os Niveis de Avaliacao e Valoracdo da avaliagdo da Entrevista Profissional

de Selecdo (Anexo Il) e uma Ficha de Avaliacdo Individual da EPS (Anexo 111

Nada mais havendo a tratar, foi a sessao encerrada pelas doze horas, lavrando-se a presente

ata que depois de lida e aprovada por todos os membros do juri vai pelos mesmos ser

assinada.
Os membros do juri,
Patricia Carla da Silva Pereira
Andreia Catia Jorge Silva da Costa
Anténio Ritto Coucelo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 18/09/2020, SOBRE A
INFORMAGAO N° 17/DGSI/2020, DE 15.09.2020.

ANEXO |
ATA N21

Ficha de Avaliacao Curricular

Nome Candidato:

1 - Habilitagcdes Académicas (HA):

Licenciatura 12 valores

Mestrado 16 valores

Doutoramento 20 valores
Total da (HA): valores

2 — Experiéncia profissional (EP):

Experiéncia especifica de acordo com o perfil que foi determinado para a necessidade de recrutamento
para o posto de trabalho:

Pontuagao
Até dois anos de experiéncia profissional 12 Valores
Entre dois e cinco anos de experiéncia profissional 14 Valores
Entre cinco e dez anos de experiéncia profissional 16 Valores
Mais de dez anos de experiéncia profissional 20 Valores

Total da (EP): valores

3 — Formagao profissional (FP):
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O Juri deliberou considerar a Formacdo Profissional (FP), em que se ponderam as ac¢des de formacao,
apenas as relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso, serdo valorizadas, desde que

devidamente comprovadas, de acordo com as seguintes tabelas (Num maximo de 20 valores):

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E LONGA DURAGAO E NUMERO DE AGOES PONTUAGAO ATRIBUIDA

p - p DE FORMAGAO
MODULOS DE CURSOS DE FORMAGAO CAPITALIZAVEIS VALOR A ATRIBUIR POR CADA

IDENTIFICADAS

ACCAO
Até 12 horas 0,5 Valores
Superior a 12 e até 30 horas 1,0 Valores
Superior a 30 e até 60 horas 1,5 Valores
Superior a 60 horas Acresce um valor por cada

intervalo de duragdo de 30
horas, até ao maximo de

acréscimo de 5 valores

Total da (FP): valores
Notas:

I. Os cursos de formagdo que ndo especifiquem a duragdao em horas, mas sim em dias, serdo considerados a

razdo de 6 (seis) horas por dia.

4 - Avaliagdo de Desempenho (AD):

Avaliagao 2013/2014 2015/2016 2017/2018 Total

Relevante

Adequado

Inadequado

TOTAL
FORMULA: RESULTADO:
AD = AD2013/2014+AD2015/2016+AD2017/2018 AD= /3=
3

5. Resultado Final (AC):
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FORMULA:

RESULTADO:

AC = HAB*0,15+FP*0,10+EP*0,65+AD*0,10 | AC=

Resultado:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 18/09/2020, SOBRE A
INFORMAGAO N° 17/DGSI/2020, DE 15.09.2020.

Anexo Il
Ata 1

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - NIVEIS DE AVALIACAO E VALORACAO

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. (alinea a) do n° 1 do artigo 6° da Portaria125-

A/2019)

Para cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual com o resumo
dos temas abordados, os parametros de avalia¢do e a classificacao obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, da seguinte forma:
1. Dominio Organizacional
a) Identificagdo com a Missdo da organizagdo e motivagéo para fungéo

Visa avaliar os motivos de apresenta¢do da candidatura ao lugar e o interesse do candidato

pelas fun¢bes, designadamente a sua capacidade de dedicagao e empenho numa perspetiva

de realizacao pessoal e profissional dentro do contexto organizacional.
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Niveis de avalia¢do e valoracdo:

Identifica a missdo da Organizacdo e Evidencia elevado interesse pelo exercicio das fun¢ées
na area funcional do concurso, pela realiza¢do pessoal e profissional, revelando elevada
Elevado 20 Val.
capacidade de reacdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanca

e na compreensao e gestao de emogdes

Identifica a misséo da Organizacdo e Evidencia grande interesse pelo exercicio das func¢ées
na area funcional do concurso, pela realizacdo pessoal e profissional, revelando grande
Bom 16 Val.
capacidade de reacdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanca

e na compreensdo e gestdo de emocgdes

Identifica a missdo da Organiza¢do e Evidencia interesse pelo exercicio das fung¢des na area
funcional do concurso, pela realizacdo pessoal e profissional, revelando satisfatéria
Suficiente 12 Val.
capacidade de reagdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanga

e na compreensdo e gestdo de emogdes.

Evidéncia escasso interesse pelo exercicio das fungdes na area funcional do concurso, pela
realizacdo pessoal e profissional, revelando pouca capacidade de reacdo em cenarios
Reduzido 8 Val.
organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanga e na compreensdo e gestdao de

emocgdes

Evidencia auséncia de interesse pelo exercicio das fun¢des na area funcional do concurso e
pela realizacdo pessoal e profissional, revelando muita dificuldade de reacdo em cenarios
Insuficiente 4 Val.
organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanga e na compreensdo e gestdo de

emocgdes

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo

Visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamento do servico.

Compreende de forma muito clara o contributo da sua atividade para o funcionamento do
Elevado 20 Val.
servico, propondo-se exerce-la de forma disponivel e diligente.

Compreende o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, propondo-se
Bom 16 Val.
exerce-la de forma disponivel e diligente.
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Suficiente Compreende alguns contributos da sua atividade para o funcionamento do servigo. 12 Val.

Evidencia escassa capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para
Reduzido 8 Val.
o funcionamento do servigo, propondo-se exerce-la de forma disponivel e diligente.

Evidencia auséncia de capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
Insuficiente 4 Val.
para o funcionamento do servigo, propondo-se exerce-la de forma disponivel e diligente.

2. Dominio Profissional

a) Qualidade da Experiéncia Profissional - Visando avaliar o nivel de trabalho, preparacao e
adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio da fun¢ao a ocupar,

sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido. ----------------

Niveis de avaliacdo e valoracao:

Revela grande experiéncia profissional nesta atividade especifica, permitindo antever
elevada capacidade de adaptagdo ao nivel das fung¢des a exercer, na fomentacdo de relagdes
Elevado 20 Val
inter e intra-organizacionais e na descricdo de metodologias e indicadores utilizados, no

ambito do lugar a que se candidata.

Revela experiéncia profissional nesta atividade especifica, permitindo antever boa
capacidade de adaptacdo ao nivel das func¢Bes a exercer, na fomentacao de relacdes inter e
Bom 16 Val.
intra-organizacionais e na descri¢cdo de metodologias e indicadores utilizados, no @mbito do

lugar a que se candidata.

Revela uma relativa experiéncia profissional nesta atividade especifica, permitindo antever
satisfatéria capacidade de adaptacdo ao nivel das fungdes a exercer, na fomentagdo de
Suficiente 12 Val.
relacBes inter e intra-organizacionais e na descri¢cdo de metodologias e indicadores utilizados,

no ambito do lugar a que se candidata

Revela pouca experiéncia profissional nesta atividade especifica, permitindo antever fraca
capacidade de adaptacgdo ao nivel do desempenho das fun¢des a exercer, na fomentacdo de
Reduzido 8 Val.
relagdes inter e intra-organizacionais e na descricdo de metodologias e indicadores utilizados,

no ambito do lugar a que se candidata
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Insuficiente

Revela inexpressiva experiéncia profissional nesta atividade especifica, permitindo antever
incapacidade de adaptacgdo ao nivel das fun¢des a exerce, na fomentacdo de relagdes inter e
intra-organizacionais e na descri¢cdo de metodologias e indicadores utilizados, no ambito do

lugar a que se candidata

4 Val.

b) Valoriza¢do e Atualizacdo Profissional - Visando avaliar o nivel de preocupacdo com a

valorizacao pessoal e profissional, analisar a forma como perspetiva o cargo e a atualizagao

profissional, e desenvolve o envolvimento pessoal na autopromocao.

Niveis de avaliacdo e valoracao:

Elevado

Revela grande preocupagdo com a valorizacdo pessoal e profissional, permitindo antever

elevado interesse na atualizacao profissional e no envolvimento pessoal na autopromogao.

20 Val.

Bom

Revela preocupagdo com a valorizagdo pessoal e profissional, permitindo antever interesse

na atualizagdo profissional e no envolvimento pessoal na autopromogdo

16 Val.

Suficiente

Revela relativa preocupagdo com a valorizagdo pessoal e profissional, permitindo antever
interesse satisfatério na atualizagdo profissional e no envolvimento pessoal na

autopromocgao

12 Val.

Reduzido

Revela pouca preocupag¢do com a valoriza¢do pessoal e profissional, permitindo antever fraco

interesse na atualiza¢do profissional e no envolvimento pessoal na autopromogdo

8 Val.

Insuficiente

Revela preocupagdo inexpressiva com a valorizacdo pessoal e profissional, permitindo
antever incapacidade na atualizacdo profissional e no envolvimento pessoal na

autopromocgao

4 Val.

3. Dominio da Comunicagdo e Relacionamento interpessoal

a) Relacionamento Interpessoal - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e para

interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais

e profissionais distintos.
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Elevado

Demonstra elevada capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

20 Val.

Bom

Demonstra capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

16 Val.

Suficiente

Demonstra capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

12 Val.

Reduzido

Demonstra capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

8 Val.

Insuficiente

Demonstra capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

4 Val.

b) Expressdo e fluéncia verbais - Visando avaliar a capacidade de comunicagao manifestada

através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.

Niveis de avaliacdo e valoracao:

Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento, revelando excelente
Elevado 20 Val.
capacidade de comunicagdo oral
Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando muito boa
Bom 16 Val.
capacidade de comunicagdo oral
Intervencdo percetivel com desenvolvimento aceitavel, revelando razoavel capacidade de
Suficiente 12 Val.
comunicagdo oral
Intervencdo percetivel com desenvolvimento aceitavel, revelando pouca capacidade de 8 Val.
Reduzido
comunicagdo oral
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Revela dificuldades na esquematizagdo légica da intervencdo e do seu desenvolvimento e
Insuficiente 4 Val.
muita dificuldade de comunicag¢do oral
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA MODALIDADE DE RELAC/TO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, A
CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO
PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 18/09/2020, SOBRE A INFORMA(.'A'O N° 17/DGSI/2020, DE 15.09.2020.
Ficha de Avaliacao Individual — Entrevista Profissional de Selecao
(Anexo 11 - Atan® 1)

Nome:
Aval.lagao Fundamentagdo
do item
A) Identificagdo com a Missdo da
organizacdo e motivacdo para | Elevado 20
fungdo - Visa avaliar os motivos de
apresentacdo da candidatura ao | Bom 16
lugar e o interesse do candidato
pelas fun¢des, designadamente a | Suficiente 12
sua capacidade de dedicagao e
empenho numa perspetiva de | Reduzido 8
realizacdo pessoal e profissional
Dominio dentro do contexto organizacional | Insuficiente | 4
Organizacional
Elevado 20
B) Responsabilidade e
compromisso com o servico - Visa | Bom 16
avaliar a capacidade para
compreender e integrar o | Suficiente 12
contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico. Reduzido 8
Entrevista Insuficiente | 4
Profissional ) L
de Selecio Q) .Ql.Jalldade . da E.xpenen’ua Elevado 20
Profissional - Visa avaliar o nivel
de trabalho, preparacdo e |Bom 16
adequacdo da experiéncia
profissional do candidato para o | Suficiente 12
exercicio da funcdo a ocupar,
sublinhando a identidade da | Reduzido 8
experiéncia profissional detida
com o perfil exigido. .
L Insuficiente
Dominio 4
Profissional
L . _ | Elevado 20
D) Valorizagdo e Atualizagdo
Profissional - Visa avaliar o nivel
= . . | Bom 16
de preocupacdo com a valorizagdo
pessoal e profissional, angllsar 3| suficiente 12
forma como perspetiva a
atualizagdo proflssmna.l e Reduzido 8
desenvolve o] envolvimento
pessoal na autopromocao. »
Insuficiente | 4
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. Elevado 20
E) Relacionamento Interpessoal -
Y|sa avaliar a capaudade parase | 16
integrar em equipas de trabalho e
para interagir adquadamente Suficiente 12
com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos )
. L Reduzido 8
. sociais e profissionais distintos.
Dominio da
Comunicacao e Insuficiente | 4
Relacionamento
interpessoal | F) Expressdo e fluéncia verbais - | Elevado 20
Visa avaliar a capacidade de
comunica¢do manifestada através | Bom 16
da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e Suficiente 12
|6gico do discurso do candidato,
com resposta e discurso Reduzido 8
coerentes.
Insuficiente | 4
Resultado Final (EPS):
FORMULA: RESULTADO:
EPS = A)+B)+C)+D)+E)+F) EPS = + + + + /6
6

Resultado:

A Presidente do Juri,
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