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CONSELHO GERAL DA ESEL
ATA n° 06/CG/2025

Aos dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas e quinze minutos,
reuniu nas instala¢des da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa o Conselho Geral da ESEL,
estando presentes os/as seguintes Conselheiros/as:

Ana Maria Escoval da Silva (via online); Anabela da Graca Amaro Pereira Mendes; Andreia Catia
Jorge Silva da Costa - Vice-Presidente; Maria da Graga Vinagre da Graca; Maria Isabel Dias da
Costa Matheiro; Miguel Joaquim Nunes Serra; Paulo Rosério de Carvalho Seabra; Sara Filipa dos
Santos Lourenco; Sénia Isabel Pinela Colago Marques e Vitéria Leu do Amaral (via online).

Estiveram ausentes os Conselheiros, Diogo Nuno Fonseca da Cruz, Jodo Anténio Catita Garcia
Pereira - Presidente e as Conselheiras, Claudia Mariana Julido Bacatum, Emanuela Kalemba
Nsangu e Maria José da Costa Dias, que justificaram a sua auséncia.

Participaram na reunido, a Presidente da ESEL, Professora Patricia Silva Pereira, e a convite da
Vice-Presidente do CG, a Vice-Presidente da ESEL, Professora Graca Melo e a Administradora
da ESEL, Dra. Ana Paula Silvano.

De acordo com a convocatdria enviada, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Informacdes;

Aprovacao da Ata n° 4 CG-2024 e Ata n° 5 CG-2024;

Inicio do processo para a eleicdo do/a Presidente da ESEUL;

Aprovacdo do Orcamento para 2026;

Aprovacdo da Proposta de valor de propina a aplicar as/aos estudantes internacionais

em Unidades Curriculares Isoladas e em regime a Tempo Parcial;

6. Aprovacdo da Proposta do valor de propina a aplicar ao Curso de Pés-Graduagido em
Prescricdo de Atividade Fisica - ano letivo de 2025/2026;

7. Outros assuntos.

S

A Vice-Presidente do Conselho Geral cumprimentou todos os presentes e apresentou uma nota
justificativa relativamente ao facto de estar a presidir a reunido, informando que o Presidente
do Conselho Geral se encontra ausente do pais e impossibilitado de presidir em qualquer um
dos formatos possiveis. Tendo existido concordancia para que fosse realizada a reunigo.

Ponto 1 - A Presidente da ESEL informou que houve uma alteracéo relativamente ao ponto 3
da ordem de trabalhos, inicialmente previsto para dar inicio ao processo de eleicdo do/a
Presidente da ESEUL. Explicou que a alteragdo resulta de um entendimento transmitido pela
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Universidade de Lisboa, na semana anterior, relativamente a entidade competente para

desencadear o processo eleitoral.

Assim, esclareceu que, com a homologacdo dos Estatutos da ESEUL em 18 de setembro, sdo
estes que se encontram em vigor, estabelecendo que a competéncia para desencadear o
processo eleitoral do/a Presidente da ESEUL, cabe ao Conselho de Escola. Referiu ainda que
este Conselho Geral cessara func¢des assim que o Conselho de Escola estiver constituido.

Face a exiguidade dos prazos, dado que o processo de eleicdo do/a Presidente da ESEUL devera
estar concluido até ao final do ano, com tomada de posse a dois de janeiro de 2026, diligenciou-
se no sentido de verificar a possibilidade de constituir o Conselho de Escola em tempo til. Para
tal, foi definido um calendario apertado, tendo sido necessario iniciar, no dia anterior, o
processo eleitoral para o Conselho de Escola, o qual, uma vez constituido, desencadeara o
processo de eleicdo do/a Presidente da ESEUL.

A Presidente da ESEL referiu ainda, que esta informacdo foi previamente comunicada ao
Presidente do Conselho Geral.

Acrescentou que relativamente aos restantes o6rgdos, serd seguido o calendario eleitoral
previamente estabelecido.

Por fim, informou que a instituicdo se encontra em fase de transicdo, com necessidade de
adaptacdo em diversas areas (Académica, Ac¢do Social, Recursos Humanos, plataformas e
modelos de funcionamento), o que tem exigido multiplas reunides. Sublinhou que, numa fase
seguinte, serdo realizadas reunides de grupos mais restritos, com caracter mais operacional.

A Conselheira Graca Vinagre informou que se encontra em processo de aposentagdo,
prevendo-se gue ocorra a partir de um de novembro de 2025, manifestando disponibilidade
para acompanhar os projetos de investigagdo em curso durante o tempo que considerar ter
condicBes para o fazer. Agradeceu a todos/as os/as Conselheiros/as a aprendizagem, as
discussdes e o trabalho partilhado ao longo do mandato.

A Vice-Presidente do Conselho Geral e os restantes Conselheiros/as agradeceram os
contributos da Conselheira Graga Vinagre e felicitaram-na pela nova etapa.

Ponto 2 - A Ata n° 4-CG-2025 foi submetida a votagdo e aprovada por unanimidade.
Foi igualmente submetida a votacdo a Ata n° 5-CG-2025, tendo sido também aprovada por
unanimidade.

Ponto 3 - Inicio do processo de eleicdo do Presidente da ESEUL.

Este ponto foi suprimido, dado que, nos termos legais e estatutarios, a competéncia pertence
ao Conselho de Escola, conforme explicado nas informagoes.

Servigos Centrals Pélo Calouste Gulbenkian Pélo Artur Ravara
Avenida Professor Egas Moniz Tel - 21 791 34 00/ Fax: 21 795 47 29 Tel.: 21 831 22 00
1600-190 LISBOA

Tel: 217913400/ Fax: 21 79547 29

2/4



ESEL”
Escola Superior

de Enfermagem_/
de Lisboa _—

Ponto 4 - Foi apresentada a proposta de Orcamento para 2026, (anexo |).

Antes do inicio da discussdo deste ponto, a Presidente da ESEL informou que, devido ao
processo de integracdo na Universidade de Lisboa, o orcamento da ESEL para 2026 foi
integrado no orcamento global da ULisboa, o que constituiu uma novidade tanto para a ESEL
como para a Universidade. Esclareceu que, para este ano, o orcamento atribuido corresponde
integralmente ao montante recebido pela Tutela, mas que, a partir do proximo ano, sera sujeito
a férmula de distribuicdo interna da ULisboa.

De seguida a Administradora da ESEL, partilhou uma nota explicativa e esquematizada, relativa
a proposta do Orcamento para 2026. Procedeu ainda a clarificagdo das diversas rubricas
constantes do documento tanto no que se refere as receitas como as despesas.

Terminada a apresentacdo da proposta do Orcamento para 2026, os/as Conselheiros/as
agradeceram e elogiaram o trabalho desenvolvido e reconheceram a gestdo rigorosa perante
as dificuldades identificadas.

A proposta de Orcamento para 2026, foi submetida a votac¢ao, tendo sido aprovada por
unanimidade.

Ponto 5 - Foi apresentada a Informagdo n°26/NGA/2025 - proposta do valor de propina a aplicar
ao Curso de Pos-Graduagdo em Prescri¢do de Atividade Fisica - ano letivo 2025/2026, (Anexo
1), que, ap6s breve analise, a proposta foi submetida a votagdo e aprovada por unanimidade.

Ponto 6 - Foi apresentada a Informagdo n°29/NGA/2025 - proposta do valor de propina a aplicar
as/aos estudantes internacionais em Unidades Curriculares Isoladas e em Regime a Tempo
Parcial, (Anexo lll), que, apds breve andlise, a proposta foi submetida a votagdo e aprovada por
unanimidade.

Ponto 7 - A Vice-Presidente do CG sugeriu que a proposta desta ata, fosse enviada por e-mail
a todos os Conselheiros para manifestarem a sua aprovagao pela mesma via, ficando a mesma
apensa a ata. A proposta foi aprovada por unanimidade.

A Vice-Presidente do CG informou ainda que esta seria a ultima reunido deste Conselho,
agradecendo o privilégio de ter integrado este 6rgao e sublinhando o papel relevante do
Conselho no desenvolvimento da Escola.

A Presidente da ESEL associou-se as palavras da Vice-Presidente do CG, agradecendo a todos/as
os/as Conselheiros/as os contributos dados ao longo do mandato, destacando o desempenho
exemplar e construtivo das representantes dos estudantes e dirigindo um agradecimento
especial pelo compromisso da Conselheira Ana Escoval, que integrou o Conselho ja na fase final
do mandato. Realcou ainda a importancia da participacdo de todos para a gestdo da institui¢ao
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e deixou também um agradecimento especial a Administradora, a Vice-Presidente da ESEL,
Professora Graca Melo, e ao Secretariado do Conselho Geral pelo apoio prestado.

Seguiram-se intervenc¢des dos/as Conselheiros/as e da Administradora, que expressaram
agradecimentos e reconhecimento pela oportunidade de participar neste Conselho, pela
aprendizagem e contributos partilhados.

Nada mais havendo a tratar, a Vice-Presidente do Conselho Geral, deu por encerrada a reuniao
pelas doze horas e cinquenta minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que, depois de
circular por e-mail e ser aprovada por unanimidade, vai ser assinada pela Vice-Presidente e por
mim, gue a secretariei.

A Vice-Presidente do Conselho Geral

T~
Professora Doutora Andreia Catia Jorge Silva da Costa

A Secretaria do Conselho Geral

Dra. Maria de Fatima Rosa da Silva
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ANEXO Il
Fundamentagédo do Orgamento de despesa com pessoal

ORCAMENTO: 2026 ORGAMENTO DE ESTADO
SERVIGO: 5748 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA Pag.2de 2
== SR, e i P ~ | Totaidas N i
Tipo de Efetive Deslgnagdo Cargo/Carreira/Grupo N° de postos R a0 Subsldl da | Restantes Desp Retencd Retengd R ¢ Rete Outras !
(Tabela SIOE) ds trabalha/ lliquida de Férlas ¢ € i Desp cam P || nafonte IRS | na fonte SS | na fonte CGA| Subsistema |retencées na |
efetivos Natal Patronal | com Pessoal | (exciul de Safide fante
retengoes)
sotdan Pors Eartirs o oo 8 |Efetivos reais em fungses - Mapa Pessoal |02 Dirigante Superior De 1° Grau 0 -31.242,36 -5.207.06 7.132.86 641634  -a7.16594 -5622,62 0,00 -3303,64 105116 0.00
com pessonl em 2026)
Efelivos reais em lungaes - Mapa Pessoal D3 Dirigente Superior Da 2° Grau 2 -51.711,84 -8.618,64 -9,321,44 21.082,32 -48.569,60 -8.308,13 0,00 -4.317,30 -1.373,69 0,00
Efetivos reais em lungdes - Mapa Pessoal D4 Dirigenle ntermédio De 1° Grau 2 7B.645,12 13.107.52 23,737,112 10.965,12 126.454,88 14.156,12 10.994,03 0,00 3.498,10 0,00
Efelivos reais em lungées - Mapa Pessoal D5 Dirigente Inlermédio De 2° Grau 1 34.407,24 5.734,54 10.142,63 3.950,04 54.234,45 6.193.30 4.697,64 0,00 1.949,70 0,00
Efetivos reais em funges - Mapa Pessoal 06 Dlrigente Intermédio De 3° Grau € Seguintes 4 113,052,36 18.842,06 31.324,92 5,544,00 168.763,34 20.349,42 14.508,39 0,00 4.616,30 0,00
Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 07 Técnico Superlor 2 34.621,88 5.770,28 9.593,09 772,00 52.757,05 6,231,90 4.443,12 0,00 1.413,72 0,00
Contralos tarefa & avenga 07 Técnico Superior 4] 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eletivos reais em fungdes - Mapa Pessoal D8 Assislente Técnico, Técnico De Nivel Inlermédio, 2 23.497.20 3.916,20 6.510,68 2.772,00 36.696,08 4.229,50 3.01547 0,00 959,47 0,00
Pessoal Adminislralive
Elelivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 09 Assislente Operacional, Operario, Pessoal 3 31.622,76 5.270.46 8.762,14 4,157,00 49.812,36 5.692,10 4.058,25 0,00 1.291,26 0,00
Auxiliar
Eletivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 11 Inlormalico 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elelivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 17 Pessoal De Investigagao Ciéntifica (] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eletivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 19 Docente Ensino Superior Paliléc 5 206 844,60 34.474,10 67.312.19 6930,00 305.561.89 37.232,03 26.545,06 0,00 8.446,15 0,00
(3) Tolal Variaao 2026 21 439.736,76 73.289,46 130,920.47 64.588.82 708.544,51 79.152,62 68,261,965 7.620,94 19.749,85 0,00
(2) + (3) Tolal OE 2026 355 7.558.145 46 1.255.030,36 2.089.985,68 478.783,78 11,381.945,28 1.662,770,22 539,551,439 428 665,62 290.751,29 5,059,20
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Anexo II-A

Evolugdo dos movimentos de pessoal

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

ANEXO II-A

Orgamento de Estado 2026 Pag 1
— —— N —] i ey = LA o =1 MR ) ——_| =TT ————== =
Ocorridos entre Ocorrldos entre | | Ocorridos entre
Movimentos ' 01/01/2024 e 01/01/2025 e 01/01/2026 e
I ! 31/12/2024 |l 3112/2025 31/12/2026
oo i I el ki ) [ ARG [t oL I
11 i ! —
- B 1 1 de janeiro: | | 1 de janeiro: 1 de janeiro
I [ i (I
(1) Inicio do periodo: | 36 || 300 L 33
|1
| |
(2) Entradas | 0 0 0
Alteragdo de leis orgénicas 0 0 2
Mobilidade 2 0 0
Regresso | 0 3 0
Admissodes externas a servicos Adm. Central 38 51 19
Outros motivos | 30 20 | 0
(3) Saidas 0 0 0
Alteragoes de leis organicas 0 0 0
Aposentagoes 17 5 0
Rescisdes 7 4 0
Mobilidade 4 1 0
Requalificagao 0 0 0
|
Outros motivos 58 34 : 0
_ | | ‘
’ 31 de dezembro: I| 31 de dezembro: | 31 de dezembro: _‘
B (4) = (1)*(2)3) Fimdo periodo:| | 300 || 330 __JI =i ST
Por memoria : N
([ Variagao (4)-(1)| 16 | | 30 | | 21 -
| ~ Variagdo em % (4)/(1)| -5,06 | L 10 ' 6

2024 ENTRADAS ‘Mobilidades: 2 Mob. Intercarrelras Admissées: 38 (1 Diretora de Servigos + 1 Chefe de Divisao + 1 Coord.
Niicleo + 13 Docentes Tl + 1 INV. + 7 AT + 6 TS), Outros Motivos 30 Docentes TP; SAIDAS: Aposentagées: 17 (5 ndo docentes + 1
docentes) Rescisdes: 3 AO + 1AT + 3 Doc. TP, Mobilidades: 4 (2 AT fora da ESEL + 2 AT Mob. Int.), Outros Motivos: 51 Doc. TP, 1
Falecimento, 1 Periodo Experimental (PE) concluido s/sucesso, + 1 Com. Serv.

52025 + 4 (Saidas por proc. concursal) 2025 ENTRADAS: Regresso: 3 (AT sem terminar PE + 1 AT e 1 AO por regresso de situagdo de,
doenca > 6 meses), Admissdes por concurso e Com. Servico: 2 Coord. Niicleo + 1 Chefe de Diviséo, 8 AO, 4 AT, 3 TS, Outros
Motivos: Docentes TP. SAIDAS Aposentagées:4 Docentes + 1 AT, Rescisdes: 4 (1 AO + 3 Doc. TP) Mobilidades: 1 TS, Outros

:motivos: 23 Docentes TP + 4 (Cess. Com.Serv.) + 1 El Lic. s/ivenc. + 1 TS e 1 El (Com. Serv.) + 1 AO (Falecimento) + 1 T,1 AOe 1 Inv
por concurso)

Previsdo de entradas até 31 dez 2025 ¢ 33
Previsao de entradas em 2026- 19+2

Fonte: MF/DGO 2025-07-30






Anexo a Circular OE2026
Série AN.0 1412
Orgamental

Anexo X
Declaragao de conformidade do Projeto de Orgamento

Programa: Ciéncia e Inovagao
Ministério: Educacgao, Ciéncia e Inovagio
Designacao Servigco:  Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Codigo Servigo: 5748

Declaro que a informagao registada no Sistema de Orgamento de Estado (SOE) esta conforme com a proposta do
orgamento aprovada pela Tutela, respeitando o plafond distribuido ao servigo/organismo. Mais declaro que o Mapa OE -
12/Mapa OP - 01 e Demonstragdo de Desempenho Orgamental foi submetido devidamente no SOE acompanhado dos
seguintes documentos:

= Memadria Justificativa da proposta do orgamento do Servigo -]

= Mapa de pessoal do servico ou organismo aprovado pela Tutela

* Atualizagdo do Sistema Central de Encargos Plurianuais (SCEP),
refletida no mapa de encargos plurianuais, por fontes de financiamento
= Demonstragdes financeiras previsionais * &
= Parecer do 6rgéo de fiscalizagdo **
= Documento comprovativo do NIPC/NIF *** O
= Anexos Relativos a Despesas com o Pessoal (Anexos I, l1A) /]
= Declara-se que as demonstragdes financeiras previsionais se encontram em (]
conformidade com as orientacdes do acionista, ****
= Declara-se que esta entidade, no que se refere a investimentos estruturantes, conforme
se estabelece nos pontos 51 e 52 (selecionar alternativa):
A - Nao desenvolve investimentos que se integrem nos investimentos estruturantes
B - Desenvolve investimentos que se integram nos investimentos estruturantes 0
e procedeu a sua inscrigdo ao nivel do «projeto»
= Declara-se que estdo vertidas no Projeto de Orgamento todas as receitas e despesas
enquadradas no ambito do Plano de Recuperagio e Resiliéncia, se aplicivel.

= Declara-se que estdo vertidas no Projeto de Orgamento todas as despesas enquadradas
no dmbito dos Objetivos Desenvolvimento Sustentével - Agenda 2030.

0 responsavel maximo do servigo

A Presidente Assinado de forma digltal por
Patricia Sitva Pereira [Assinalura Qualificada] Patricia
Carlada S Pereira

Daddizs; 2025.07.51 16:53.07
oroy

(Assinatura digital certificada)

Data: (registada automaticamente)

* Nao aplicdvel aos Servigos Integrados.
** N&o aplicavel aos Servigos Integrados e EPR abrangidas pelo regime simplificado.

*** Aplicavel as entidades que passaram a integrar o perimetro das Administragdes Pliblicas em 2026 e as entidades cujo NIPC/NIF
tenha sofrido alteragaa em 2025.

**** Aplicavel as EPR.
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a de pessoal 2026
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Carrelia Geral de Assislente Técnlco:

n:iso-uua_._q,aEns_Scuﬂ.:a-quu:ona.::anucan.B_Eugucunsvnnn
suporte, por cujos é i Lt de
programagdo e organizagao do trabalho do pesspal que coordena, segundo orientagées |Coordenador léchica - 0 0 0,00 0,00
& directivas superiores, Execugdo de trabalhos de natureza técnica e adminisirabva de
maior complexidade

Fungdes de nalureza executiva, de aplicagéio de métodos e pracessos, com base em
o o B o o o0 o o2 {nssislente técrico . 3 3 4200 200 CONCURSO A DECORRER PARA § POSTOS DE TRABALHO
GEIVIGOS.

TOTAL 14 34 i} 0o

Carrelra Geral de Asslatents Operacional:

Fungdes de chelia 8o pessnal da et o sssistonte operacionol, Coordenngda geral
dw lodas as tarefas realizadas pelo pessoal aleclo aos seclores de aclividade sob sua  |Encariegads geral operacional - [} 0 0,00 0,00
_-saa._-wn

Fungdes de a0 dos is alectos ao seu sector de

ivi . pof Gujos ¢ : i das tarefas de programagao, - N . .
organizagao e controlo dos trabalhos & executar pelo possoal sob sua e 9 3 1 1 3 1.00 1.00 1 AO em Mobilidade na calegoria de Encarregado Operacional contabilizado
50 do peral nas suas auséncias e i i nos ocupados

Fungges de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, engquadradas em
directvas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvers. Execugdo de
larefas de apoie s, | aveis ao i dos 6rgdos e servigos,
podendo estorgo flsico. i pelos equi sob sua Assitens operacional - 22 22 25,00 25,00
guarda e pela sug correcta utilizagdo, pl quando io, & e
reparagap dos mesmos.

T s [ e e

Assinado com Assinatura Digital Qualificada por:
LUIS MANUEL DOS ANJOS FERREIRA

REITOR

Universidade de Lisboa

Conforme Despacho n° 9867-A/2021

Aprovo

Data: 27-07-2025 23:06:16
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@ bakertilly

Avenida Columbano Bordalo
Pinheiro, n.° 108, 1. B
1070-067 Lisboa, Portugal

T: +351 210 988 710
www.bakertillv.ot

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introdugéo

Nos termos da alinea b) do n. 01 do artigo 28° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, procedemos a revisio
dos Instrumentos de Gestéo Previsional da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (“Entidade”)
relativos ao exercicio de 2026, que compreendem o balango previsional, a demonstragéo de resultados
previsional, o orgcamento da despesa e orgamento da receita, incluindo os pressupostos em que se
basearam e o Plano de Atividades da Entidade. O montante total do orgamento da despesa e da receita
apresentados pela Entidade para o exercicio de 2026, ascende a 14.667.655 Euros.

Responsabilidades do érgao de gestsio sobre instrumentos de gestio previsional

E da responsabilidade do Orgdo de Gestdo a preparagéo e apresentagdo de Instrumentos de Gestdo
Previsional e a divulgagdo dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se baseiam. Estes
Instrumentos de Gestdo Previsional sdo preparados nos termos definidos pelas orientagdes da Diregao-
Geral do Orgamento, constantes da Circular Serie A n.° 1412, de 23 de junho de 2025.

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestdo previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparagéo dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (i) verificar se os Instrumentos de Gestdo
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos: e (iii) concluir sobre se a apresentagéo
dos Instrumentos de Gestao Previsional é adequada, e emitir o respetivo relatério.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagdo Financeira Prospetiva, e demais normas e
orientagbes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Concluséo e opinido

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos nio proporcionam uma base razoavel
para as previsges contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional da Entidade acima indicados.
Adicionalmente, em nossa opinido a projecdo esta devidamente preparada com base nos pressupostos
e esta apresentada de acordo com as orientagées da Diregdo-Geral do Orgamento, constantes da
Circular Serie A n.° 1412, de 23 de junho de 2025.

Enfase

Devemos contudo advertir que, frequentemente os acontecimentos futuros nio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderdo ser diferentes dos previstos e as eventuais variagbes
poder&o ser materialmente relevantes.

31 de julho de 2025

lade fetp Bodlh GL 6 )il oo’

BAKER TILLY] P@ & ASSOCIADOS, SROC, Lda.
Representada por Paulo Jorge Duarte Gil Galvao André, ROC n.° 979
Registado na CMVM com o n.° 20160596

BAKER TILLY, PG & ASSOCIARQ. SROM | da. | InsrricAn na OMVM n © 2N1A1578 & na OROC n.f 235 | Capital Cosial §0.000 Curcs | NIPO 509 £54 54T

A Baker Tlily, PG & Associadas, SROC, Lda., qus opera sob a marca Baker Tllly, 6 um moribro da rede globat Bahar Tilly Intemational Limitad. Cada firma membro 6 uma e
legaimante.
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ORCAMENTO DE ESTADO
ORGAMENTO DE DESPESA

‘\f.

2025/08/12 Pag. 2de 4
ORGAMENTO: 2026 Orgamento de Estado
SERVIGO: 5748 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
ORGANICA : 111038500 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
_ i _ T R I I
| ; |
PROGRAMA MEDIDA | FUNCIONAL _ ECONOMICA _ RUBRICA |ACTIVIDADE PROJECTO m FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
S _ Lol S e |
014 018 0940 02 02 20 E0.00 570 00000.00000 319 32.597 32.597
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 32.597 32.597
_ 014 016 0970 010103 A0.00 523 00000.00000 414 31.725 31.725
|
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 31.725 31.725
| 014 016 0970 010103 A0.00 523 00000.00000 482 108.947 108.947
" 014 016 0970 020213 00.00 523 00000.00000 482 7.179 7.179
014 016 0970 020217 B0.BO 523 00000.00000 482 7.727 7.727
014 016 0970 02 02 20 E0.00 523 00000.00000 482 9.415 9.415
014 016 0970 04 08 02 B0.00 523 00000.00000 482 6.816 6.816
014 018 0340 020121 00.00 570 00000.00000 482 1.000 1.000
_ 014 018 0940 020210 00.00 570 00000.00000 482 1.000 1.000
_ 014 018 0940 020212 B0.00 570 00000.00000 482 1.000 1.000
014 018 0940 020220 E0.00 570 00000.00000 482 11.000 11.000
014 018 0940 04 08 02 B0.00 570 00000.00000 482 46.446 46.446
| TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 200.530 200.530 |
014 018 0940 010305 A0.AD 570 00000.00000 513 701.003 701.003 |
014 018 0940 010305 A0.BO 570 00000.00000 513 278.497 278.497 _
014 018 0940 020102 00.00 570 00000.00000 513 4.000 4.000
014 018 0940 02 0105 00.00 570 00000.00000 513 124.000 124.000 7
014 018 0940 020120 00.00 570 00000.00000 513 15.043 15.043
014 018 0940 020201 B0.00 570 00000.00000 513 361.936 361.936
014 018 0940 02 02 02 00.00 570 00000.00000 513 127.000 127.000
014 018 0940 02 02 03 00.00 570 00000.00000 513 38.343 38.343
014 018 0940 02 02 05 A0.00 570 00000.00000 513 44.175 44.175
014 018 0940 02 02 08 00.00 570 00000.00000 513 4.012 4.012 _
014 018 0940 02 02 09 AQ.00 570 00000.00000 513 2.934 2.934 |
R_205
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ORCAMENTO DE ESTADO

ORCAMENTO DE DESPESA

2025-08-12 11:08:29

2025/08/12 Pag. 4 de 4
ORGAMENTO: 2026 Orgamento de Estado
SERVIGO: 5748 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
ORGANICA : 118038500 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
PROGRAMA __ MEDIDA |FUNCIONAL _ ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
e = _ \_! - — — =
014 102 0940 070103 B0.BO 000 14657.00001 483 20.000 20.000
| 014 102 0940 070103 B0.BO 000 14649.00001 483 95.846 95.846 |
| 014 102 0940 070103 B0.BO 000 14643.00001 483 12.333 12.333
_
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 247.767 247.767
014 102 0940 0202 20 E0.00 000 15441.00001 484 14.037 14.037
014 102 0940 0202 20 E0.00 000 15315.00001 484 23.095 23.095
014 102 0940 07 0103 B0.BO 000 14643.00001 484 142.597 142.597
014 102 0940 070103 B0.BO 000 14657.00001 484 99.057 99.057
014 102 0940 07 0103 B0.BO 000 14649.00001 484 724.494 724.494
I
_ TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 1.003.280 1.003.280
TOTAL DA ORGANICA 1.396.047 1.396.047
TOTAL DO SERVICO 14.424.526 14.424,526
R_205
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ORGAMENTO DE ESTADO
ORGAMENTO DE RECEITA

Pag. 2 de 3
ORGAMENTO: 2026 Orgamento de Estado
SERVIGO: 5748 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
ORGANICA : 111038500 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
.7 d “ " : Data . =
Prog/Med Econémica | Fonte| Aprovado _ Diploma Num. Diploma | Diploma | Descrigao Diploma
| 1
[ ! - ! — : — 1 e T =
Enfermagem de Lisboa
014018 040201 01.78 513 3.600 Aviso 12006/2025/2 12/05/2025  Tabela de emolumentos a praticar pela Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa
014018 070108 01.78 513 1.650 Lein.® 62/2007 10/09/2007  alinea f) do n.°1 do artigo 115.°
014018 070199 99.78 513 550 Lein.? 62/2007 10/09/2007  alinea f) do n.°1 do artigo 115.°
014018 070201 01.78 513 26.085 Regulamento 1/2011/EC 18/01/2011  Regulamento de Gestao dos espagos comuns da ESEL e da
ESTeSL
014018 070207 01.78 513 225.300 Aviso 57/NR/2025 27/06/2025  Tabela de pregos do alojamento 2025/2026
014018 070299 01.78 513 30.000 Lein.® 62/2007 10/09/2007  alinea f) do n.°1 so artigo 115.°
014018 07 0299 99.78 513 6.000 Lein.° 62/2007 10/09/2007  alinea f) do n.°1 do artigo 115.°
014018 08 0199 06.78 513 15.000 Protocolo PROTOCOLO 03/10/2019 Entre a Caixa Geral de Depdsitos, S.A. e a ESEL
COOPERAGAO
014018 080199 99.78 513 185.412 Aviso 2924/2011 27/01/2011  Aprovag&o regulamento disponibilizado no sitio da internet da
ESEL e da ESTeSL
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 2.501.853
TOTAL DA ORGANICA 13.028.479
ORGANICA : 118038500 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
_m _ | _ _ Data _ . _
) Prog/Med | Econdémica | Fonte Aprovado | Diploma Num. Diploma Diploma _ Descri¢gao Diploma
s s N Eddiln s i e LAl oe e AL R o el
014102 1003 08 01.99 31B 145.000 Protocolo 76_01/C02-106/2022 22/09/2022 MF_47 RE/2022/PRR/PNAES
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 145.000
7 014102 060306 01.78 483 119.588 Protocolo CONTRATO PROGRAMA 08/07/2024  STEP+, inov@u e MedTech Next
014102 1003 10 01.78 483 128.179 Protocolo TERMO ACEITAGAQ 29/03/2023 Proj Inv Cand n.°79, 80 e CERS
R_315
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Proposta do valor de propina a aplicar ao curso de Pés-Graduagdo em Prescrigdo de

ASSUNTO:
Atividade Fisica - ano letivo de 2025/2026

Sra. Vice-Presidente

Prof. Odete Lemos e Sousa

Considerando:

a. Alein®37/2003, de 22 de agosto, na sua redagdo atual, que estabelece as bases do financiamento do
ensino superior, e que define no seu ponto 3 artigo 16° que “o montante das propinas nas pos-
graduacoes € fixado pelas instituicdes ou respetivas unidades organicas”;

b. O Despacho Normativo n.° 16/2009, de 7 de abril, (Estatutos da ESEL), que no ponto vii da alinea a) do
n° 1 do artigo 39°, refere ser da competéncia do Presidente elaborar a proposta sobre as “propinas
devidas pelos estudantes” a apresentar ao Conselho Geral, para que este orgao fixe as propinas, nos__
termos da alinea f), do n. °2, do art.® 29. do mesmo diploma. Ata n.v_.,L‘&__ Dm

1O ) s 2
T & Ve Yo nou

J A Presidente da ESEL
ja Silva Pereira

>
~~AVice Presidente da ESEL
Graga Melo

A Administradora
Ana Paula Vara Silvano

7 wo

Pélo Artur Ravara
Tel.: 21891 22 Q0

Pélo Calouste Gulbenkian
Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29

Servigos Centrais

Pélo Calouste Gulbenkian

Avenida Professor Egas Moniz
1600-190 LISBOA

Tel: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29




ESEL”
Escola Superior -

de Enfermagem_/
de Lisboa -

Pelo que se propde a aplicagdo dos mesmos valores de propinas, a aplicar aos cursos de P6s-Graduacgdo

gue irdo funcionar no ano letivo 2025/2026, ao curso de Pés-Graduagdo em Prescri¢cdo de Atividade Fisica:

Curso

Valor propina proposto

Fisica

Pés-Graduagdo em em Prescricdo de Atividade

1.250 €

Em caso de concordéncia, mais se propde o envio da presente informacdo ao conselho de gestdo e ao

conselho geral para deliberacao.

A consideracao superior,

ESEL, 14 de agosto de 2025

A Técnica Superior

Assinado por: Raquel Louren¢o Fernandes
Num. de Identificagdo: 13651479
Data: 2025.08.14 12:02:07+01'00'

SR /T4 : CrRtA
]
{
tServicas Centrais .+ ;.. | iy Pélo Calouste Gulbenkian
Pélo Calouste Gulbenkian Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29

Avenida Professor Egas Moniz
1600;190 LISBOA
Tel.: 21 7913400 / Fax: 21 795 47 29

Polo Artur Ravara
Tel.: 21 89122 00



29/09/25, 08:55 Documento

Utilizador Agédo Resultado Data de Data

realizagao limite

Paula
Amelia
Gongalves
2025-09-
Meles Ler documento Ac¢do pendente et
15:02
Santos
Machado
Pinhal

Maria
De
2025-09-
Fatima Ler documento Acdo pendente =
15:02
Rosa Da
Silva

Catia

Sofia
2025-09-
Rodrigues Ler documento Acdo pendente 25-09-13
15:02
De
Sousa

Maria
QOdete
2025-08-
Carvalho Encaminhar Documento Encaminhado 022:005t4
15:02
Lemos E
Sousa

Para conhecimento de envio de proposta ao Conselho de Gest&o da ESEL.
Documento encaminhado para: Ang Paula Vara Silvano

Documento Encaminhado:

Proposta do valor de propina a aplicar ao curso de Pés-Graduacio em Prescricio de Atividade Fisica - ano letivo de 2025/2026 |.4777/2C

Maria
g . 2025-08-14 2025-09-13
Carvalho Ler documento Encaminhar

15:02 14:37
Lemos E
Sousa

Ao Conselho de Gestao,

Considerando a propina dos CPG em funcionamento no ano letivo 2025/26, somos a dar parecer positivo & proposta

apresentada.
Documento encaminhado para: Catia Sofia
Rodrigues De Sousa, Maria De Fatima Rosa Da Silva,
Paula Amelia Gongalves Meles Santos Machado Pinhal
Paula
Amelia
,\G/I(;’IT:;IVGS Ler documento Encaminhar FRasalsil NE02800MS
14:37 12:06
Santos
Machado
Pinhal

Para despacho

Documento encaminhado para: Marig Odete
Carvalho Lemos E Sousa

https://iportaldoc.esel.pt/corpo.php?pagina=document_main&doc_page=esquema_cronologico_info&iddoc=168168&uidnumber=100118&idrev=27...

1/2



29/09/25, 08:55 Documento

NGE

Nicleo

de . ) 2025-08-14 2025-09-13
Gestio Registar documento Encaminhar 12:06 12:06

do
Expediente

Acdo atribuida ao grupo NGE Ndcleo de Gestdo do Expediente e realizada pelo utilizador Sandro Miguel Rodrigues Alcobia.

Documento encaminhade para: Catia Sofia
Rodrigues De Sousa, Maria De Fatima Rosa Da Silva,
Paula Amelia Gongalves Meles Santos Machado Pinhal

Sandro
Miguel e ) 2025-08-14
Rodrigues Associacdo de documentos Associado 12:06
Alcobia
Anx_11834/2025 - email | Anx 11834/2025 | Anexos | Raguel Lourenco Fernandes
ini ' -08-14
#Admlnlstrato.r Carimbado 2025-08-1 2025.09-13
de Carimbar documento 12:06 12:06

Sistema

https://iportaldoc.esel.pt/corpo.php?pagina=document_main&doc_page=esquema_cronologico_info&iddoc=168168&uidnumber=10011&idrev=27...  2/2
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—AVice Presidente da ESEL

7 A Administradora
Ana Paula Vara Silvano

Proposta do valor de propina a aplicar as/aos estudantes internacionais em
ASSUNTO:

Unidades Curriculares Isoladas e em Regime a Tempo Parcial
Exma. Sra. Coordenadora do Nucleo de Gestdo Académica,

Dra. Cétia Vale,

Considerando que:
7. O Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de mar¢o, na sua redacdo atual, regulamenta o estatuto
do estudante internacional, definindo no seu artigo 9.° que “nas instituicdes de ensino
superior publicas, as propinas de inscricdo dos estudantes internacionars:

a) Sdo fixadas pelo seu drgdo legal e estatutariamente competentée’;

2. O Despacho Normativo n.° 16/2009, de 7 de abril, que homologa os Estatutos da ESEL, no
art.° 399, alinea a), ponto vii, determina que é competéncia da Presidente da ESEL elaborar
a proposta a apresentar ao Conselho Geral em matéria de “propinas devidas pelos

estudantes’, para que este érgao fixe o valor de propina, nos termos da alinea f), do n.° 2,

Servigos Centrais Palo Calouste Gulbenkian Polo Artur Ravara
Pélo Calouste Gulbenkian Tel,: 21791 34 00 / Fax: 21 795 47 28 Tel: 218312200
Avenida Professor Egas Moniz

1600-190 LISBOA

Tel.: 21791 34 00 / Fax: 21 795 47 29
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Escola Superior -’

de Enfermagem_/
de Lisboa —_

do artigo 29.° do mesmo diploma, em conformidade com o estabelecido no Regime Juridico

das Instituicao de Ensino Superior, na sua redagao atual,

3. O Aviso n.° 17832/2023, de 15 de setembro aprova o Regulamento de Propinas da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, dispondo o n.° 3 do art.® 4° que "o valor da propina
para estudantes que frequentam Unidades Curriculares Isoladas ou para Estudantes em
Regime de Tempo Parcial é calculado de acordo com o n.° de ECTS inscritos, multiplicado

pelo valor de cada ECTS (...)", ndo diferenciando o regime de acesso/ingresso;

4. O Aviso n.° 27/PRES/2025 divulga o valor de propina para o ano letivo de 2025/2026 para o
1° ciclo e fixa o valor de propina para a frequéncia de unidades curriculares isoladas em

€12 (doze euros) por cada ECTS da Unidade Curricular.

5. O Aviso n.° 35/PRES/2025, define o valor de propina para as/os estudantes Internacionais
dos ciclos de estudos dos cursos de Licenciatura e de Mestrado para o Ano Letivo

2025/2026, ndo fixando o valor por cada ECTS da Unidade Curricular.

6. Foram recebidos pelos servi¢os académicos dois requerimentos de alteracdo do regime de
frequéncia para tempo parcial, cujas estudantes ingressaram pelo regime especial de

acesso e ingresso da/o estudante internacional (anexo | e Il).

Propde-se que:
a) Para o ano letivo 2025/2026, o valor de propina para as/os estudantes internacionais,
para a frequéncia de unidades curriculares isoladas e/ou em Regime de Tempo Parcial,

seja fixado em 84€ (oitenta e quatro euros) por cada ECTS da Unidade Curricular;

b) Aquando da definicao do valor de propina, para os Estudantes Internacionais, para 0s
anos letivos subsequentes, seja fixado o valor de propina, para a frequéncia de

unidades curriculares isoladas, por cada ECTS da Unidade Curricular,

Servigcos Centrais Pélo Calouste Gulbenkian Pélo Artur Ravara
Pélo Calouste Gulbenkian Tel:217913400/Fax: 21 795 47 29 Tel 1218912200
Avenida Professor Egas Moniz

1600-190 LISBOA

Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29
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Em caso de concordancia, mais se propde o envio da presente informacdo ao conselho geral para

deliberacao.

A consideracdo superior,

ESEL, 2 de setembro de 2025
A Assistente Técnica

Assinado por: Maria Goreti Sousa Reis
Num. de |dentificacdo: 10364998
Data: 2025.09.02 16:02:29+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ N N N

I Requerimento n.° 20004, da aluna n.° 10590 - Bruna Daniela Victoriano da Fonseca;

. Requerimento n.° 10113, da aluna n.° 10591 - Kathelen Victdria Alonso Marcondes.

Servigos Centrais Polo Calouste Gulbenkian Pélo Artur Ravara
Pélo Calouste Gulbenkian Tel : 21791 34 00 / Fax: 21 795 47 29 Tel.: 2183812200
Avenida Professor Egas Moniz

1600-190 LISBOA

Tet.: 217913400/ Fax: 21 795 47 29






