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FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome:
Avaliacdo do item

. . ~ . - . . e) Elevado 20
1- Analise da informagéo e sentido critico - Visando avaliar a d; — 16
capacidade de analise critica do candidato, e respetiva 0 Suficiente S
fundamentacdo, face a resolucdo de situagdes e b) Reduzido 3
experiéncias profissionais que lhe sdo apresentadas. 2) Insuficiente 2
2 - Motivagdo para a fungdo - Visa avaliar os motivos de e) Elevado 20
apresentacdo da candidatura ao lugar e o interesse do d) Bom 16
candidato pelas func&es, designadamente a sua c) Suficiente 12
capacidade de dedicacdo e empenho numa perspetiva de | P) Reduzido 8
reallzqgaq pessoal e profissional dentro do contexto AN — 4
organizacional.

. - il énci js - Vi i Elevad 20
Entrevista 3 Ex;_)gezsag efluenC{a veirbals ¥|sango avallalr ad Z; Bce)Vma ) =
Profissional c'apaa ade de comunicacdao manifesta .a através da m
de Selegdio linguagem oral, bem como o desenvolvimento c) Suficiente 12

harmonioso e l6gico do discurso do candidato, com b) Reduzido 8
resposta e discurso coerentes. a) Insuficiente 4
4 - Qualidade da experiéncia profissional - Visando avaliar o nivel | €) Elevado 20
de trabalho, preparac&o e adequacdo da experiéncia profissional | d) Bom 16
do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, ¢) Suficiente 12
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com | b) Reduzido 8
o perfil exigido. a) Insuficiente 4
. p . . ) . e) Elevado 20
5 - Valorizagdo e atualizagdo profissional - Visando avaliar o nivel d) Bom 16
de preocupacdo com a valorizagdo pessoal e profissional, analisar —
. s . ¢) Suficiente 12
a forma como perspetiva o cargo e a atualizagdo profissional, e b) Reduzid 3
desenvolve o envolvimento pessoal na autopromocao. JHzelipeE
a) Insuficiente 4
Férmula de célculo:
(SC+M+EFV+QEP+VAP)/5
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