NCE/20/2000044 — Relatério preliminar da CAE - Novo ciclo de estudos

Contexto da Avaliagao do Ciclo de Estudos

Contexto da Avaliagédo do Pedido de Acreditagdo de Novo Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto), a entrada em funcionamento de um novo ciclo de exige a sua itagao prévia pela A3ES.
O processo de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudo (Processo NCE) tem por elemento fundamental o pedido de ditagao elaborado pela instituiga i bmetido na plataforma da Agéncia através do Guido PAPNCE.
O pedido é i por uma Comissao de iagdo Externa (CAE), p por iali i pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e iada por um ionario da Agéncia, que atua como gestor do procedimento.
A CAE analisa o pedido a luz dos critérios aplicavei icif i em apéndice ao p! guido.
A CAE usando o formulano eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu F i a versao prelimi do relatério de avaliagdo do pedido de acreditagdo. A Agencla remete o relatério preliminar a |nsmulqao de ensino superior para
pi cdo e p! ia, no prazo regularmente fixado. A Comisséo, face a prontncia apr podera rever o relatério prelimi se assim o Ihe aprovar a sua versao final e it da Agénci

Compete ao Conselho de Administragéo a deliberagao final em termos de do. Na for o da deli do,0C de A gdo tera em ideragao o relatdrio final da CAE e, ordens e
, sera i iderado o seu parecer. O Conselho de Administragdo pode, porém, tomar decisdes nao coinci coma do da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das declsoes finais. Assim, o
C de Admini: do podera deli de forma em avel (menos exil que a Comiss&o) ou -avel (mais exit do que a Comissao) em relagdo a recomendagao da CAE.

Composicao da CAE

A composigao da CAE que avaliou o presente pedido de acreditagéo do ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditagdo e Auditoria / Peritos):
Ana Paula Sapeta

Maria dos Anjos Dixe
Maria Arantzamendi Solabarrieta

1. Caracterizagao geral do ciclo de estudos.

1.1. Instituigao de Ensino Superior:
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.1.a. Outra(s) Instituicao(6es) de Ensino Superior (proposta em associagéo):

1.2. Unidade organit escola, instif etc.):
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.2.a. Outra(s) uni organi ( escola, insti etc.) (proposta em associagao):
1.3. Desi do do ciclo de
em gem Médico-Cirdrgica na drea de Enfermagem a Pessoa em Situagao Crénica

1.3. Study programme:
Master in Medical-Surgical Nursing — Chronic illness Nursing

1.4. Grau:
Mestre

1.5. Area cientifica p i do ciclo de
Enfermagem

1.5. Main scientific area of the study programme:
Nursing

1.6.1 Classificagdo CNAEF — primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos):

1.6.2 Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.6.3 Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.7. Numero de créditos ECTS necessario a obtengédo do grau:
90

1.8. Duragao do ciclo de estudos (art.® 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 65/2018, de 16 de agosto):
3 semestres

1.8. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 65/2018, of August 16th):
3 semesters

1.9. Nu axi de admissdes proposto:
30

1.10. Condigd ificas de ing
Podem ingressar os C. e que i uma das
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, ou equivalente legal, obtido em instituicdo de ensino superior portuguesa;
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, conferida na sequéncia de um 1° ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do P\ de por um Estado aderente a esse processo

1.10. Specific entry requirements:
Candidates who meet one of the following conditions may enter:
* Hold a Nursing Degree with at least 240 ECTS, or legal equival ined from a Por higher
* Hold a Bachelor's Degree in Nursing with at least 240 ECTS, awarded followmg a 1st cycle of studies organized in accordance with the principles of the Bologna Process by a State adhering to this process.

1.11. Regime de funcionamento.
<sem resposta>

1.11.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

1.11.1. If other, specify:
<no answer>

1.12. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
<sem resposta>

1.12. Premises where the study programme will be lectured:
<no answer>

1.13. Regulamento de creditagéo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica (PDF, max. 500kB):
<sem resposta>

1.14. Observagoes:
<sem resposta>

1.14. Observations:
<no answer>


http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos

2. Instrugao do pedido. Condigdes de ingresso.

2.1.1. Deliberagées dos orgaos que legal e i foram idos no processo de criagao do ciclo de estudos:
i sdo ade e JeJ osr isitos legais.
2.1.2. Evidéncias que fi iaga H
Apresentam Deliberagées dos orgaos que Iegal e i foram idos no p de criagdo do ciclo de C P bgico e C Técnico-Ci

2.1.2. Evidence that supports this assessment:
They present Deliberations of the councils that were legally and statutory heard in the process of creating the study cycle,pedagogical council and Technical-Scientific council.

2.21. Regulamento de creditagao de formagao e experiéncia profissional:
Existe, é e cumpre os it legais.

2.2.2. Evidéncias que a apreciaga P!
Nada a referir

2.2.2. Evidence that supports this assessment:
Nothing to mention

2.3.1. Condigdes de ingresso:
Existem, sdo adequadas e cumprem os requisitos legais.

2.3.2. Evidéncias que a apreciaca p!
Nada a referir

2.3.2. Evidence that supports this assessment:
Nothing to mention

3. Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequagio ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigao.

Perguntas 3.1 a 3.3

3.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

Os objetivos gerais do ciclo de estdo ini e sdo iveis com a missao e a estratégia da instituigao:
Sim

32C i de ap i hecil idoes e éncias) a d pelos

Os obj de ap i heci ptidoes e peténcias) a pelos estao ini e d
Sim

3.3. Gao do ciclo de na ia instituci de oferta formativa, face a misséao instituci i ao projeto ientif e cultural da instituigao.

Os objetivos definidos para o ciclo de esludos sdo compativeis com a natureza e missao da instituigao e sao adequados a estratégia de oferta formatlva e ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo:
Sim

3.4. Apreciagao global do ambito e objetivos do ciclo de estudos.

3.4.1. Apreciagao global
Os objetivos gerais/competéncias do Mestrado em Enfermagem Médico-Cirtirgica na drea de Enfermagem a Pessoa em Situagdo Paliativa ddo resposta ao previsto no decreto Lei 65/2018 ( 5 alteragdo ao Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos -Leis n.os 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto,e 63/2016, de 13 de setembro, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior) e também no regulamento
de competéncias do Especialista em Enfermagem Médico-cirtirgica Pessoa em Situagao Crénica (EMCPSC).
Os objeti de apr i ( i idoes e éncias) a pelos estdo clal t inic icie i , com alcance para todas as dreas-chave do cuidar pessoa com doenga crénica
e seus familiares/cuidadores.

A ¢ao do ciclo de na 8gia de oferta iva, € justifit na missao estatutdria da instituicdo, no histérico de formagées realizadas na IES e alicer¢cada nos projetos, educativo, cientifico e cultural da institui¢cdo e ainda nas
necessidades sociais e de satide emergentes.

3.4.1. Global appraisal
The general objectives / competences of the Master's Degree in Medical-Surgical Nursing in the area of Nursing for the Person in Palliative Situation respond to what is provided for i in the decree Law 65/2018 (5 amendment to the Decree -Law no.

as amended by Decrees - Laws 107/2008, of 25 June, 230/2009, of 14 September, 115/2013, of 7 August, and 63/2016, of 13 September, which approves the legal regime degi and of higher ion) and also in the regulation of

ies of the ialist in Medical-Surgical Nursing Person in Chronic Situation (EMCPSC).
The learning objectives (knowledge, skills and to be ped by are clearly defined, sufficiently developed, with scope for all the key areas of caring for people with chronic illness and their family members / caregivers.
The insertion of the study cycle in the training offer gy is justified in the institution’s statutory mission, in the history of training carried out at the HEI and based on the i 's i ientific and cultural projects and also on the

emerging social and health needs.

3.4.2. Pontos fortes

Os objeti de apr i ( hecit idoes e éncias) a d Iver pelos estdo claramente de , com alcance para todas as dreas-chave do cuidar pessoa com doenga crénica
e seus fam:hares/cu:dadores
Elevada pertinéncia na oferta f i i a g i do social e de salde.

3.4.2. Strengths
The learning objectives (knowledge, skills and P to be by are clearly defined, sufficiently developed, with scope for all the key areas of caring for people with chronic illness and their family members / caregivers
High relevance in the training offer considering the emerging social and health situation.

3.4.3. Pontos fracos
Nada a mencionar

3.4.3. Weaknesses
Nothing to mention

4. Desenvolvimento curricular e metodologias de ensino e aprendizagem.

Perguntas 4.1 a 4.10

4.1. Desi &o do ciclo de
A i 4o do ciclo de é aos objeti gerais e objeti de ap
Sim

4.2. Estrutura curricular.
A estrutura curricular é
Sim

dequada e cumpre os requisitos legais:

4.3. Plano de estudos.
O plano de estudos é adequado e cumpre os requisitos legais:

Em parte

4.4. Objeti de ap i das uni curri 3

Os objeti de ap i das uni curri (conheci ptidoes e peténcias) estao defini e sdo coerentes com os objetivos gerais e os objeti de api i i para o ciclo de estudos:
Sim

4.5.C v pr ati das uni curri

Os 1] programati das uni curri sédo com os respeti jeti de ap i il idoes e é
Sim

4.6. Metodologias de ensino e aprendizagem.
As metodologias de ensino e apr i sao
Sim

aos objeti de ap i (conheci ptidGes e peténci ini para o ciclo de estudos e para cada uma das unidades curriculares:

4.7. Carga média de trabalho dos estudantes.
A instituicdo assegurou-se que a carga média de que sera aria aos corr ao estil em ECTS:
Sim




4.8. iagdo da
As ias previ para a iagdo da ap! i dos estao ini em fungéo dos objeti de ap i il idoes e éncias) das uni curriculares:
Em parte

4.9. Participagao em atividades cientificas.
As metodologias de ensino e apr i facili a participagédo dos em ativi cientificas:
Em parte

4.10. Fundamentacao do numero total de créditos do ciclo de estudos.

A duragao do clclo de estudos e o nimero total de crédif ECTS sao face aos isil legais e pratica corrente no Espago Europeu de Ensino Superior. Os d foram sobre a
das curri .
Sim

de calculo do n.° de

4.11. Apreciagéo global do d Ivi to curricular e metodologias de aprendizagem do ciclo de estudos.
4.11.1. Apreciagao global
A designagao do ciclo de é aos i gerais e objeti de ap i fixados, bem como a estrutura curricular e cumpre os requisitos legais
A estrutura curricular esta organlzada em3 semestre, com 30 ECTS cada um.
A drea do CE é enfermagem com 88 ECTS, onde referem 3 ECTS de pgoes; no entanto, i as opgoes do 2° e 3° semestre, deveriam ser apresentados 48 ECTS de opgao;
O plano de estudos é adequado a estrutura curricular, objeti gerais e obji de ap fixados e cumpre os critérios legais.
No 1° semestre constam as UC's que as peténci do iro especiali: (com do da UC de Gestao e li ca em gem do 2° ).
Sobre o plano de estudos e programas das UC's encontram-se irreg it e imprecisées, as quais devem ser revistas, obrigatoriamente:
- 0 plano de estudos nao € apresentado em inglés;
-UC de igagao tem 32h de mas na ficha de UC séo distribuidas 52h;
-UcCde gem a pessoa em sii a cmmca tem 81h de cantacto, apenas estao distribuidas 54h;
- UC Enfermagem a pessoa com doenga JeJ uma do em inglés diferente;
- UC Promogéao da seguranga e gestao do risco tem i 6 i em sii do crénica e critica);
- UC Estégio de Cuidados de Enfermagem a pessoa com doenga crénica tem 280h de contacto, 260h sdo de estdgio e 10h de indrio, na ia ndo é i em que ird consistir esse semindrio;

- UC Estdgio com Relatério estao indicadas 130h para o Relatério, o recomendado sdo 200h;

As ias de i JoJ izag it i i em fungao do tipo de objeti de ap i p i eda dos

As ias de iagdo estao, descritas de forma slntetlca e muito geral, por iaca il e trabalho indivi ou em grupo, sem outras exphcagoes adlclonals, o que resulta vago e pouco informa.
A bibliografia recomendada em cada UC € apropriada e recente. Nem sempre sdo i as 6es de d

E i a forma de verificagao que a carga média de trabalho iria aos corr ao il em ECTS, feita em dois planos distintos.

Esta fundamentada a atribuicao do niimero total de créditos ECTS do ciclo de estudos.

4.11.1. Global appraisal
The designation of the study cycle is appropriate to the general objectit and ing objectiy set, as well as the curriculum structure and meets the legal requirements
The curricular structure is organized in 3 semesters, with 30 ECTS each.
The fundamental area of the EC is only nursing with 88 ECTS, where 3 ECTS of options refer; however, considering the 2nd and 3rd semester options, 48 option ECTS should be presented;
The study plan is appropriate to the curricular structure, general objectives and learning objectives set and meets the legal criteria.
In the 1st semester there are the UC's that confer the skills of the specialist nurse. (with the ion of the 2nd Nursing g and L ip UC).

Regarding the UC's study plan and programs, there are some irregularities and inaccuracies, which must be rethought and revised, obligatorily:

- the study plan is not presented in English;

- Research UC has 32h of contact, but 52h in the UC form are distributed;

- Nursing UC to the person in a chronic situation has 81 hours of contact, only 54 hours are distributed;

- UC Nursing for people with cancer, has a very different English des:gnat:on,

- UC Promotion of safety and risk has diffe ion (person in a chronic and critical situation);

- UC Nursing Care Internship for people with chronic illness has 280h of contact, 260h of internship and 10h of il in the it is not il what this seminar will consist of;
- UC Internship with Report 130h are indicated for the Report, the recommended is 200h;

The i described prove to be q and i ing to the type of intended learning objectives and the nature of the content to be taught,

The evaluation methodologles are often described in a synthetic and very general way, for P ion and indivi or group work, without other additional explanations, which is vague and not very informative.

The recommended bibliography in each UC is appropriate and recent. Teachers’ publications are not always mentioned.
It is explained how to verify that the average workload required by ponds to that estil in ECTS, made in two different plans.
This is based on the attribution of the total number of ECTS credits in the study cycle.

4.11.2. Pontos fortes
Nada a mencionar

4.11.2. Strengths
Nothing to mention

4.11.3. Pontos fracos

No plano de dos e prog das UC's levado nimero de irregularidades e imprecisées, as quais devem ser r

A realgar que em 8 unidade i é indicado que existirdo mais de 10 d idados ("Peritos C i "), que no total irdo Iec:onar 163 horas, n&o sao identificados nem caraterizados em qualificacdo académica, mas integram a
equipa docente.

Apés pedido de informagao da CAE, a IES api ta 5 novas nova distribuigao de i1 prog it aos pi es em tempo integral. No entanto, ainda ficam distribuidas 53 horas a peritos convidados nao identificados.

4.11.3. Weaknesses
In the study plan and program of the UC's there are a large number of irregularities and inaccuracies, which must be rethought and revised, mandatorily.
It should be noted that in 8 curricular units it is indicated that there will be more than 10 invited professors ("Experts Invited”), who in total will teach 163 hours, are not it ified or
teaching team.

After requesting information from CAE, IES introduces 5 new teachers; new distribution of syllabus to full-time teachers. However, 53 hours are still allocated to unidentified invited experts.

5. Corpo docente.

Perguntas 5.1 a 5.6.

in ic qualification, but are part of the

5.1. Coordenagao do ciclo de estudos.
od

ou d ] is pela coordk do do ciclo de tém o perfil adequad
Sim
5.2. Cumprimento de requisitos legais.
0 corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo proprio, i qualificado e especializado:
Sim
5.3. Adequagéao da carga horaria.
A carga horéria do pessoal docente é adequada:
Sim
5.4. Estabilidade.
A maioria dos ém ligagdo a instituicdo por um periodo superior a trés anos:
Sim
5.5. Dinamica de formagao.
O namero de d em pi de ha mais de um ano é adequado as i i de ificaca émica e de especializagao do corpo d do ciclo de
Sim
5.6. Avaliagdo do pessoal docente.
i p! i de iagdo do do pessoal e estao il i a sua per izagdo e i p!

Sim

5.7. Apreciagao global do corpo docente.

5.7.1. Apreciagao global

A Coordenadora do CE é professor em tempo integral, doutor em Enfermagem, atualizada informacéo sobre a sua drea de especializagdo, em EMC; ndo preenche o campo para referenciar até 5 artigos em i de
revisao por pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos; no global nao apresenta publicagées e produgao cientifica relevantes em enfermagem PSC.
Apesar disso, a CAE propée admitir que cumpre o disposto no Art° 16°, n° 5 alinea d) do Dec lei 74/2006, na versao republicado no Dec. Lei n°63/2016, legalmente possui o perfil adequado.

Ap6s pedido de informagdo da CAE, a IES api 5 novos i graus Smi e dreas de esp em
Da anélise dos dados apresentados no ponto 5.3 em conjunto com informagao recebida, conclui-se:
A equipa docente tem 20 professores, num total de 18,41 ETI
A maioria dos d (18 ETI) ém ligagao a institui por um periodo superior a trés anos.
Academlcamente quallﬂcado 13 32 ETI (72%) sao Doutores. Destes, 5,9 ETI (32“/) sdo doutores em Enfermagem; 11,5 ETI (62%) possuem o Titulo de ialis 6 por heci do CTC.
Apos li da 16 pi em EMC.
e do mulo de esp ista e especialli; em EMC 14,4 ETI (78%)
Cumprem os isi igi
Na globalidade, apresentam fraca produgao cientifica em gem a pessoa em sit o crénica, apenas 2 profe tém 6 nesta drea do conhecimento.

Nas vdrias UCs estavam indicados mais de 10 pr i , iveis por lecionar 163 horas, designados como "peritos i ", ndo s3o it ific nem ateriza quanto a



Apos pedido de informagdo da CAE, a IES apresentou nova distribui¢do dos 7] pr ati aos pr em tempo integral; apresentou mais 5 docentes. Todavia ainda ficam 53 horas por distribuir.

A distribuigao de servigo letivo e a carga hordria evidencia-se relativamente equilibrada, estd centrada em 4 a 5 professores, os outros tém ¢ de curta c

pr i para iacdo do os em regime de tempo integral da IES estdo sujeitos ao regime de iacdo do fe Nn.°214/2013, de 6 de junho.

5.7.1. Global appraisal

The CE Coordinator is a full-time pr PhD in ing, information on her area of specialization, in EMC; does not fill in the field to reference up to 5 articles in i of internati cir
chapters, in the last 5 years; globally, it does not present relevant icatie and ion in PSC nursing.
Despite this, CAE proposes to admit that it complies with the provisions of Art. 16, no. 5, pomt d) of Decree 74/2006, in the version republished in Dec. Law no. 63/2016, legally has the appropriate profile.

After requesting information from CAE, IES introduced 5 new p i g and areas of ialization in nursing.
From the lysis of the data pi d in point 5.3 her with the il ion received, it is

The teaching team has 20 teachers, for a total of 18.41 FTE.

Most of the teachers (18 FTE) have been connected to the institution for a period of more than three years.

Academically qualified 13.32 FTE (72%) are PhDs. Of these 5.9 FTE (32%) are PhDs in Nursing; 11.5 FTE (62%) have a Specialist Title, 6 for recognition by the CTC.
After updating the information ived, 16 i in EMC are

Doctors and holders of the title of speclallst and specialized in EMC 14.4 TSI (78%)

They meet the legally required requirements.

Overall, there is a weak scientific production in nursing for people in a chronic situation, only 2 teachers have relevant publications in this area of knowledge.

with peer review, books or book

In the various UCs, more than 10 invited p , ible for ing 163 hours, designated as "invited experts”, were it neither i ified nor char i in terms of ic qualification.
After requesting information from CAE, IES presented a new distribution of sy to full-time hers; pr 5 more . However, there are still 53 hours to distribute.
The distribution of teaching service and the workload is ively itis on4to5 hers, the others have short-term collaborations.
There are procedures for evaluating performance, full-time professors from the HEI are subject to the per I regime in with R lation No. 213/2013, of 6 June.
5.7.2. Pontos fortes
Estabilidade e qualificagdo da equipa docente.
5.7.2. Strengths
Stability and qualification of the teaching team.
5.7.3. Pontos fracos
istiam mais de 10 profe i , dveis por lecionar 163 horas, designados como "peritos i ", N80 sao i ifie nem i quanto a a
Ap6s pedido de informagdo da CAE a IES atualiza informagao sobre niumero de p. , i graus Emic e dreas de especializagao em gem e DSL.
5.7.3. Weaknesses
There were more than 10 invited r ible for hing 163 hours, designated as "invited experts”, they are not i ified, nor ized in terms of
After requesting information from CAE, IES updates information on the number of hi dated ic deg and areas of specialization in nursing and DSL.
6. Pessoal ndo-docente.
Perguntas 6.1 a 6.3.
6.1. Adequagao em niimero.
O nimero e o regime de trabalho do pessoal ndo-d correspondem as idades do ciclo de estudos:
Sim
6.2. Competéncia profissional e (ecmca
O pessoal na tema p! i e técnica ao apoio a leci ao do ciclo de
Sim
6.3, géo do p I ndo-d
p i de iagao do pessoal nao-di e estdo il did; d a sua per izagdo e i p
Sim
6.4. Apreciagao global do p | ndo-docente.
6.4.1. Apreciagao global
Constata-se adequag¢ao em nimero e qualificagdao do pessoal ndo-docente de apoio ao ciclo de estudos
A avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente € efetuada através do SIADAP (Si Integrado de Avaliagao de
P na inistragao Publica).
Sao it i a sua p lizagao e il Pl
6.4.1. Global appraisal
There is an adequacy in fhe number and ification of the ing staff to support the study cycle
The p of ing staff is carried out through SIADAP (Integ Per
System in Public Administration).
Measures leading to its p ipdating and pi i P are described.
6.4.2. Pontos fortes
Nada a referir
6.4.2. Strengths
Nothing to say
6.4.3. Pontos fracos
Nada a referir
6.4.3. Weaknesses
Nothing to say
7. Instalag6es e equipamentos.
Perguntas 7.1 e 7.2.
71 Instalagses.
igao dispde de i oes fisicas letivos, bibli orios, salas de peee) arias ao pri dos objeti de ap i do ciclo de estudos:
Sim
7 2 Equlpamentos
icdo dispoe de a e cientificos e dos materiai: arios ao i dos objeti de ap i do ciclo de
Sim
7.3. Apreciagéo global das instalagdes e equif t
7.3.1. Apreciagao global
AIES a reunir as icées para o i do ciclo de
Designadamente, disp6e de vdrias bibli com iais de pesquisa (livros, revistas, bases de dados e drios ao i do curso; de P ial ou prdtica e tem ao seu dispor
laboratérios com equipamentos necessarios.
7.3.1. Global appraisal
The IES demonstrates that it has the best conditions for the functioning of rhe study cycle
In particular, rt has several lil ies with h ials (books, and ) y for th to fi d with a Y or sil d practice, and ies with the
Y are at your

7.3.2. Pontos fortes
Nada a mencionar.

Nothing to mention

7.3.2. Strengths
Nothing to mention



7.3.3. Pontos fracos
Nada a mencionar.

7.3.3. Weaknesses
Nothing to mention

8. Atividades de investigagao e desenvolvimento e/ou de formagado avangada e desenvolvimento profissional de alto nivel.

Perguntas 8.1 a 8.4.

8.1. Centros de investigagéo na area do clclo de estudos.
A mstltul(;ao dispde de recursos org i e que integ os do ciclo de em ativis dei i do, seja por si ou através da sua participagdo ou colaboragio, ou dos seus docentes e investigadores, em
des cientificas

Sim

8.2. Produgéo cientifica.
Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares, livros e capitulos de livro, nos Gltimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:
Em parte

8.3. Ativi de i égico e artlstlco
Existem atividades de formagao G i e artistico e de prestagédo de servigos a comunidade, com relevancia para a area do ciclo de que rep um il real para o
regional e local, a cultura cientifica e a agado cultural, despomva e artistica:

Em parte

8.4. Integragao em projetos e parcerias nacionais e internacionais.
As 16gi e artisticas estao integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:
Em parte

8.5. Apr do global das atividades de 1&D e/ou de formag: da e desenvolvimento profissional de alto nivel.

¢ ¢

8.5.1. Apreciagao global
A IES possui uma Unidade de i 3o e de it UI&DE, i com ‘Fraco’ pela FCT, a qual pertencem 15 docentes (na proposta apenas referem 6); 1 professor integra a ISAMAB, avaliada com 'Muito bom'; outra é investigadora
na Nova Satde (Value improvement in health and care).

Demonstram a existéncia de projetos de il i do, de ambito i I e inter
Particular realce aos que mals se relaci com esta f cdo “A idado na Doenca renal crénica; Gestao da icdo segura Hospital-C i e“A idad. e monlronzaq:ao em idosos com DPOC em casa: viabilidade de uma
mtervengao I de gem de base logica” Ti icdo de Cuidados em casa para cuidad is de longa di a recente: Al i da pessoa com deméncia e seu cuidador familiar”

i pela FCT, Referéncia FFRH/BD/130970/2017. Train4Health - Improving for i change to ffectivelysupport self-care in chronic di: (F - REF: 2019-1-PT01-KA203-
061389).
Apesar de desenvolverem projetos de reconhecida importancia para o doente idoso e crénico, poucos que apr i o1 ientifi T , em numero e i em istas il e com fator de impacto, nesta

drea do conhecimento.

8.5.1. Global appraisal
The IES has a UI&DE Research and Development Unit, rated 'Weak' by FCT, to which 15 professors belong (in the proposal they only mention 6); 1 teacher is part of ISAMAB, rated Very good'; another is a researcher at Nova Satde (Value
improvement in health and care).

They de the exi of natie I and internatia ! h projects.

Pamcular emphasis is placed on those who are most related to this training “Self-care in chronic kidney disease; Management of the Safe Hospital-C: ity Tr ition "and* Self-care and monitoring in elderly people with COPD at home:
fe ility of a based nursing intervention “Transition from Home Care to long-term institutional care, recent sii idi ion of the person with dementia and their family caregiver “financed by FCT,
Reference FFRH/BD / 130970/2017 Train4Health - Improving K for ior change to effectively support self- in chronic diseases (Funding Erasmus + - REF: 2019-1-PT01-KA203-061389).

Despite ping projects of r ized importance for elderly and chronic patients, few teachers who present t scientific publicati in number and quality in indexed journals and with an impact factor, in this area of knowledge.

8.5.2. Pontos fortes
Relagéao da Escola com outras institui¢ées de satide no 4mbito da realizagao de Projetos.

8.5.2. Strengths
Relationship of the School with others health institutions in order to realize projects.

8.5.3. Pontos fracos
Baixa produgdao cientifica na drea de conhecimento deste mestrado, pessoa com doenga crénica

8.5.3. Weaknesses
Low scientific production in the area of knowledge of this master, person with chronic disease

9. Enquadramento na rede de formagao nacional da area (ensino superior publico).

Perguntas 9.1 a 9.3.

9.1. ivas de empr
A mstltulgéo promoveu uma analise da emp il dos por ciclos de estudos similares, com base em dados oficiais:
Sim

9.2. Potencial de atragao de estudantes.
A instituicdo promoveu uma analise sobre a evolugdo de candidatos ao ensino superior na area do ciclo de indi as it iti [
Sim

9.3. Parcerias regionais.

A instituigao estabeleceu parcerias com outras instituigées da regido que leci ciclos de
Néo
9.4. Apreciagao global do enquadramento do ciclo de estudos na rede de formagéao n: |

9.4.1. Apreciagao global
Neste tipo de ciclo de a empr ili eg ida, pois os sdo, regra geral, profissi is de enferi jd com emprego na drea, e que com a lusdo do do retinem digbes para a progressao na carreira e
obter grau de especialista pela OE.

Quanto a idade de atrair a IES o nimero de candidatos para os mestrados de enfermagem tem dido de forma i o niimero de vagas anuais postas a concurso, sendo necessdario recorrer a critérios de selegdo e
seriagao (publicitados nos edna:s de abertura).
Nao séo apr P i com outras instituicoes de ensino superior para lecionar ciclos de estudos em funcionamento ou em processo de acreditacdo.

9.4.1. Global appraisal
In this type of study cycle, employ ity is g , as are, as a general rule, nursing pr i already employed in the field, and who, with the completion of the master’s degree, have the conditions for career progression and
obtain a specialist degree by OE .
As for the ability to attract students to HEI, the number of candidates for nursing masters has consistently exceeded the number of annual vacancies put to tender, being necessary to use selection and ranking criteria (advertised in the opening
notices).
IES does have partnerships established with other higher education institutions to teach study cycles in op ion or in the pi of di

9.4.2. Pontos fortes
Nada a referir

9.4.2. Strengths
Nothing to mention

9.4.3. Pontos fracos
Néo sao apr parcerias i com outras instituicdes de ensino superior

9.4.3. Weaknesses
IES does have partnerships established with other higher education institutions

10. Comparagao com ciclos de estudos de referéncia no Espago Europeu de Ensino Superior (EEES).



Perguntas 10.1 e 10.2.

10.1. Ciclos de imil em instituigdes europeias de referéncia.
O ciclo de tem cdo e estrutura aciclos de de instituigoes de e do EEES:
Sim
10.2. Comp com obj de ap de ciclos de estudos similares.
O ciclo de tem obj de api i hecil ptidoes e peténci al aos de outros ciclos de dei oes de éncia do EEES:
Em parte
10.3. Apreciagao global do enquadi no Espago Europeu de Ensino Superior.
10.3.1. Apreciagao global
A IES faz comparagdo com em em outras il 6es europeias, particularmente em Espanha e Reino Unido.
Comparam a duragdo em ECTS, nao ha é bje ou éncias de ciclos de estudo idénticos.
Apontam que os planos de estudo identificados tem uma estrutura com componente tedrica, de estdgio em di ede ¢do de final ou dissertagao nao diferindo substancialmente do curso proposto.
10.3.1. Global appraisal
IES makes comparison with master's degrees in op: in other Tl instituti par ly in Spain and the United Kingdom.
Compare the duration in ECTS, there is no to the obj or skills of i study cycles.
They point out that the study plans identified have a structure with a i P int ip in and elaboration of final work or dissertation, not differing from the prop course.

10.3.2. Pontos fortes
Nada a mencionar

10.3.2. Strengths
Nothing to mention

10.3.3. Pontos fracos
Nada a mencionar

10.3.3. Weaknesses
Nothing to mention

11. Estagios e periodos de formagao em servigo (quando aplicavel).

Perguntas 11.1 a 11.4.

11.1. Locais de estagio ou formagao em servigo.
Existem locais de estagio ou formagao em servigo adequados e em nimero suficiente:

Sim
11.2. A dos pelai a
Séao indicados recursos proprios da instituicao para os seus no periodo de estagio ou formagao em servigo:
Sim
1.3, ia da i dos e perlodos de formagéo em servigo.
i para a dos ios e periodos de formagdo em servigo dos estudantes:
Sim

11.4. Orientadores cooperantes.

Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagao em servigo, em nimero e com qualificagées adequadas (para ciclos de estudos em que o estagio é obrigatério por lei):

Sim

11.5. Apreciacao global das condigdes de estagio ou formagao em servigo.

11.5.1. Apreciagao global
Ap6s pedido de informagao da CAE a IES apresentou nova lista de ori es
Na nova lista tra 31 Jol tes todos iali:

que a anterior respeitava a outro curso.
em EMC 13 sdo mestres em ENC e 1 doutor.

AIES apresenta

- Pr de peraca com 11 il de saude;

- critérios de selegdo e liagao dos ori om de garantia da qualidade;

- em alguns locais de estdgio apresentados no plano de dlstrlbulgaa dos néao p pi de 40 com a instituicas

- nomeiam um professor para cada local de estdgio

Sendo um Mestrado centrado na Pessoa com doenga crénica, resulta de do que sejam ideradas unidades de cuidad. como locais privil

grados RNCCI (longa duragao, r ou

11.5.1. Global appraisal
After requesting information from CAE, IES presented a new list of that the previous one related to another course.
In the new list we find 31 cooperating advisors, all of whom are EMC speclahsts, 13 are masters in EMC and 1 is a doctor.

IES presents

- Cooperation protocols with 11 health institutions;

- criteria for the selection and evaluation of cooperating supervisors, with quality assurance criteria;

- in some internship locations presented in the student distribution plan, they do not have a collaboration protocol with the institution;
- appoint a teacher for each internship location

de estdgio e ndo se iderem equipas ou da Rede it de

Being a Masters centered on People with chronic illness, it is inappropriate to consider intensive care units as privileged il ip I i and not to
term, rehabilitation or maintenance).

11.5.2. Pontos fortes
Protocolos estabelecidos com as pnnclpals instituicoes de satde de Lisboa
osr préprios da para efetivo dos seus estudantes nos estdgios

11.5.2. Strengths
Protocols established with the main health msmutlons in Llsbon

Appoint the Institution's own resources for effe ing of its on il ip:
11.5.3. Pontos fracos
Lista de ori P foi permitindo ir a sua e qualificagdo
em cui il ivos, resulta para isicao de peténcias nesta drea do conhecimento do mestrado.
11.5.3. Weaknesses
List of cooperating advit has been updated, ing you to lete your suitability and

Intensive care internships are unsuitable for acquiring skills in this area of master's knowledge.

12. Observagées finais.

12.1. Apreciagio da prondncia da instituica
Nao aplicével.

12.1. App of the institution’s
Not applicable

12.2. Observagoes.
Anélise de SWOT bastante realista.
Enfase para os pontos fracos e algumas oportunidades:

teams or units of the National Network of integrated continuous care RNCCI (long

" de proj de il it 3o fis ao Curso de Mestrado; Politica de internacionaliza¢do dos cursos de
tecnologias de satide; baixo envolvimento de uma parte dos docentes na investigagao”

A

de pa t
na qual a ESEL é parceira/promotora™

Formagéo e i de competéncias digitais; D

12.2. Observations.
Realistic SWOT analysis.
Emphasis on weaknesses and some opportunities:

artia do entre a ia e emp na pi ¢do de servigos e

de projetos de I1&D na drea de Mestrado; Existéncia de projetos internacionais financiados na drea da gestao da doenga crénica,



"Need to reinforce teacher training on digital platforms; Shortage of funded research projects associated with the Master'sCourse; i ization policy of il icient Master's

of il i par ips; Training and devel of digital skills; D of R&D proj in 's area; EXi: of internatic projects fi d in the area of chronic disease management, in which ESEL is
apartner / promoter”
12.3. PDF (100KB).
<sem resposta>
13. Conclusées.
13.1. Apreciagao global da proposta do novo ciclo de estudos
Sintese das ap ao longo do 3 i os pontos fortes e as debilidades da proposta de criagao do novo ciclo de estudos.
APRECIAGAO FINAL
A proposta de novo ciclo de estudos deveria ter sido apresentada de modo mais cuidado e completo.
d: éncia na oferta a ao social e de saude.

Os ob]eﬂvos gerais/competéncias do Mestrado em Enfermagem Meédico-Cirtirgica na drea de Enfermagem a Pessoa em Situagao Paliativa dao resposta ao previsto no decreto Lei 65/2018 ( 5 alteragao ao Decreto -Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,

alterado pelos Decretos -Lels 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto, e 63/2016, de 13 de setembro, que aprova o regime juridico dos graus e di do ensino superior) e no de
do E: em gem Médico-cirtirgica Pessoa em Situagdo Crénica (EMCPSC).

PLANO DE ESTUDOS

A designagao do ciclo de Jos € ad da aos obj gerais e objetit de di: fixados, bem como a estrufura curricular e cumpre os requisitos legais

A drea fi do CE € uni fermag com 88 ECTS, onde referem 3 ECTS de pcoes; no entanto, as opgoes do 2°e 3° , d iam ser api 48 ECTS de opgao;

O plano de é a estrutura i , objetit gerais e objeti\ de ap fixados e cumpre os critérios legais.

No 1° semestre constam as UC's que as peténci do i iali (com do da UC de Gestao e i ca em gem do 2° ).

As de JoJ it i i ep em fungao do tipo de objeti de ap P i eda dos 7 a

PONTOS FRACOS

No plano de e prog das UC's levado nimero de irreg i e imprecisées, as quais devem ser revistas, obrigatoriamente (Ponto 4.11.1).

O plano de estudos nao é apresentado em lngles

A realgar que em 10 uni es € que existirdo mais de 10 d i ("Peritos C i "), que no total irdo lecionar 163 horas, ndo sao i ifi nem i em qualificagdao académica, mas integram

a equipa docente.

Apoés pedldo de informacgéao da CAE, a IES apresenta 5 novos docentes; nova distribui¢cdo de 1] prog it aos profe em rempo mregral No entanto, ainda ficam distribuidas 53 horas a peritos convidados nao identificados.

As d de liagao estao, fr itas de forma sintética e muito geral por liaga i e idual ou em grupo, sem outras explicagées adicionais, o que resulta vago e pouco informa.

A bibliografia recomendada em cada UC é apropriada e recente, nela ndo incorp as de

EQUIPA DOCENTE

AC do CE é professor em tempo integral, doutor em Enfermagem, nao refere drea de especializagdo em néo p 0 campo para referenciar até 5 artigos em i de cil ¢do inter i com revisdo por

pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos; no global ndo apresenta e produgéo cientifie na ACE.

Apesar disso, a CAE propée admitir que cumpre o disposto no Art° 16°, n° 5 alinea d) do Dec lei 74/2006, na versdo repubhcado no Dec. Lei n°63/2016, legalmente possui o perfil adequado.

Nas vdrias UCs séo indi mais de 10 pr i , resp dveis por lecionar 163 horas, i como "peritos i ", ndo sao it ifi nem
Apés pedido de informagao da CAE, a IES api 5 novos d i graus i e dreas de ializagao em

Da andlise dos dados apresentados no ponto 5.3 em conjunto com informacgao recebida, conclui-se:

A equipa docente tem 20 professores, num total de 18,41 ETI.

quanto a qualificacao académica.

A maioria dos d (18 ETI) ém ligagdo a instituicdo por um periodo superior a trés anos.
Academlcamente quahflcado 13 32ETI (72'7 ) sdo Doutores. Destes, 59ETI (32’7) sao doutores em Enfermagem; 11,5 ETI (62%) possuem o Titulo de E: ialis 6 por h do CTC.
Apés da il 16 pi em EMC.
Doutores e do tltulo de esp e especiali; em EMC 14 4 ETI (78%)
Cumprem os isit igic
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
A IES demonstra reunir as melhores icoes para o i do ciclo de Desi dispée de vdrias biblic com iais de isa (livros, i , bases de dados e softwares) grios ao i do
curso; dotados de componente laboratorial ou prética simulada e tem ao seu dispor laboratérios com equipamentos necessadrios.
INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO
A IES possui uma Unidade de e de il UI&DE, liada com ‘Fraco' pela FCT, a qual pertencem 15 docentes (na proposta apenas referem 6); 1 professor integra a ISAMAB, avaliada com '"Muito bom'; outra é investigadora
na Nova Salide (Value improvement in health and care).
D a existéncia de proj de i igacado, de &mbito ional e inter
Apesar de desenvolverem pro;elos de reconhecida importancia para o doente idoso e crénico, poucos de que apr blicago ientifi r , em numero e lidade em istas il e com fator de impacto, nesta
drea do conhecimento.
Assumindo na sua andlise de SWOT:
de proj de il i a i i ao Curso de Mestrado; Politica de internacionalizagdo dos cursos de Mestrado il ici incipi artic do entre a ia e emp nap ¢ao de servigos e
tecnologias de saude; balxo envolwmenfo de uma parre dos docentes na mvestlgagao
"Alargamento de parcerias il F 6o e de de P igitais; D il de projetos de I&D na drea de Mestrado; Existéncia de projetos internacionais financiados na drea da gestdo da doenga crénica,
na qual a ESEL é parceira/promotora™
EsrAGlos
F idos com as principais institui¢bes de satde de Lisboa.
Demonstram recursos préprios em numero e qualmcagao para dos
érios de selegédo e liagao dos or , com critérios de garantia da qualidade
Apos pedido de informagao da CAE a IES apresentou nova lista de i es i que a anterior respeitava a outro curso.
Na nova lista tra 31 I t todos iali: em EMC 13 sdo mestres em EMC e 1 doutor.
Fica demonstrada a garantia de f no dos estdgi
Sendo um Mestrado cenrrado na Pessoa com doenga cromca, resulta que sejam iderada. i de cui i it como locais privilegiados de estdgio e ndo se m equipas ou uni da Rede i de
g RNCCI (longa ¢do, r ou 4
RECOMENDAGOES:
- Proceder a ¢do das falhas no plano de estudos, notificadas no Ponto 4.11. 1
- Incrementar o niimero de i o] i , em nimero e em il e com fator

de impacto nesta drea de especializacdao do mestrado

13.1. Global appraisal of the study programme.

Synthesis of the appraisals made in the report, sy ising the gths and of the study programme.
FINAL ASSESSMENT
The proposal for a new cycle of studies should have been pi more ly and

High relevance in the training offer considering the emerging social and health situation.

The general objectives / competences of the Master's Degree in Medical-Surgical Nursing in the area of Nursing for the Person in Palliative Situation respond to what is provided for if in the decree Law 65/2018 (5 amendment to the Decree -Law no.

amended by Decrees - Laws 107/2008, of June 25, 230/2009, of September 14, 115/2013, of August 7, and 63/2016, of 13, which app the legal regime of deg and of higher ion) and also in the regulation of
ies of the S ialist in Medical-Surgical Nursing Person in Chronic Situation (EMCPSC).

SYLLABUS

The designation of the study cycle is appropriate to the general objectives and I i bjectives set, as well as the curriculum structure and meets the legal requirements

The fundamental area of the EC is only nursing with 88 ECTS, where 3 ECTS of ophons refer; however, considering the 2nd and 3rd semester options, 48 option ECTS should be presented;

The study plan is appropriate to the curricular structure, general objectives and Iearmng objectives set and meets the legal criteria.

In the 1st semester there are the UC 's that confer the skills of the sp nurse. (w:th the ion of the 2nd and Leadership UC).

The i g g il prove to be q and i g to the type of intended learning objectives and the nature of the content to be taught.

WEAKNESSES

In the study plan and program of the UC's there is a high number of irregularities and inaccuracies, which must be revised, obligatorily (Point 4.11.1).

The study plan is not presented in English.

It should be noted that in 10 curricular units it is indicated that there will be more than 10 invited professors ("Invited Experts”), who in total will teach 163 hours, are not i ified or ized in ic qualification, but are part of the

teaching team.

The hing-I ing hodologies di ibed prove to be ad and designed g to the type of intended learning objectives and the nature of the content to be taught,

The hodologies are often de ibed in a synthetic and very general way, for luation and indivi or group work, without other additional explanations, which is vague and not very informative.

The recommended bibliography in each UC is appropriate and recent, it does not include the publications of professors.

TEAM

The EC Coordinator is a full-time professor, a doctor in Nursing, does not refer to a specialization area in Nursing; does not fill in the field to reference up to 5 articles in i of inter cir ion with peer review, books or book

chapters, in the last 5 years; in the global it does not present publications and relevant scientific production in the ACE.

Despite this, CAE proposes to admit that it complies with the provisions of Art. 16, no. 5, point d) of Decree 74/2006, in the version republished in Dec. Law no. 63/2016, legally has the appropriate profile.

In the various UCs, more than 10 invited p ible for ing 163 hours, deslgnated as "invited experts are il neither it ified nor char i in terms of
After requesting information from CAE IES mtraduced 5 new pi g and areas of ion in nursing.
From the lysis of the data p d in point 5.3 her with the il ion received, it is

The teaching team has 20 teachers, for a total of 18.41 FTE.

Most of the teachers (18 FTE) have been connected to the institution for a period of more than three years.

Academlcally quahfled 13. 32 FTE (72%) are PhDs of these, 5.9 FTE (32%) are PhDs m Nursmg, 11.5 FTE (62%) have a Specialist Title, 6 for recognition by the CTC.
After upd. the ived, 16 lized in EMC are 1

Doctors and holders of the title of spec:allst and specialized in EMC 14.4 FTE (78%).

They meet the legally required requirements.

FACILITIES AND EQUIPMENT

ic qualification.

The IES demonstrates that it has fhe best conditions for the functioning of the study cycle. In particular, it has several libraries with research materials (books, il and

with a y or pi ice, and ies with the Y are at your

INVESTIGATION AND DEVELOPMENT

y for the course to function; equipped

The IES has a UI&DE Research and Development Unit, rated 'Weak' by FCT, to which 15 professors belong (in the proposal they only mention 6); 1 teacher is part of ISAMAB, rated Very good'; another is a researcher at Nova Satde (Value

improvement in health and care).



They the exi of natie and internati projects.
Despite‘ /!

in your SWOT

"Shortage of funded research projects associated with the Master's Course; icient internati ization policy for Master's

in research”

of part of the p

ia and

in the pi

of health services and

ping projects of r ized importance for elderly and chronic patients, few teachers who present relevant scientific publications, in number and quality in indexed journals and with an impact factor, in this area of knowledge.

"Expansion of mternat:onal partnerships; Training and development of digital skills; Development of R&D projects in the Master's area; Existence of international projects funded in the area of chronic disease management, in which ESEL is a

partner / promoter”

STAGES

They present protocols established with the main health institutions in Lisbon.
Demonstrate their own resources in number and quallflcatlon for monitoring students.
They present criteria for the ion and ing supervisors, with quality assurance criteria
After requesting information from CAE, IES presented a new list of Il ing advisors, il

Quality is ated in the d of internships.

Being a Master's degree centered on People with chronic illness, it is strange that intensive care units are considered privileged internship locations and are not considered teams or units of the

RNCCI (long term, rehabilitation or maintenance).

RECOMMENDATIONS:
- Correct the flaws pointed out in lhe study plan notmed in Point 4.11.1
- Increase the number of ant in number and quality, in indexed journals and with a factor

impact in this area of specialization of the master’s degree (person in chronic situation)

13.2. Recomendacao final.
Com fundamento na apreciagao global da proposta de criagdo do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
A acreditagao do ciclo de estudos

13.3. Periodo de ditaga ici (se apli
No caso de do de itaga ici indicagao do periodo de acreditagdo proposto (em n.° de anos).
<sem resposta>

13.4. CondigGes (se apllcavel).
No caso de de
Nao aplicével

das di¢coes a cumprir.

13.4. Conditions to fulfil (if
In the case of iti itation, indi the iti to be fulfilled.
Not applicable

that the previous one related to another course.
In the new list we find 31 cooperatlng advisors, all of whom are EMC specialists, 13 are masters in EMC and 1 is a doctor.

care



