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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO,
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 12/04/2021.

ATAN°1

Aos onze dias de maio de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, reuniu na ESEL, o juri do
concurso em epigrafe, constituido por: como Presidente, Marcia Maria Martins Ramos, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos da ESEL, como 1° vogal Sara Filipa dos Santos Lourenco,

Assistente Técnica da ESEL, e como 2° vogal, Nelson Alexandre Neves Simdes, Assistente

Técnico da ESEL, com a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Fixar os métodos de avaliacdo, a sua valoracao, e a férmula de classifica¢ao final; ------------

2 - Deliberar sobre a aplicabilidade dos métodos de Sele¢cdo Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias e Avaliacao Psicologica;

3 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao curricular e

da discussao do curriculo profissional dos candidatos; -

4 - Elaborar o modelo da ficha de avaliacao curricular e de discussao do curriculo profissional

que expresse o desenvolvimento dos calculos a efetuar.

5 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao das provas de conhecimentos: Tipo de

prova, dura¢do, temas a abordar, legislacao e bibliografia;

6- Parametros a avaliar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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7 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Entrevista Profissional

de Selecdo;

8 - Elaborar o modelo da ficha individual de avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecao e

Grelha de Monitorizacdo da Entrevista.

1 - Fixar os métodos de avalia¢do, a sua valoracao, e a férmula de classificacao final----------

Relativamente ao ponto um deliberou o juri:

1.1 - Fixar como métodos de selecao:
1.1.1 - Para os candidatos detentores de prévia relacdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situac¢do de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, aplica-se a Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias (EAQC).

1.1.2 - Para os restantes candidatos aplica-se a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao

Psicologica (AP).
1.1.3 - Sera, ainda, adotado como método de selecao complementar a Entrevista Profissional

de Selecdo (EPS).

1.2 - Valoracao dos métodos de selecdo:
1.2.1 - Avaliagao Curricular - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, em que sao considerados os elementos de maior relevancia para os postos de

trabalho a ocupar, designadamente:

1.2.1.1 - A habilitagdo académica;

1.2.1.2 - A formacao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias

ao exercicio da funcdo;
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1.2.1.3 - Avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que o candidato executou

funcdo idéntica a do posto de trabalho a ocupar.
1.2.2 - Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias - é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.2.3 - Prova de Conhecimentos - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas.

1.2.4 - Avaliagao Psicolégica - é valorada em cada fase intermédia do método, através das
mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.
Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.2.5 - Entrevista Profissional de Selecdo - é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.3 -A classificacao final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida através da

aplicacdo de uma das seguintes fOrmulas: ---------=m=mmm s

1.3.1 Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

CF=045PC+0,25AP + 0,30 EPS

1.3.2 - Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS
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em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

AP = Avaliacdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

1.3.3 - Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluido o candidato que tenha

obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores.

1.3.4 - Em situacBes de igualdade de valoracdo, serao observados os critérios de ordenagao
preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

2 - Deliberar sobre a aplicabilidade dos métodos de Selecdo Avaliacdo Psicolégica e

Entrevista de Avalia¢do de Competéncias;

Os métodos de sele¢do Avaliagao Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, face
a sua especificidade, sera aplicado com recurso a entidades externas conforme previsto na

alinea i) artigo art.14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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3 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderac¢ao da avaliagao curricular e

da discussao do curriculo profissional dos candidatos

Relativamente ao terceiro ponto da Agenda, deliberou o Juri:

3.1- Aclassificacdo dos candidatos sera apurada através da média aritmética simples entre

os resultados obtidos nos elementos a avaliar na Avaliagao Curricular (AC), sendo o resultado

expresso numa escala de 0 a 20 valores.

3.2 - A Avaliacdo Curricular (AC), sera efetuada de acordo com as seguintes férmulas:

AC = HAB*Q, 20 + FP*0Q, 10 + EP*0, 60 + AD*0, 10

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitagdes Académicas de Base

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

3.2.1 - As Habilitacdes Académicas de Base (HAB), que ponderam a posse das habilitacbes

minimas exigidas, serdo pontuadas do seguinte modo:

a) 12° Ano - 14 valores

b) Licenciatura ou superior - 16 valores
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3.2.2 - A Formacgdo Profissional (FP), em que se ponderam as a¢des de formacdo, apenas as

relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso, serdo valorizadas, desde que

devidamente comprovadas, de acordo com a seguinte tabela:

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E LONGA DURAGAO
E MODULOS DE CURSOS DE FORMACAO

CAPITALIZAVEIS VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACAO

Até 12 horas. 0,5 Valores
Superior a 12 e até 30 horas. 1,0 Valores
Superior a 30 e até 60 horas. 1,5 Valores
Superior a 60 horas. Acresce um valor por cada intervalo de

duracdo de 30 horas, até ao maximo de

acréscimo de 5 valores

O maximo de pontuacgdo a atribuir a este item é 20 valores.

Os cursos de formac¢ao que ndo especifiquem a duragcdao em horas, mas sim em dias, serao

considerados a razdo de 6 (seis) horas / dia. ——=-==========m=mmm e e

3.2.3 - A Experiéncia Profissional (EP), que pondera o desempenho efetivo de funcdes na area

para que foi aberto o procedimento concursal, sera determinada pela seguinte férmula: ------

EP =a*0,80 + b*0.20

Em que:
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a = experiéncia especifica de acordo com o perfil que foi determinado para a necessidade de

recrutamento para um posto de trabalho.

A experiéncia sera avaliada pelo nimero de anos de desempenho das fun¢des em analise, e

pontuada da seguinte forma:

- Até 3 anos - 12 valores

- >3 anos e <6 anos - 14 valores

- >6anose<12anos- 16 valores

- >12 anos - 20 valores

b = experiéncia genérica na Administracao publica e privada

A experiéncia sera avaliada pelo niumero de anos de desempenho de fun¢des e pontuada da

seguinte forma:

- Até 3 anos - 12 valores

- >3 anos e <6anos - 14 valores

- >6anose<12anos- 16 valores

- >12 anos - 20 valores

3.2.4 - Sera contabilizada a avaliagao do desempenho dos ultimos 3 anos, sendo que, no caso
de trabalhador que por facto que nao lhe seja imputavel ndo tenha avaliacdo do desempenho,
sera atribuida a classificacdo de 12 valores no respetivo parametro, nos termos do disposto

na alinea c¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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4 - Elaborar o modelo da ficha de avaliacdo curricular e de discussédo do curriculo--------—-----

Deliberou o juri criar uma ficha de Avaliacao Curricular, anexa a presente ata e que dela faz

parte integrante (Anexo ).

5 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciagdo das provas de conhecimentos: tipo de

prova, duracao, temas a abordar, legislacdo e bibliografia;

5.1 - A prova de conhecimentos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, revestindo a
natureza tedrica, com a duracao maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20, incidindo sobre

conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia da

funcdo, versando essencialmente os seguintes temas:

A. Conhecimentos de cultura geral;

B. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da Administracao publica;
C. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico das Instituicbes do Ensino Superior; ----------
D. Conhecimentos especificos sobre as areas caracterizadoras do posto de trabalho,

nomeadamente da organiza¢do da ESEL.

5.2 - Legislacao e bibliografia:

- Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); ----------------

- Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de marco (Estatutos da ESEL);
- Lei n®35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas);

- Regulamento Geral de Organiza¢do e de Funcionamento dos Servicos da ESEL, tornado

publico por Despacho n.° 3299/2016, publicado no DR n° 44, 22 série, de 3 de marco de 2016;
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- Lei n® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢cdes do Ensino Superior). ----

6- Os parametros a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo: Realizacdo e
Orientacdo para Resultados; Organizacdo e Método de Trabalho; Trabalho de Equipa e

Cooperacao; e Conhecimentos e Experiéncia.

7- Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao e ponderacdo da Entrevista Profissional

de Selecao

Relativamente ao este ponto da agenda deliberou o juri:

7.1 - A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2 - A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votacao nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes

dos parametros a avaliar.

7.3 - Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avalia¢do e a classificagdo obtida em cada um deles, sendo a
classificacdo final obtida através da média do resultado de cada um dos parametros, de

acordo com a escala de intervalos definida, a saber:

0 - 6 (Insuficiente)

6.1 - 10 (Reduzido)

10.1 - 14 (Suficiente)

14.1 - 18 (Bom)
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18.1 - 20 (Elevado)

8 - Elaborar o modelo da ficha individual de avalia¢do da Entrevista Profissional de Sele¢ao-
Deliberou o juri criar uma ficha individual de avaliagao da Entrevista Profissional de Sele¢ao e

uma Grelha de Monitorizacdo da Entrevista, anexas a presente ata e que dela fazem parte

integrante. (Anexo Il e IIl)

Nada mais havendo a tratar, foi a sessdao encerrada pelas dezassete horas, lavrando-se a
presente ata que depois de lida e aprovada por todos os membros do juri vai pelos mesmos

ser assinada.

Os membros do juri,

(Marcia Maria Martins Ramos)

(Sara Filipa dos Santos Lourenco)

(Nelson Alexandre Neves Simdes)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO,
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 12/04/2021.

ANEXO - ATA N°1
Ficha de Avaliagao Curricular

Nome candidato:

1 - Habilita¢gdes Académicas de Base (HAB):

12° Ano 14 valores
Licenciatura ou superior 16 valores

Total da (HAB): ___valores

2 - Experiéncia Profissional (EP):

Pondera-se o exercicio efetivo de func¢des, ponderando o desempenho efetivo de func¢des na
area, num maximo de 20 valores (pontuacdao cumulavel), determinavel através da seguinte
formula:

EP=a*0,80 + b*0,20

a. Experiéncia especifica de acordo com o perfil que foi determinado para a necessidade
de recrutamento para o posto de trabalho:

Até trés anos de experiéncia profissional 12 Valores
Entre trés e seis anos de experiéncia profissional 14 Valores
Entre seis e doze anos de experiéncia profissional 16 Valores
Mais de doze anos de experiéncia profissional 20 Valores
EP a.*0,80 =

b. Experiéncia Genérica:
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Até trés anos de experiéncia profissional 12 Valores
Entre trés e seis anos de experiéncia profissional 14 Valores
Entre seis e doze anos de experiéncia profissional 16 Valores
Mais de doze anos de experiéncia profissional 20 Valores
EP b.*0,20 =

Total da (EP): ___valores

3 - Formacao Profissional (FP):

O Juri deliberou considerar a Formacgao Profissional (FP), em que se ponderam as a¢des de
formacdo, apenas as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso, serao

valorizadas, desde que devidamente comprovadas, de acordo com as seguintes tabelas (Num

maximo de 20 valores):

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E NUMERO DE PONTUACAO
LONGA DURACAO E VALOR A ATRIBUIR ACOES DE ATRIBUIDA
MODULOS DE CURSOS DE POR CADA ACCAO FORMACAO
FORMACAO CAPITALIZAVEIS IDENTIFICADAS

Até 12 horas 0,5 Valores

Superior a 12 e até 30 horas 1,0 Valores

Superior a 30 e até 60 horas 1,5 Valores

Superior a 60 horas Acresce um valor por
cada intervalo de
duracdo de 30 horas,
até ao maximo de
acréscimo de 5
valores

Total da (FP): valores

Notas:

I. Os cursos de formacdo que ndo especifiquem a duracdo em horas, mas sim em dias, serao
considerados a razao de 6 (seis) horas por dia.
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4 - Avaliacdo de Desempenho (AD):

Avaliacao 2015/2016 | 2017/2018 2019/2020 Total
Excelente 20
Relevante (de 4,000 a 5,000) 15
Adequado (de 2 a 3,999) 10
Inadequado (de 1 a 1,999) 5
TOTAL
FORMULA: RESULTADO:
AD= AD2015/2016+AD2017/2018+AD2019/2020 | AD=
3
5. Resultado Final (AQ):
FORMULA: RESULTADO:
AC= HAB*0,20+FP*0,10+EP*0,60+AD*0,10 AC=_+ + _ _ + =

Resultado:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO,
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 12/04/2021.

Anexo Il - Atan®1

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - NIVEIS DE AVALIACAO E VALORACAO

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS 30%) -

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Para cada entrevista profissional de selecdo

é elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os parametros de

avaliacao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, obtidos através da seguinte escala de intervalos:

0 - 6 (Insuficiente)

6.1 - 10 (Reduzido)

10.1 - 14 (Suficiente)

14.1 - 18 (Bom)

18.1- 20 (Elevado)

a) Sentido Critico - visando avaliar a capacidade de analise critica do candidato, e

respetiva fundamentacdo, face a resolucdo de situagdes e experiéncias profissionais
que lhe sdo apresentadas.

Niveis de avalia¢do e valoracdo:
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Manifesta excelente capacidade de analise critica e argumentativa perante

Elevado situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, 5
revelando uma excelente capacidade de inova¢ao na procura de solu¢des
Manifesta muito boa capacidade de andlise critica e argumentativa
Bom perante situacBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades .
al.

funcionais, manifestando grande capacidade de inovagao na procura de

solu¢Bes

Manifesta capacidade de analise critica e argumentativa perante situa¢des
Suficiente
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, revelando uma | 12 Val.

boa capacidade de inovag¢do na procura de soluc¢des

Manifesta insuficiente capacidade de analise critica e argumentativa
Reduzido |perante situa¢Bes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades
8 Val.
funcionais, revelando uma suficiente capacidade de inovagdo na procura

de solucdes

Manifesta inexistente capacidade de analise critica e argumentativa
Insuficiente | perante situa¢Bes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades
4 Val.
funcionais, revelando uma deficiente capacidade de inovagdo na procura

de solucbes

b) Motivacdo - Visando avaliar os motivos de apresentacao da candidatura ao lugar e o

interesse do candidato pelas funcbes, desighadamente a sua capacidade de dedicagao e

empenho numa perspetiva de realizacdo pessoal e profissional.

Niveis de avaliacao e valoracao:

Evidencia elevado interesse pelo exercicio das func¢fes na area funcional
do concurso, pela realizacdo pessoal e profissional, revelando elevada
Elevado 20 Val.
capacidade de reacdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num

contexto de mudanca e na compreensdo e gestdo de emocdes

Bom Evidencia grande interesse pelo exercicio das fun¢des na area funcional do
16 Val.
concurso, pela realizacdo pessoal e profissional, revelando grande
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capacidade de rea¢cdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num

contexto de mudanca e na compreenséo e gestdo de emocdes

Suficiente

Evidencia interesse pelo exercicio das fun¢Ses na area funcional do
concurso, pela realizagdo pessoal e profissional, revelando satisfatéria
capacidade de reacdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num

contexto de mudanca e na compreenséo e gestdo de emocdes.

12 Val.

Reduzido

Evidéncia escasso interesse pelo exercicio das fun¢8es na area funcional
do concurso, pela realizagdo pessoal e profissional, revelando pouca
capacidade de reacdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num

contexto de mudanca e na compreens&o e gestdo de emogdes

8 Val.

Insuficiente

Evidencia auséncia de interesse pelo exercicio das fun¢des na area
funcional do concurso e pela realizacdo pessoal e profissional, revelando
muita dificuldade de reacdo em cenarios organizacionais mais exigentes,

num contexto de mudanca e na compreensdo e gestdo de emocdes

4 Val.

c) Expressao e fluéncia verbais - Visando avaliar a capacidade de comunica¢cdo manifestada

através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso

do candidato, com resposta e discurso coerentes.

Niveis de avaliacdo e valoragao:

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, |20 Val.

Elevado
revelando excelente capacidade de comunicagao oral

Bom Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, | 16 Val.
revelando muito boa capacidade de comunicacdo oral

Suficiente Intervencdo percetivel com desenvolvimento aceitavel, revelando |12 Val.
razoavel capacidade de comunicagao oral

Reduzido Intervencgao percetivel com desenvolvimento aceitavel, revelando pouca |8 Val.
capacidade de comunicagao oral

Insuficiente |Revela dificuldades na esquematizacao légica da intervencdo e do seu |4 Val.
desenvolvimento e muita dificuldade de comunicagao oral

Servigos Centrais

Pélo Calouste Gulbenkian Pélo Artur Ravara

Avenida Professor Egas Moniz Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29 Tel.: 21 891 22 00

1600-190 LISBOA

Tel.: 21791 34 00 / Fax: 21 795 47 29

16/19




ESEL

h)
g

Escola Superior

de Enfermagem
. ~ r

de Lisboa

d) Qualidade da Experiéncia Profissional - Visando avaliar o nivel de trabalho, preparagao e

adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a

ocupar, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido. ---

Niveis de avalia¢ao e valoracao:

Elevado

Revela grande experiéncia profissional nesta atividade especifica,
permitindo antever elevada capacidade de adaptag¢do ao nivel das funcdes
a exercer, na fomentac¢do de rela¢des inter e intra-organizacionais e na
descricdo de metodologias e indicadores utilizados, no ambito do lugar a

gue se candidata

20 Val.

Bom

Revela experiéncia profissional nesta atividade especifica, permitindo
antever boa capacidade de adaptac¢do ao nivel das func¢des a exercer, na
fomentacdo de relagdes inter e intra-organizacionais e na descricdo de
metodologias e indicadores utilizados, no ambito do lugar a que se

candidata

16 Val.

Suficiente

Revela uma relativa experiéncia profissional nesta atividade especifica,
permitindo antever satisfatéria capacidade de adapta¢dao ao nivel das
funcdes a exercer, na fomentagao de rela¢des inter e intra-organizacionais
e na descricdo de metodologias e indicadores utilizados, no ambito do

lugar a que se candidata

12 Val.

Reduzido

Revela pouca experiéncia profissional nesta atividade especifica,
permitindo antever fraca capacidade de adaptacdo ao nivel do
desempenho das fun¢des a exercer, na fomentacao de relagdes inter e
intra-organizacionais e na descricdo de metodologias e indicadores

utilizados, no ambito do lugar a que se candidata

8 Val.

Insuficiente

Revela inexpressiva experiéncia profissional nesta atividade especifica,
permitindo antever incapacidade de adaptacao ao nivel das func¢des a
exerce, na fomentacao de relacGes inter e intra-organizacionais e na
descricao de metodologias e indicadores utilizados, no ambito do lugar a

que se candidata

4 Val.
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e) Valorizacdo e Atualizagdo Profissional - Visando avaliar o nivel de preocupag¢do com a

valorizacdo pessoal e profissional, analisar a forma como perspetiva a atualizacdo

profissional e desenvolve o envolvimento pessoal na autopromocao.

Niveis de avali

acao e valoragao:

Elevado

Revela grande preocupa¢do com a valorizagdo pessoal e profissional,
permitindo antever elevado interesse na atualizacdo profissional e no

envolvimento pessoal na autopromogéo.

20 Val.

Bom

Revela preocupag¢do com a valoriza¢do pessoal e profissional, permitindo
antever interesse na atualiza¢do profissional e no envolvimento pessoal

na autopromog¢do

16 Val.

Suficiente

Revela relativa preocupa¢do com a valorizacdo pessoal e profissional,
permitindo antever interesse satisfatério na atualiza¢do profissional e no

envolvimento pessoal na autopromocao

12 Val.

Reduzido

Revela pouca preocupacdo com a valorizagdo pessoal e profissional,
permitindo antever fraco interesse na atualizagdo profissional e no

envolvimento pessoal na autopromocao

8 Val.

Insuficiente

Revela preocupacdo inexpressiva com a valorizacdo pessoal e profissional,
permitindo antever incapacidade na atualizagdo profissional e no

envolvimento pessoal na autopromocao

4 Val.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 12/04/2021.

Ficha de Avaliac¢do Individual - Entrevista Profissional de Sele¢do

(Anexo Il - Ata n® 1)

CANDIDATO:
Avaliacao
do item
e)Elevado 20
Sentido Critico - visando avaliar a capacidade de anlise critica do | d)Bom 16
candidato, e respetiva fundamentacdo, face a resolucdo de c) Suficiente 12
situa¢Bes e experiéncias profissionais que lhe sdo apresentadas | b) Reduzido 8
a)lnsuficiente 4
) i . ) e)Elevado 20
Motivagado - Visando avaliar os motivos de apresentacdo da d)Bom 16
candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas fung¢des, —
) ) . ¢) Suficiente 12
designadamente a sua capacidade de dedicagao e empenho b) Reduzid 3
numa perspetiva de realiza¢cdo pessoal e profissional. ) Re UZ' 0
a)Insuficiente 4
. 20 e flutnei bais - Visand ’ idade d e)Elevado 20
Entrevista xpressdo e fluéncia verbais - Visando avaliar a capacidade de d)Bom 16
. comunica¢do manifestada através da linguagem oral, bem como —
Profissional ) ) .. ) ¢) Suficiente 12
de Selecio o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do b) Reduzido 3
candidato, com resposta e discurso coerentes —
a)Insuficiente 4
Qualidade da Experiéncia Profissional - Visando avaliar o nivel de | €)Elevado 20
trabalho, preparagdo e adequacdo da experiéncia profissional do | d)Bom 16
candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, c) Suficiente 12
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com | b) Reduzido 8
o perfil exigido a)lnsuficiente 4
o . o i ) ) e)Elevado 20
Valorizagdo e Atualizagdo Profissional - Visando avaliar o nivel de d)Bom 16
preocupac¢do com a valorizagdo pessoal e profissional, analisar a —
. R . c) Suficiente 12
forma como perspetiva a atualizacdo profissional e desenvolve o b) Reduzid 3
envolvimento pessoal na autopromogao. ke u.2|. 0
a) Insuficiente 4
Férmula de calculo:
(SC+M+EFV+QEP+VAP)/5
TOTAL

O Presidente do Juri,
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