NCE/20/2000050 — Relatério preliminar da CAE - Novo ciclo de estudos

Contexto da Avaliagao do Ciclo de Estudos

Contexto da Avaliagédo do Pedido de Acreditagdo de Novo Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto), a entrada em funcionamento de um novo ciclo de exige a sua itagao prévia pela A3ES.
O processo de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudo (Processo NCE) tem por elemento fundamental o pedido de ditagao elaborado pela instituiga i bmetido na plataforma da Agéncia através do Guido PAPNCE.
O pedido é i por uma Comissao de iagdo Externa (CAE), p por iali i pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e iada por um ionario da Agéncia, que atua como gestor do procedimento.
A CAE analisa o pedido a luz dos critérios aplicavei icif i em apéndice ao p! guido.
A CAE usando o formulano eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu F i a versao prelimi do relatério de avaliagdo do pedido de acreditagdo. A Agencla remete o relatério preliminar a |nsmulqao de ensino superior para
pi cdo e p! ia, no prazo regularmente fixado. A Comisséo, face a prontncia apr podera rever o relatério prelimi se assim o Ihe aprovar a sua versao final e it da Agénci

Compete ao Conselho de Administragéo a deliberagao final em termos de do. Na for o da deli do,0C de A gdo tera em ideragao o relatdrio final da CAE e, ordens e
, sera i iderado o seu parecer. O Conselho de Administragdo pode, porém, tomar decisdes nao coinci coma do da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das declsoes finais. Assim, o
C de Admini: do podera deli de forma em avel (menos exil que a Comiss&o) ou -avel (mais exit do que a Comissao) em relagdo a recomendagao da CAE.

Composicao da CAE

A composigao da CAE que avaliou o presente pedido de acreditagéo do ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditagdo e Auditoria / Peritos):
Manuela Néné

Otilia Zang&o
Loreto Soler

1. Caracterizagao geral do ciclo de estudos.

1.1. Instituigao de Ensino Superior:
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.1.a. Outra(s) Instituicao(6es) de Ensino Superior (proposta em associagéo):

1.2. Unidade organit escola, instif etc.):
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.2.a. Outra(s) uni organi ( escola, insti etc.) (proposta em associagao):

1.3. Desi do do ciclo de
Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

1.3. Study programme:
Master’s in Maternal Health and Obstetric Nursing

1.4. Grau:
Mestre

1.5. Area cientifica p i do ciclo de
Enfermagem

1.5. Main scientific area of the study programme:
Nursing

1.6.1 Classificagdo CNAEF — primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos):

1.6.2 Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.6.3 Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.7. Numero de créditos ECTS necessario a obtengédo do grau:
120

1.8. Duragao do ciclo de estudos (art.® 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 65/2018, de 16 de agosto):
4 semestres

1.8. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 65/2018, of August 16th):
4 semesters

1.9. Nu axi de admissdes proposto:
25

1.10. Condigo ificas de ing
Podem ingressar os C. e que i uma das il ico Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS ou equivalente legal, obtido em instituicao de ensino superior portuguesa; Ser titular de
uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, conferida na sequéncia de um 1° ciclo de estudos organizado de acordo com os princij do P, de por um Estado aderente a esse processo.

1.10. Specific entry requirements:
Candidates who meet one of the following conditions may enter:+ Hold a Nursing Degree with at least 240 ECTS, or legal equi btained from a Por higher ed\ ion instituti Hold a 's Degree in Nursing with at least 240
ECTS, awarded following a 1st cycle of studies organized in accordance with the principles of the Bologna Process by a State adhermg to this process

1.11. Regime de funcionamento.
<sem resposta>

1.11.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

1.11.1. If other, specify:
<no answer>

1.12. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
<sem resposta>

1.12. Premises where the study programme will be lectured:
<no answer>

1.13. Regulamento de creditagao de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica (PDF, max. 500kB):
<sem resposta>

1.14. Observagoes:
<sem resposta>

1.14. Observations:
<no answer>


http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos

2. Instrucao do pedido. Condigoes de ingresso.

2.1.1. Deliberagdes dos 6rgaos que legal e i foram i no processo de criagdo do ciclo de estudos:
Existem, sdo adequadas e cumprem os requisitos legais.

2.1.2. Evidéncias que a apreciaca p! H
i nos de ata dos respecti orgdos da itui ail ¢do sobre a criagao do ciclo de estudos e a sua conformidade com os preceitos legais.

2.1.2. Evidence that supports this assessment:
The minutes of the respective bodies of the Institution contain information on the creation of the study cycle and its compliance with legal requirements.

2.2.1. Regulamento de creditagido de formagao e experiéncia profissional:

Existe, é do e cumpre os isitos legais.
2.2.2. Evidéncias que fi a apreciaga p
A ituicdo dispée do R de Ci itacao e de F ¢do, nos termos da Lei, verificado no Didrio da Republica, 2.7 série - Aviso n.° 15738/2020 de 7 outubro

2.2.2. Evidence that supports this assessment:
The Institution has the Credit and Training Regulation, under the terms of the Law, verified in the Didrio da Republica, 2nd series - Notice no. 15738/2020 of 7 October

2.3.1. Condigées de ingresso:
i sao e Je] osr isit legais.

G P! :
sdo e cump osr isitos legais. Contudo, ndo sao clarificados os critérios de sele¢ao.

2.3.2. Evidence that supports this assessment:
The conditions of access and entry are adequate and meet the legal requirements. However, the selection criteria are not clarified.

3. Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequagao ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo.

Perguntas 3.1 a 3.3

3.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

Os objetivos gerais do ciclo de dos estéo cl; e sdo iveis com a misséao e a estratégia da instituigao:
Em parte
3.2. Objeti de ap i il idoes e éncias) a pelos
Os objeti de ap i il idoes e éncias) a pelos estdo ini e
Em parte
3.3.1 gao do ciclo de na ia instituci de oferta formativa, face a missao instituci ao projeto ed! ifico e cultural da |nstltulgao
Os objetivos definidos para o ciclo de estudos sdao compativeis com a natureza e misséo da instituigao e sao adequados a estratégia de oferta formatlva e ao projeto , e cultural da i a
Sim
3.4. Apreciagao global do ambito e objetivos do ciclo de estudos.
3.4.1. Apreciagao global
Os objeti ] dos com a missdo e a sgia da itui¢ao (i ao entre os diferentes ciclos de estudo). Contudo, sao definidos de uma forma muito genérica que difit por vezes, i os p P
na diretiva europeia, respeii as ico iniy de formag:ao ai prewstas, de acordo com a Lei n° 9/2009 de 4 de Margo.
3.4.1. Global appraisal
The objecti are adji to the itution's mission and strategy (link between the different study cycles). However, they are defined in a very general way that sometimes make it difficult to identify the assumptions set out in the European
directive, r ing the minii training iti p i therein, in accordance with Law No. 9/2009 of 4 March.
3.4.2. Pontos fortes
Os objetivos articulam-se com a misséo e 8gia da itui¢do, de sali a ligagao entre os diferentes ciclos de estudos.
3.4.2. Strengths
The objectives are linked to the Institution's mission and strategy, to highlight the link between the different study cycles.
3.4.3. Pontos fracos
Definir os objetivos de forma mais clara, que revelem claramente a adequacao a drea especifica do ciclo de estudos.
3.4.3. Weaknesses
Define the objectives more clearly, which clearly reveal the suitability for the specific area of the study cycle.
4. Desenvolvimento curricular e metodologias de ensino e aprendizagem.
Perguntas 4.1 a 4.10
4.1. Desi &o do ciclo de
A desi do do ciclo de é ad da aos objeti gerais e objeti de ap fixad
Sim
4.2. Estrutura curricular.
A estrutura curricular é e cumpre os I isi legais:
Sim
4.3. Plano de estudos.
O plano de estudos é adequado e cumpre os requisitos legais:
Em parte
4.4, Objetivos de aprendi das uni curri
Os objeti de ap i das uni curris ptidoes e éncias) estao ini e sdo coerentes com os objetivos gerais e os objeti de apl i i para o ciclo de estudos:
Em parte
4.5.C v pr ati das uni curri
Os 1 programatit das uni curri sdo com os respeti jeti de ap i heci idoes e é
Em parte
4.6. Metodologias de ensino e aprendizagem.
As metodologias de ensino e apr i sédo q aos objeti de ap i il ptidoes e énci: ini para o ciclo de estudos e para cada uma das unidades curriculares:
Em parte
4.7. Carga média de trabalho dos estudantes.
A instituigdo assegurou-se que a carga média de que sera aria aos corr ao estil em ECTS:
Sim
4.38. iagéo da apr i dos
As ias previ paraa iagdo da ap i dos estéo defini em fungéo dos objeti de apr i i idoes e éncias) das uni curriculares:
Sim
4.9. Participagao em atividades clentlflcas
As metodologias de ensino e apr ili a partici do dos em ativii cientificas:
Sim
4.10. Fundamentagao do nimero total de créditos do ciclo de estudos.
A duragéo do ciclo de estudos e o numero total de créditos ECTS sao face aos isitos legais e pratica corrente no Espaco Europeu de Ensino Superior. Os foram sobre a gia de calculo do n.° de
éditos das uni curri N
Em parte
4.11. Apreciagao global do desenvolvimento curricular e metodologias de aprendi do ciclo de estudos.

4.11.1. Apreciagao global



No plano de estudos, a componente teérica quer geral, quer ifi i dando resp as exigéncias da Diretiva Europeia, bem como a matriz da Ordem dos E iros. As éncias a d Iver em cada

curricular deveriam espelhar melhor os descritores de Dublin ( it i ; liagdo e andlise critica; comunicac¢do; autonomia e parceria na aprendizagem), para este ciclo de estudos, bem como a articulagao e complexidade das
diversas unidades curriculares.
As per de horas de néao tém uma distribuica i as horas totais de cada UC, variando entre 39,28% e 41,66%.

Existem horas de trabalho de campo (TC) em algumas umdades curriculares tedricas, onde nao é explicita a sua aplicabilidade, tanta ma:s que existem na mesma unidade curricular, tipologias de PL e TP.

Ap6s o pedido de informacao foi clarificada a distribui¢ao de servigo docente em relagao ao racio profe nas iais (PL) e orie do tutorial (OT) e consequente nimero de horas de contato.

Na unidade curricular Estdgio com Relatério houve a necessidade de pedido de informagdo, uma vez que eram apenas referencrados 0s contextos da pritica clinica, sem informagdo do ndmero de horas por contexto, bem como o numero de
horas il a jat . Ap6s a andlise da informagao e contabilizadas quer as horas totais, quer as horas de as nao coinci com as expressas na ficha curricular (HT - 1680 horas; HC - 1142
horas).

4.11.1. Global appraisal

In the study plan, the theoretical component, whether general or specific, is stated in to the req it of the European Directive, as well as to the matrix of the Order of Nurses. The skills to be developed in each curricular unit should
better reflect the descriptors of Dublin lie ion and critical lysi: ; y and par ip in learning), for this cycle of studies, as well as the articulation and complexity of the different curricular units.
The percentages of contact hours do not have a unlform distribution in relation to the total hours of each UC, varying between 39.28% and 41.66%.

There are hours of fieldwork (TC) in some theoretical , where its icability is not explicit, especially since there are types of PL and TP in the same course.

After the request for information, the distribution of teaching service in relation to the teacher-student ratio in practical laboratory sessions (PL) and tutorial guidance (OT) and the consequent number of contact hours was clarified.

In the Internship with Report curricular unit fhere was a need to request information, since only the of clinical p: ice were refe , with no il ion on the number of hours per context, as well as the number of hours allocated to
the reporting After ing the infc and ing both the total hours and the referenced contact hours, they do not comc:de with those expressed in the curriculum sheet (HT - 1680 hours; HC - 1142 hours).

4.11.2. Pontos fortes

Nao aplicavel.

4.11.2. Strengths

Not applicable.

4.11.3. Pontos fracos

Clarificar a necessidade de horas Trabalho de campo, nas Ucs Tedricas havendo tipologias PL e TP.
Verificar o numero de horas totais e de contacto na unidade curricular Estagio com Relatério, de acordo com as orientagées legais e da OE.

4.11.3. Weaknesses

5.

Clarify the need for hours Field work, in Theoretical Ucs with PL and TP typologies.
Check the number of total and contact hours in the Internship with Report curricular unit, according to the legal and OE guidelines.

Corpo docente.

Perguntas 5.1 a 5.6.

5.1.
o

Coordenagao do ciclo de estudos.

5.2

5.3.

Ac

5.4.

ou ] is pela coor do ciclo de tém o perfil q

Sim

. Cumprimento de requisitos legais.
0O corpo docente cumpre os requi

s legais de corpo proprio, i qualificado e especializado:

Sim

Adequagao da carga horaria.
arga horaria do pessoal docente é adequada:
Em parte

Estabilidade.

A maioria dos ém ligagdo a instituicdo por um periodo superior a trés anos:

5.5.
O nimero de d em pi

5.6.

Sim

Dinamica de formagao.

do ciclo de

de ha mais de um ano é ad do as i i de qualificagao ica e de especiali do corpo

Sim

Avaliagdo do pessoal docente.

p! i de iagdo do do pessoal d e estao il i a sua per i e i p!
Sim

5.7. Apreciagao global do corpo docente.

5.7.

5.7.

5.7.

5.7.

5.7.

5.7.

6.

Pel

1. Apreciagao global

A docente responsavel pelo ciclo de estudos foi indicada e tem perfil adequado.

O ciclo de estudos apresenta um corpo docente proprio (100% em tempo integral), i ifi (75% de e iali; na drea do ciclo de 2 pr com PhD em gem (25%), 3
professores com o titulo de especialista em Enfermagem obtido pela realizagao de provas publicas (DL 206/2009, 31 agosto) e 1 pi comr i pelo CTC, que perfaz 50%, todos com o titulo de especialista em ESMO atribuido pela
OE.

Al fichas de d i no seu pr i o que dificulta a sua anélise.

A maioria dos d i de il i com iagdo de "fraco”, ndo financiadas pela FCT.
Baixa produgéo e dlvulgagao cientifica.

idade trienal, incidii sobre as il vertentes: técnico - ci i bgica; or

Existe um pi it de iacdo de do pessoal d com uma perie

1. Global appraisal

The teacher responsible for the study cycle was indicated and has an adequate profile.

The study cycle has its own faculty (100% full time), (75% of ) and specialized in the area of the study cycle: 2 pr with PhD in Nursing (25%), 3 pr with the title of specialist in Nursing
obtained by conducting public tests (DL 206/2009, 31 August) and 1 professor with recognition by the CTC, which makes up 50%, all with the title of specialist in ESMO awarded by OE.

Some forms of teachers are ii in their ion, which makes their analysis difficult.

Most professors are part of research umfs with a "weak" rating, not financed by FCT.

Low prod and

There is a pi dure for ing the per of hing staff, with a three-year periodicity, fc ing on the i ical - d: I;
2. Pontos fortes

Corpo préprio e i ifit na drea do ciclo de estudos.
A maioria dos docentes tem uma ligagao estavel com a Institui¢ao.

2. Strengths
Own academic faculty staff and academically qualified in the area of the study cycle.
Most of academic faculty staff has a stable link with the school.

3. Pontos fracos

Definir de forma clara a carga hordria do pessoal easua 3o a ativie de il i a

Promover o aumento do niimero de dout em agem e especiali: na drea da Saude Materna e Obsfetm:a
Promover a integragdo dos em uni de il i a ojetos que a produg3o cie

3. Weaknesses

Clearly define the workload of teaching staff and their to
Promote the increase in the number of PhD in Nursing and specialists in the field of Matemal and Obstetric Health
Promote the integration of teachers in research units / projects that foster scientific production.

Pessoal ndao-docente.

rguntas 6.1 a 6.3.

6.1.
O nimero e o regime de

6.2,

O pessoal

Adequagao em niimero.

do pessoal nao-d correspondem as idades do ciclo de estudos:
Nao

Competéncia profissional e (ecmca
a tema p! i e técnica ao apoio a leci a0 do ciclo de

Em parte

p de iagao do pessoal e estdo il a sua per i e i p



6.4. Apreciagao global do p | ndo-docente.

6.4.1. Apreciagao global
Existe uma equipa de Apoio a Docéncia com apenas 3 elementos que suportam as atividades associadas a todos os cursos de Mestrados em Enfermagem.
As estruturas de apoio aos servigos servigos informatia e secretariado, tém um nimero reduzido de pessoal ndao docente, uma vez que sdo para todos os Cursos de Mestrado em
Enfermagem.

6.4.1. Global appraisal
There is a Teaching Support team with only 3 elements that support the activities associated with all Masters courses in Nursing.
The support structures for students, namely academic services, library, services and tariat, have a reduced number of non-teaching staff, since they are for all Masters Courses in Nursing.

6.4.2. Pontos fortes
Desenvolvimento de cursos de formagao c ou il para

as qualificagoes do pessoal ndo docente.

6.4.2. Strengths
D

of or inuing training to improve the qualifications of non-teaching staff.

6.4.3. Pontos fracos
Aumentar o nimero de pessoal ndo docente de suporte aos cursos de 2° ciclo de estudos.

6.4.3. Weaknesses
Increase the number of non-teaching staff supporting the 2nd cycle courses.

7. Instalagoes e equipamentos.

Perguntas 7.1 e 7.2.

7. Instalagoes
Ai

icdo dispde de i lagbes fisicas letivos, bibli lab ios, salas de P pees) ias ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem do ciclo de estudos:
Sim
7 2 Equlpamen(os
icdo dispoe de i idati e cientificos e dos materiais arios ao pril dos objeti de ap do ciclo de
Sim
7.3. Apreciagao global das instalagdes e equif t
7.3.1. Apreciagao global
i i oes fisicas a leci do do ciclo de em termos de laboratérios e b:bhatecas
os i iddticos e cientificos e os iais indi iveis a boa do do ciclo de os ivos as TIC.
7.3.1. Global appraisal
The physi ilities are suitable for il the study cycle, namely in terms of laboratories and libraries.
There are didactic and scientifi il il P ble materials for the good teaching of the study cycle, including those related to the ICT.

7.3.2. Pontos fortes
A existéncia de laboratérios adequados a prética simulada.

7.3.2. Strengths
The exi: of i it for sii P

7.3.3. Pontos fracos
Nao aplicédvel

7.3.3. Weaknesses
Not applicable

8. Atividades de investigagado e desenvolvimento e/ou de formagao avangada e desenvolvimento profissional de alto nivel.

Perguntas 8.1 a 8.4.

8.1. Centros de investigagdo na area do clclo de estudos.
A st (;ao dlspoe de recursos org i e que integ os do ciclo de em ativis dei i do, seja por si ou através da sua participagdo ou colaboragéo, ou dos seus docentes e investigadores, em

Em parte

8.2. Produgéo cientifica.
Existem publicagdes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares, livros e capitulos de livro, nos Gltimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:
Em parte

8.3. Ativi de i 6gico e artlstlco
Existem atividades de formagao G: i e artistico e de prestagédo de servigos a comunidade, com relevancia para a area do ciclo de que rep um il real para o
regional e local, a cultura cientifica e a agado cultural, despomva e artistica:
Em parte
8.4. Integragao em projetos e parcerlas nacionais e internacionais.
As e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:
Em parte
8.5. Apreciagao global das atividades de 1&D e/ou de formagao da e desenvolvimento profissional de alto nivel.
8.5.1. Apreciagao global
A itui¢a alguma atividade ida de il i o na drea cientifica do ciclo de Existe uma Unidade de i 40 e D i em Enfermagem (ui&de), mas que ndo tem obtido apoio pela FCT (com uma
avahagao de “fraco”) onde estao integrados a malona dos docentes do ciclo de esludos Apenas um docente integra uma unidade de il i do com liagao de Muito Bom.
ifi do corpo do ciclo de em inter is com revisao por pares, livros e capitulos de livros. No entanto, as publicagées relevantes para o ciclo de estudos sdao muito residuais.
Os prc]ectos refendos (Nascer pt; Cuidar para o d I durante o de parto ente outros) estao relacionados com o ciclo de estudos.
I de p s e

Asr i parcerias is estdor i com o ciclo de estudos, no entanto nio € claro o modo de participacdo dos docentes.

8.5.1. Global appraisal
The Institution carries out some recognized research activity in the scientific area of the study cycle. There is a Nursing Research and Development Unit (ui&de), but it has not received support from FCT (with a “weak” assessment) where most of
the teachers in the study cycle are integrated. Only one teacher is part of a research unit with a rating of Very Good.
There are some scientific publications of the faculty of the study cycle in international journals with peer review, books and book chapters. However, publications relevant to the study cycle are very residual.
The pra]ects mentloned (Nascer pt; Caring for development during labor and other) are related to the study cycle.
d inter ility of hers and

The limited i I and il I par ips are related to the study cycle, however it is not clear how the teachers will participate.

8.5.2. Pontos fortes
Nao aplicdvel

8.5.2. Strengths
Not applicable

8.5.3. Pontos fracos

Clarificar que contnbutos recebe o c:cla de da il i 4o pr ida da UI&DE e qual o mcrementa da qualidade neste centro de estudos.

Proceder a di das de il i do cientifica a que se 0 seu corpo « docente, bem como dos resultados obtidos.
Devera existir uma % de tempo alocado a il i o, na distribui¢cdo do servigo e ser apreciado na ¢do de

Clarificar como participam os nas pai ias, em especial nas p ias il i i

F a ili inter i I de pr e

8.5.3. Weaknesses
Clarify what contributions the UI&DE research study cycle receives and what the quality increase is at this study center.

Proceed with the il of ific research ivities to which its faculty is associated, as well as the results obtained.
There should be a% of time allocated to research, in the d:stnbut:an of the teaching serv:ce and be assessed in the performance evaluation.
Clarify how parnmpate in par ips, par ip:

Promote the i ly of and




9. Enquadramento na rede de formagao nacional da area (ensino superior publico).

Perguntas 9.1 a9.3.

9.1. ivas de empr
A instituicdo promoveu uma analise da emp ili dos por ciclos de estudos similares, com base em dados oficiais:
Em parte

9.2. Potencial de atragao de estudantes.
A instituigdo promoveu uma analise sobre a evolugio de candidatos ao ensino superior na area do ciclo de indi as i petitivas p
Em parte

9.3. Parcerias regionais.
A instituigao estabeleceu parcerias com outras instituigées da regido que leci ciclos de
Nao

9.4. Apreciagao global do enquadramento do ciclo de estudos na rede de formagao nacional.

9.4.1. Apreciagao global
A Institui¢ao refere dados de melhoria dos seus mestres, na progressao da carreira e novas oportunidades de trabalho, no entanto ndo clarifica como monitoriza a informagao. Sendo ioritari: os i enfermeiros a exercer a
profissdo a empregabilidade é um fator com impacto reduzido.
A procura tem excedido o nimero de vagas anuais a concurso.
De momento ndo tém parcerias estabelecidas.

9.4.1. Global appraisal

The Institution reports data on the improvement of its masters, in career progression and new job opportunities, however it does not clarify how it monitors the information. Mostly nurses
factor with little impact.
Demand has exceeded the number of annual vacancies in the competition.

They currently have no established partnerships.

9.4.2. Pontos fortes
Nao aplicavel

9.4.2. Strengths
Not applicable

9.4.3. Pontos fracos
Clarificar como monitoriza a progressao da carreira dos seus mestres.

9.4.3. Weaknesses
Clarify how you monitor your masters' career progression.

10. Comparagao com ciclos de estudos de referéncia no Espago Europeu de Ensino Superior (EEES).

Perguntas 10.1 e 10.2.

g in the pr ployability i:

10.1. Ciclos de imil em instituicdes europeias de referéncia.
O ciclo de tem d e estrutura a ciclos de de instituigdes de éncia do EEES:
Sim

10.2. Comp: com objeti de ap i de ciclos de estudos similares.
O ciclo de tem objeti de ap i il idoes e énci a aos de outros ciclos de de instituigoes de r éncia do EEES:
Sim

d "

10.3. Apreciagao global do enqt no Espago Europeu de Ensino Superior.

10.3.1. Apreciagao global
O plano de los reune na

as licoes, ao nivel de objetit ( heci idoes e éncias), a pelos e exigi no espago Europeu de Ensino Superior.

10.3.1. Global appraisal
The study plan brings the iti at the level of obj

skills and to be ped by and required in the European Higher Education area.

10.3.2. Pontos fortes
Nao aplicavel.

10.3.2. Strengths
Not applicable.

10.3.3. Pontos fracos
Naéo aplicavel.

10.3.3. Weaknesses
Not applicable.

11. Estagios e periodos de formagao em servigo (quando aplicavel).

Perguntas 11.1 a 11.4.

11.1. Locais de estagio ou formagao em servigo.
Existem locais de estagio ou formagao em servigo adequados e em nimero suficiente:
Sim

11.2. A dos pelai
Sao indicados recursos proprios da instituicao para os seus no periodo de estagio ou formagao em servigo:
Sim

1.3, ia da i dos estagios e periodos de formagao em servigo.

para a lidade dos estagios e periodos de formagao em servigo dos estudantes:

Sim

11.4. Orientadores cooperantes.
Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagao em servigo, em nimero e com qualificagoes adequadas (para ciclos de estudos em que o estagio é obrigatério por lei):
Em parte

11.5. Apreciagao global das condigdes de estagio ou formagao em servigo.

11.5.1. Apreciagao global
4 Instituigao tem protocolos com os locais de estédgio apresentando o plano de distribuigdo dos estudantes.
E feito o dos porr proprios, exlstlndo um modelo de superwsao partilhada com os onentadores cooperantes, ao nivel da orientagao, supervisao e avaliagao do estudante.

Estao definidos critérios de selecdo e iagdo dos ori es Tl tes ( pela i de ori clinico), esg ista na drea do ciclo de estudos, mas onde o grau de mestre em termos de habilitagao nao é o mais
frequente.

11.5.1. Global appraisal
The Institution has protocols with the internship I i ing the " distribution plan.
The students are monitored by their own human resources, with a supervisory model shared with the cooperating supervisors, in terms of student guidance, supervision and evaluation.
Are defined criteria for the selection and I of P! ing supervisors (appointed by the Institution of clinical advisor), specialist in the area of the study cycle, but where the degree of master in terms of qualification is not the most
frequent.

11.5.2. Pontos fortes
Naéo aplicavel

11.5.2. Strengths
Not applicable

11.5.3. Pontos fracos
o niimero de iros P com o grau de mestre.




11.5.3. Weaknesses
Improve the number of cooperating nurses with a master's degree

12. Observagoes finais.

12.1. iagdo da prontncia da instituiga plicavel)
<sem resposta>

12.1. Appraisal of the institution’s resp (if
<no answer>
12.2. Observagoes.
Durante a andlise do Ciclo de foram icit os il i de il car

- Distribui¢cao do Trabalho Docente: confirmagao de horas de contacto;
- Unidade Curricular Estdgio com Relatério: indicagdo do niimero de horas por contexto da prética clinica e da componente Relatério;

A informacgao iada foi paraa i da andlise e apreciagdo dos respeti itens do relatério elaborado pela CAE.
12.2. Observations.
During the analysis of the Study Cycle, the following requests for information were requested:

- Distribution of Teaching Work: confirmation of contact hours;
- Course Unit Internship with Report: indication of the number of hours in the context of clinical practice and the Report component;

The information sent was relevant to the ity of the is and appreciation of the respective items of the report prepared by CAE.

12.3. PDF (100KB).
<sem resposta>

13. Conclusoes.

13.1. Apreciagao global da proposta do novo ciclo de estudos

Sintese das ap ao Iongo do 3 i os pontos fortes e as debilidades da proposta de criagdo do novo cu:lo de estudos.
Ao longo do relatério foram itivos tais como: o ciclo de ta um corpo proprio, fi e
ajustados com a missao e a estratégia da Instrtun;ao onde € notéria a ligagao entre os dlferentes ciclos de estudos.

na drea do ciclo de Os objetit t

Por outro lado, a andlise ] ili as ias a em cada uni curricular deveriam esp melhor os i de Dublin; fichas i i e incorr
pr i ou pouco clarifi em termos de horas; fichas de docentes incompletas;

Na unidade curricular Estiagio com Relatona houve a necessidade de pedido de informagdo, uma vez que eram apenas referenciados os contextas da prética clinica, sem mfarmaqao do numero de horas por contexto, bem como o niimero de

horas il a Apos a anallse da informacgao e contabilizadas quer as horas totais, quer as horas de as nao i com as expressas na ficha curricular (HT - 1680 horas; HC - 1142
horas), pelo que é drio corrigir o .
A api do der dacées de lhoria tem por base os il as publicagd ientifi dos d promovera ¢do dos d em unidades de ii i do com iagdo que permita financiamento
FCT; pi égias que iem uma maior ilidade de d e pessoal nao a nivel i lei i procedera atualizagao das fichas das idades curri ) na de icdo das
competéncias a desenvolver, de acordo com os d it de Dublin; Ih o ji de ativid ientifica dos d integ nela proji com p ias locais, i eil i i g do a partici do dos

nestas ativi e q p: i

13.1. Global appraisal of the study programme.

Synthesis of the appraisals made in the report, ising the gths and of the study programme.

Throughout the report, the positive aspecls were hlghhghted such as: the study cycle has its own faculty, i ified and ialized in the ft area of the study cycle. The objectit bjecti are adj to the itution's
mission and strategy, where the the study cycles is notorious.
On the other hand, the analysis also shows some weaknesses, namely: the skills to develop in each curricular unit, to better reflect the descriptors of Dublin; il lete and il tly I 1 or little clarified curriculum sheets in terms of
hours; incomplete teacher files;
In the curricular unit Internship with Report, there was a need to request information, since they were only referenced to the of clinical pi ice, without i ion on the number of hours per context, as well as the number of hours

to the report P After ing the information and counting both the total hours and the referenced contact hours, they do not coincide with those expressed in the curriculum sheet (HT - 1680 hours; HC - 1142 hours). So it is
necessary to correct the sum.

e p of r i for impr is based on the followi it ing the scientil icatic of ; promote the integration of d in units with ion that allows FCT funding; promote
goals that pi greater ility of and hii staff at i and it i Ievels, proceed wtth the updating of the course unit files, namely ii in the description of the skllls to be developed, according to the Dublin
descriptors; imp. the set of scientific activity of , integrating proje with local, i and il par ips, ensuring the particij of in and g.

13.2. Recomendagao final.
Com fundamento na apreciagao global da proposta de criagdo do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
A acreditagao condicional do ciclo de estudos
13.3. Periodo de itaca ici (se aplicavel).
No caso de ao de itaca: ici indicagdo do periodo de acreditagao proposto (em n.° de anos).
3
13.4. Condigdes (se aplicavel).
No caso de de ditaca ici indicagéo das digdes a cumprir.
as icacé ientificas dos
- Promover a do dos em unie de il i do com iagdo que permita fil i FCT;
- Promover estrateglas que p iem uma maior ili de d e pessoal ndo d a nivel i e ,'mm
- o 1j de i ientifica dos de integrando nela projetos com p. ias locais, is e inter i a partici do dos nestas ativi e JoJ
- as fichas das unic curriculares, na icdo das peténcias a , de acordo com os descntores de Dublin e em alguns casos o somatério das horas.
13.4. C: iti to fulfil (if
In the case of iti itation, indi the iti to be fulfilled.
- Increase the ifi icatie of h S/
- Promote the integration of teachers in unifs with ion that allows FCT funding;
- Promote gies that p te greater i of 3 and ing staff, at natic and internati level;
- Improve the set of scientific activity of teachers, ing projects with local, i and internati i g the particif of in these activities and q learning.

- Improve the files of the curricular units, namely in the descrlpllon of the skills to be developed, according to the Dubhn descnptors and in some cases the sum of hours;



