NCE/20/2000048 — Relatério preliminar da CAE - Novo ciclo de estudos

Contexto da Avaliagao do Ciclo de Estudos

Contexto da Avaliagédo do Pedido de Acreditagdo de Novo Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto), a entrada em funcionamento de um novo ciclo de exige a sua itagao prévia pela A3ES.
O processo de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudo (Processo NCE) tem por elemento fundamental o pedido de ditagao elaborado pela instituiga i bmetido na plataforma da Agéncia através do Guido PAPNCE.
O pedido é i por uma Comissao de iagdo Externa (CAE), p por iali i pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e iada por um ionario da Agéncia, que atua como gestor do procedimento.
A CAE analisa o pedido a luz dos critérios aplicavei icif i em apéndice ao p! guido.
A CAE usando o formulano eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu F i a versao prelimi do relatério de avaliagdo do pedido de acreditagdo. A Agencla remete o relatério preliminar a |nsmulqao de ensino superior para

pi cdo e p! ia, no prazo regularmente fixado. A Comisséo, face a prontncia apr podera rever o relatério prelimi se assim o Ihe aprovar a sua versao final e it da Agénci
Compete ao Conselho de Administragéo a deliberagao final em termos de itagdo. Na for o da deli do,0C de A gdo tera em ideragao o relatdrio final da CAE e, ordens e

, sera i iderado o seu parecer. O Conselho de Administragdo pode, porém, tomar decisdes nao coinci coma do da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decnsoes finais. Assim, o

C de Admini: do podera deli de forma em avel (menos exil que a Comiss&o) ou -avel (mais exit do que a Comissao) em relagdo a recomendagao da CAE.

Composicao da CAE

A composigao da CAE que avaliou o presente pedido de acreditagéo do ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditagdo e Auditoria / Peritos):
José Quaresma Coelho

Maria Gorete Reis
Loreto Soler

1. Caracterizagao geral do ciclo de estudos.

1.1. Instituigao de Ensino Superior:
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.1.a. Outra(s) Instituicao(6es) de Ensino Superior (proposta em associagéo):

1.2. Unidade organit escola, instif etc.):
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.2.a. Outra(s) uni organi ( escola, insti etc.) (proposta em associagao):
1.3. Desi do do ciclo de
em g de ilitaca

1.3. Study programme:
Master’s in Rehabilitation Nursing

1.4. Grau:
Mestre

1.5. Area cientifica p i do ciclo de
Enfermagem

1.5. Main scientific area of the study programme:
Nursing

1.6.1 Classificagdo CNAEF — primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos):

1.6.2 Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.6.3 Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.7. Numero de créditos ECTS necessario a obtengédo do grau:
90

1.8. Duragao do ciclo de estudos (art.® 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 65/2018, de 16 de agosto):
3 semestres

1.8. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 65/2018, of August 16th):
3 semesters

1.9. Nu axi de admissdes proposto:
30

1.10. Condigd ificas de ing
Podem ingressar os C. e que i uma das
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, ou equivalente legal, obtido em instituicdo de ensino superior portuguesa;
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, conferida na sequéncia de um 1° ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do P de por um Estado aderente a esse processo.

1.10. Specific entry requirements:
Candidates who meet one of the following conditions may enter:
* Hold a Nursing Degree with at least 240 ECTS, or legal equival ined from a Por higher
* Hold a Bachelor's Degree in Nursing with at least 240 ECTS, awarded followmg a 1st cycle of studies organized in accordance with the principles of the Bologna Process by a State adhering to this process

1.11. Regime de funcionamento.
<sem resposta>

1.11.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

1.11.1. If other, specify:
<no answer>

1.12. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
<sem resposta>

1.12. Premises where the study programme will be lectured:
<no answer>

1.13. Regulamento de creditagéo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica (PDF, max. 500kB):
<sem resposta>

1.14. Observagoes:
<sem resposta>

1.14. Observations:
<no answer>


http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos

2. Instrugao do pedido. Condigdes de ingresso.

2.1.1. Deliberagées dos orgaos que legal e i foram idos no processo de criagao do ciclo de estudos:
i sdo ade e JeJ osr isitos legais.
2.1.2. Evidéncias que f a 30 exp :
Foram disponibilizadas copias das atas do Ci Técnico-Cientifico e do C 6gico da

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa que explicitam as deliberagées de aprova(;ao do plano de estudos.

2.1.2. Evidence that supports this assessment:
Copies of the minutes of the Board, the Technical-Scientific Council and the Pedagogical Council of the
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, which clarify the deliberations for approving the study plan.

2.2.1. Regulamento de creditagao de formagao e experiéncia profissional:
Existe, é e cumpre os itos legais.

2.2.2. Evidéncias que -
A ESEL dispée de um regulamento de credn‘ag:ao de farmagao e experiéncia profissional (Aviso n° 15738, publicado em Didrio da Republica ,em 7 de outubro de 2020), em conformidade com Decreto- lei n° 74/2006 de 24 de
margo, republicado em anexo ao Decreto-Lei n° 65/2018 de 16 de agosto).

2.2.2. Evidence that supporls this assessment
ESEL has ar for the ion of training and professional experience (Notice n° 15738, f i in Didrio da
Law No. 65/2018 of August 16).

on October 7, 2020), in accordance with Decree-Law n° 74/2006 of 24 March, republished in annex to Decree-

2.3.1. Condigoes de ingresso:

sdo ade das e JoJ osr isitos legais.
2.3.2. Evidéncias que a apreciaga (]
As icoes de ing JeJ o artigo 17° do decreto lei n° 74/2006 de 24 de margo, republicado pelo DL 63/2016 de 13 setembro e pelo DL 65/2018 de 16 setembro.

2.3.2. Evidence that supports this assessment:
The admission conditions comply with article 17 of decree law n° 74/2006 of 24 March, republished by DL 63/2016 of 13 September and by DL 65/2018 of 16 September.

3. Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequagao ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo.

Perguntas 3.1 a 3.3

3.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

Os objetivos gerais do ciclo de dos estéo cl; ini e sdo iveis com a missédo e a estratégia da instituigao:
Sim
3.2. Objeti de ap i il ptidoes e éncias) a pelos
Os objeti de ap i il idoes e éncias) a pelos estdo ini e
Sim
3.3.1 ¢éo do ciclo de na ia instituci de oferta formativa, face & missao instituci ao projeto ifico e cultural da instituigao.
Os objetivos definidos para o ciclo de estudos sdo compativeis com a natureza e missao da instituicéo e sao adequados a estratégia de oferta formatlva e ao projeto ed s ifico e cultural da i a
Sim
3.4. Apreciagao global do ambito e objetivos do ciclo de estudos.
3.4.1. Apreciagao global
Os objeti gerais e de apr i sdo q ao ciclo de estudos apresentado na drea de enfermagem de reabilitagao.
O projeto educativo da ESEL no seu projeto educativo, prevé a a oferfa ao nivel dos 3 ciclos de estudo: licenciatura, mestrado e doutoramento (em colaboragdo com a Universidade de Lisboa). A nivel da formagao pés graduada, detém uma forte
experiencia na formagao pés graduada em diversas dreas de ao em enfermag em enfermagem de reabilitagao.
O curriculum esta construldo a partir das competéncias do 1° ciclo e tem como horizonte o programa de doutoramento em enfermagem da Universidade de Lisboa em parceria com a ESEL. Pretende articular os 3 ciclos de estudo estando
do num corpo dt por doutores, e de hecido mérito.
Ao nivel da formagao pés-graduada, nomeadamente mestrados, esta teve, nos ulnmos anos, um novo de o que d¢ a o il dos enfermeiros e a i de mais r com
capacidades de compreensao e intervengao aprofundados ao nivel de dreas de i mais ifi

3.4.1. Global appraisal
The general and learning objectives are appropriate to the study cycle presented in the area of rehabilitation nursing.
The educational project of ESEL in its educational project, provides for the offer at the level of the 3 study cycles: bachelor's, master's and (in tion with the Uni ity of Lisbon). In terms of postgraduate training, he has a strong
experience in postgraduate training in several areas of specialization in nursing, namely in rehabilitation nursing.
The curriculum is built on the skills of the 1st cycle and has as its horizon the PhD program in nursing at the University of Lisbon in partnership with ESEL. It intends to articulate the 3 study cycles being anchored in a teaching staff composed of
doctors, and ialists of gnized merit.
In terms of post-graduate training, namely master's degrees, in recent years, there has been a further increase in students, which demonstrates the interest of nurses and the need for more human resources with knowledge, skills of
understanding and in-depth intervention at the level of more specific areas of expertise.

3.4.2. Pontos fortes

Oferta formativa ao nivel dos 3 ciclos de estuda i i , e
O Curriculum a perfil de das éncias para os tres que fazem Estdgie brio e € ao i das éncias para perfil de enfermeiro especialista.
Experiéncia iva em pos g 6es em agem de ilitagdo e historia de oferta iva com itacdo pelos

3.4.2. Strengths
Training offer at the level of the 3 study cycles: bachelor's, master's and doctoral degrees.
The Curriculum responds to the profile of skills for who do ip-Report and is suitable for the of skills for the profile of specialist nurses.
Training experience in postgraduate courses in rehabilitation nursing and history of training offer with acceptance by trainees.

3.4.3. Pontos fracos
Para os perfis de projeto e dissertacao, a Ilga(;ao entre os objetlvos/competenuas sdo menos claros e objetivos.
Baixa produgao ci geral e de muitos do corpo d

3.4.3. Weaknesses
For project and dissertation profiles, the link b P
Low general and specific scientific output from many facully members.

is less clear and objective.

4. Desenvolvimento curricular e metodologias de ensino e aprendizagem.

Perguntas 4.1 a 4.10

4.1. Desi do do ciclo de

A desi do do ciclo de é ad da aos objeti gerais e objeti de ap i fixad
Sim

4.2. Estrutura curricular.

A estrutura curricular é e cumpre os I isi legais:

Sim

4.3. Plano de estudos.
O plano de estudos é adequado e cumpre os requisitos legais:

Sim

4.4, Objetivos de aprendi das uni curri .

Os objeti de ap i das uni curris il ptidoes e éncias) estdao ini e sdo com os objeti gerais e os objeti de ap i i para o ciclo de estudos:
Sim

4.5.C v pr ati das uni curri

Os 1 programatit das uni curri sédo com os petit jeti de ap i heci idoes e é
Sim

4.6. Metodologias de ensino e aprendlzagem
As metodologias de ensino e apr sédo aos objeti de ap i il idoes e énci: i para o ciclo de estudos e para cada uma das unidades curriculares:
Em parte




4.7. Carga média de trabalho dos estudantes.

A instituigdo assegurou-se que a carga média de que sera aria aos cor ao estil em ECTS:
Sim
4.8. ¢do da ap dos
As ias previ paraa iagdo da ap dos estdo em fungéo dos objetivos de ap! i i i e ias) das uni curriculares:
Em parte
4.9. Participacao em atividades cientificas.
As metodologias de ensino e ap! a partici dos em cientificas:
Em parte
4.10. Fundamentagao do nimero total de créditos do ciclo de estudos.
A duragao do ciclo de estudos e o nimero total de créditos ECTS sao fi face aos isitos legais e pratica corrente no Espago Europeu de Ensino Superior. Os foram sobre a gia de calculo do n.° de
itos das uni curri .
Sim
4.11. Apreciagao global do desenvolvimento curricular e metodologias de aprendi do ciclo de estudos.
4.11.1. Apreciagao global
A estrutura it e o plano de de bed aos r legais. O clclo de estudos apresenta um tronco comum de 12 ECTS, que correspondem as dreas de heci a todas as ialic e ao perfil de
énci do il e 78 ECTS na drea de em gem de
A estrutura da permite o p de 3 perfis de formagéo que atribuem o grau de mestre, mas apenas aquele que desenvolve o Estdgio com Relatério se com as isti para a atribuigao de titulo de
especialista pela Drdem dos Enfermeiros
As f:chas das unidades curriculares, ~nasuag P de forma os objetit eos i prog
Ha urriculal cuja do é coerente e atual No entanto, outras flchas urric P menor precisao e coeréncia entre os ituis i das justil 6es muito genéricas.
Em algumas UC nao estd explicita a percentagem atribuida a cada de ¢d0, ndo sendo p ivel avaliar a éncia da ia. Muitas uni urri , que nao as de estdgio tém, além do regente, muitos colaboradores
com poucas horas atribuidas criando icoes de risco de
Varias fichas curriculares de Unidades Curriculares, nomeadamente nas fichas da drea de enfermagem de r ilitagdo, api ibliografia antiga (mais de10 anos) e ngo i a pi ¢ao cientifica dos que integ a equipa
pedagdgica .
Naéo é evit i a particil do dos em _nem o modo como integram projetos de investigagdo. S6 na unidade curricular de dissertagao € referido que o estudante, que tenha como percurso final a elaboragao de
dissertagao, é estimulado a integrar as equipas de il das em na drea de mestrado e a integrarem a unidade d e investigagao (UI&DE).
Nao ficou claro como foram as horas de dos
4.11.1. Global appraisal
The curricular structure and the study plan, obey the legal requirements. The study cycle has a common core of 12 ECTS, corresponding to the areas of g to all ialties and the profile of skills of the ialist nurse
and 78 ECTS in the area of specialization in rehabilitation nursing.
The curricular structure presented allows the course of 3 training profiles that award the degree of master, but only the one who develops the Internship with Report is igured with the istics for the award of specialist title by the Order

of Nurses

The files of the curricular units, in general, adequately present the objectives and the syllabus.
There are course units whose organization is coherent and current. However, other curriculum files have less precision and i the it due to very general justifications.
In some UCs, the percentage attributed to each evaluation moment is not expllclf and it is not possible to assess the coherence of the methodology. Many curricular units, other than internship units, have, in addition to the teacher, many

employees with a few hours i creating of risk of fr
Several cumcular forms of Currlcular Unlts, namely in the forms of the area of rehabilitation nursing, present old bibliography (more than 10 years) and do not include the scienti duction of the who are part of the pedagogical team.
The particij of in ities is not evid d, nor the way in which they integrate research projects. Only in the dissertation curricular unit is it mentioned that the student, whose final course is the elaboration of the

dissertation, is encouraged to join rhe research teams of research in development in the master’s area and to integrate the research unit (UI&DE).

It was not clear how g hours were

4.11.2. Pontos fortes

Unidade Curri e / pr
i

ao ciclo de

com

(desporto, crianga e jovem).

a outros de mestrado, com 12 ECTS; Investigagao; Enfermagem Avangada; Etica e Deontologia de Enfermagem e Gestao e lideranga em Enfermagem.

4.11.2. Strengths

Curricular units and syllabus suitable for the study cycle, with dlverslty (sporrs, chlldren and young people).

Units common to other master's designs, with 12 ECTS; Ii 9, g Ethics and D I and ing and leadership.
4.11.3. Pontos fracos
Algumas fichas curriculares apresentam menor precisdo e ia entre os dvinda das justificagoes muito g
E pouco claro, o modo como os estudantes podem integrar pr j da uni de il com relagdo a temdticas do curso.
Pouca produgao cientit pecil do corpo d as UCs
4.11.3. Weaknesses
Some curriculum files have Iess Pl and b the due to very general justifications.
It is unclear how cal )j from the unit in relation to the themes of the course.
Little specific scientific producnon of the faculty associated with the UCs.
5. Corpo docente.
Perguntas 5.1 a 5.6.
5.1. Coordenagao do ciclo de estudos.
o ou P is pela coor do ciclo de tém o perfil q
Sim
5.2. Cumprimento de requisitos legais.
0O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo proprio, e
Sim
5.3. Adequagao da carga horaria.
A carga horaria do pessoal docente ¢ adequada:
Sim
5.4. Estabilidade.
A maioria dos ém ligagao a il por um periodo superior a trés anos:
Sim
5.5. Dinamica de formagao.
O namero de em prog de ha mais de um ano é as de qualificagdo é ede iali do corpo do ciclo de
Sim
5.6. Avaliagdo do pessoal docente.
i p! i de iagdo do do pessoal d e estao il a sua per izagdo e i p!
Sim
5.7. Apreciagao global do corpo d t
5.7.1. Apreciagao global
O coordenador do curso possui em cié de é em gem de ilitagdo, integra uma uni de il i ao e apresenta 6 na drea de agem de ilitaga
Através de i a IES, sobre alguns que o corpo apresenta 16,59 ETI Possul um corpo proéprio de 16 ETI (96,44%), um corpo i ifi de 12 ETI (72,33%)
e um corpo especlahzado total na drea do ciclo de gem de r de 10,59 ETI (63,83%). Deste corpo esp em de do, 5ETI {30 14%) sdo doutorados em enfermagem e 5,59 ETI (33,69%) nao sdo
em enfer mas pr provas (D.L. n° e/ou sédo pr pelo CTC da institui¢do. Foram i como corpo esp i os de de esp em gem de
e que sil fossem de em gem e/ou iali: por provas publicas (D.L. n° 206/2009) e/ou prop pelo CTC da i a
A maioria dos docentes das dreas de izagao do ciclo apr cargas letivas totais muito superiores ao definido no seu regime de tempo na instituicao (100% - 432 horas /ano ou 50% _256H/ano). Existem professores com
cargas anuais elevadas atingindo os 150 %
Dos que péem o corpo d 11 (68,8%) referlram integrar a Umdade de i 40 & D i em Enfermagem (UI&DE).
Ha UCs onde participam muitos docentes, cnando orisco de Em i sdo atribuidas muitas horas a peritos idados nao

Apesar de ser referido que 2 docentes (12,9%) do ciclo de estudos estio inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano, sé um dos docentes o referiu na ficha curricular individual.

5.7.1. Global appraisal

The course dinator has a in nursing is a specialist in nursing, il arch unit and pi some scit i in the area of rehabilitation nursing.

Through complementary information requested from the Higher Education Institution (HEI), we found that the faculty has 16. 59 FTE It has its own staff of 1 6 FTE (96.44%), an i qualified ing staff of 12 FTE (72.33%) and a total
specialized staff in the area of the study cycle (rehabilitation nursing) of 10.59 FTE ( 63.83%). Of thls peciali; body inr ion nursing, 5 FTE (30.14%) are PhDs in nursing and 5.59 FTE (33.69%) are not PhDs in nursing, but have provided
public tests (DL no. 206/2009) and / or are proposed by the institution’s TCC. T with speci ion in r ion nursing and who were sii holders of degrees in nursing and / or specialists by public tests (D.L. no.

206/2009) and / or proposed by the institution's TCC were considered as a specialized body.
Most teachers in the areas of specialization of the study cycle have a total teaching load much higher than that defined in their time regime at the institution (100% - 432 hours / year or 50% _256H / year). There are teachers with high annual loads
reaching 150%

Of the professors that make up the faculty presented, 11 (68.8%) reported joining the ing Ry h & D Unit (UI&DE).
There are UCs where many teachers participate, creating the risk of fragmentation. In some curricular units, many hours are assigned to unspecified invited experts.
Despite the fact that 2 professors (12.9%) of the study cycle have been enrolled in doctoral programs for more than a year, only one of the profi i d it in the individual curriculum.

5.7.2. Pontos fortes

A IES e os docentes tem experiéncia previa de lecionar pos-lit i aem gem de ilitaga

Coordenagéo do ciclo de com p com perfil

Corpo docente proprio (96,44%), corpo docente academicamente qualificado (72,33) e um corpo especializado na drea
de enfermagem de reabilitagao (63,83%).




Os pi es das UCs
A maioria, 11 professores, estd afiliada a centro de investigacao.

5.7.2. Strengths
The HEI and the professors have previous of postg.
Coordination of the study cycle with a teacher w:th an appropriate profile
Own teaching staff (96.44%), it
nursing rehabilitation (63.83%).
The of the specific UCs are all sp in
The majority, 11 professors, are affiliated with a research center.

studies in r ny

5.7.3. Pontos fracos
Producao cientifica na drea é baixa na marona dos docentes.
Alguns nao apr pi ifica com menos de 5 anos
Niamero ivo de em
Prafessores com poucas horas letivas em algumas disciplinas (5 horas).
pr sem Know how interno sendo lecionadas por peritos externos

4

5.7.3. Weaknesses
Scientific production in the area is low in most teachers.
Some teachers do not have scientific production under 5 years old.
ive number of hers in some subje
Teachers with few teaching hours in some subjects (5 hours).
Course units proposed without internal know-how being taught by external expert.s

6. Pessoal nao-docente.

Perguntas 6.1 a 6.3.

sdo todos especialistas em Enfermagem de Reabilitagdo pela Ordem dos Enfermeiros.

ursing

staff (72.33) and a specialized staff in the area

ing by the Ordem dos Enfermeiros.

6.1. Adequagao em niimero.

O niimero e o regime de trabalho do pessoal d correspondem as idades do ciclo de estudos:
Sim
6.2. Competéncia profissional e tecmca
O pessoal na tema p! e técnica ao apoio a do ciclo de
Sim
6.3. Géo do p I ndo-d
i p dii de liagdo do pessoal nao-d e estdo il d did; d a sua per 30 e d I p
Sim
6.4. Apr ¢ao global do p | ndo-docente.

6.4.1. Apreciagao global
O pessoal ndo docente € adequado ao apoio a lecionagao do ciclo de estudos.

E incentivada a formagao ao longo da vida do pessoal nio docente, através de i
E referido que a avaliagao continua é importante seja por iniciativa dos préprios seja por necessldade da
docente sao os estabelecidos no SIADAP (Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

6.4.1. Global appraisal
The non-teaching staff is suitable to support the teaching of the study cycle
Lifelong training for non-teaching staff is encouraged, through p: or
It is said that the continuous evaluation is important, either on the ii of the emp.
teaching staff are those established in SIADAP (Law No. 66-B / 2007, of 28 December)

6.4.2. Pontos fortes
E incentivada a formagao ao longo da vida do pessoal ndo docente.

6.4.2. Strengths
Lifelong training for

staff is

. There is an institutional training offer on topics of interest that are identified by emplayee groups.
j

I. Existe oferta formativa institucional sobre temas de interesse que sao ldentlﬂcados pelos grupos de funciondrios.
instituicdo, neste caso em dreas de interesse para os objetivos da ESEL. Os pr de do do pessoal nao

or on the need of the institution, in this case in areas of interest to ESEL's . The pr the per of non-

urag
6.4.3. Pontos fracos
Néo se evidenciam
6.4.3. Weaknesses
They are not evidenced
7. Instalag6es e equipamentos.
Perguntas 7.1 e 7.2.
71 Instalagses.
iao dispde de i oes fisicas letivos, salas de ) arias ao pri dos obj de ap do ciclo de estudos:
Sim
7 2 Equlpamentos
icdo dispoe de e cientificos e dos arios ao p! dos obji de ap do ciclo de
Sim
7.3. Apr ¢ao global das instalagdes e equiy t:
7.3.1. Apreciagao global
De acordo com o apr os fisicos, materiais e eq a afetar ao curso, sdo adequados.
A institui¢do dispoe de il 6 ( letivos, Iaboratonos e salas de computadores) para o ensino tedrico, com rede informdtica e computadores. Para o ensino pratico existem
laboratérios de prética dos irios e um de de lagdo. As salas do orio de prati g um apar para treino de atividades de vida didria.
i re irios ao treino de prati is, assim como acesso a plataforma e-Learning
A Unidade de 4o & D i em gem (UI&DE) estad sediada no pélo onde decorrem as atividades letivas do 2° ciclo de estudos.

7.3.1. Global appraisal

According to what was presented the physical spaces, materials and equ:pment to be allocated to the course are adequate.

The i has spaces, library, and rooms) for

{

being properly with network and or pi there are
The rooms of the laboratory of specific practices include an apartment adapted for training activities of daily living. There are

laboratories with the and a of /r
resources needed to train laboratory practices, as well as access to the e-Learning platform
The &D

g

7.3.2. Pontos fortes
isténcia de I que as letivas num Pélo.

Tem rede de informatica e facilidade de acesso ao centro documental
Existéncia de Laboratérios de treino de prati inde

um apar

7.3.2. Strengths
i of

that the
It has a computer network and easy access to the document center
Existence of specific practice training laboratories, including an adapted apartment

in a Pole.

7.3.3. Pontos fracos

Néo se evidenciam

7.3.3. Weaknesses
They are not evidenced.

Unit (UI&DE) is headquartered in the center where the 2nd cycle of study activities take place.

8. Atividades de investigacdo e desenvolvimento e/ou de formagao avangcada e desenvolvimento profissional de alto nivel.

Perguntas 8.1 a 8.4.

8.1. Centros de investigagéo na area do clclo de estudos.

A mstltul(;ao dispoe de recursos org e do ciclo de

igoes cientificas

que i em

seja por si ou através da sua participagdo ou colaboragéo, ou dos seus docentes e investigadores, em



Sim

8.2. Produgéo cientifica.
Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares, livros e capitulos de livro, nos Gltimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:
Em parte

8.3. Ativi de i 6gico e artlstlco
Existem atividades de formagao G: i e artistico e de prestagédo de servigos a comunidade, com relevancia para a area do ciclo de que rep um il real para o
regional e local, a cultura cientifica e a agdo cultural, despomva e artistica:

Em parte

8.4. Integragio em projetos e parcerias nacionais e internacionais.

As e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:
Sim
8.5. Apreciagao global das atividades de 1&D e/ou de formaga da e desenvolvimento profissional de alto nivel.
8.5.1. Apreciagao global
A IES tem uma unidade de investigagao prépria- UI&DE - Unidade de i ao & Di il em gem que integra 5 elementos do corpo docente do cursos em aprego. A Classificagao é de fraco.
Ha 2 docentes afetos ao curso que integram outras Uni de il i do, com ificagdo de Bom.
d que tém publi 6es em revistas inter i is com revisao por pares; em livros; em capitulos de livros, nos dltimos 5 anos, com relevancia para temas do ciclo de estudos em aprego. No entanto, um grupo significativo de
de nao api blicag6es na drea do ciclo de estudos.
Nao fica claro o desenvolvimento de projetos de investiga¢do com entidades parceiras, na drea do curso, e exi: poucas publi 6es em i com fator de impacto.

8.5.1. Global appraisal

The HEI has its own research unit - UI&DE - Nursing al & D P Unit that integ 5 of the faculty of the courses in question. The rating is weak.
There are 2 professors assigned to the course who are part of other research units, with a rating of Good.
There are pr who have publi in i Journals with peer review; in books; in book chapters, in the last 5 years, with relevance to themes of the study cycle in q ion. However, a signi group of does not

present publications in the area of the study cycle.
It is not clear the development of research projects with partner entities, in the area of the course, and there are few publications in journals with an impact factor.

8.5.2. Pontos fortes
Existéncia de uma Unidade de investigagao propria. A UI&DE - Unidade de i 3o & D il em Enfermagem

8.5.2. Strengths
of an own i

igation unit. UI&DE - Nursing Research & Development Unit

8.5.3. Pontos fracos
A producéo cientifica recente na drea de enfermagem € escassa e na sua maioria ndo esta direcie da para a ialidade do ciclo de

8.5.3. Weaknesses
Recent scientific production in the field of nursing is scarce and most of it is not clearly directed to the specialty of the study cycle.

9. Enquadramento na rede de formagao nacional da area (ensino superior publico).

Perguntas 9.1 a 9.3.

9.1. ivas de empr
A instituigdo promoveu uma analise da emp ili dos por ciclos de estudos similares, com base em dados oficiais:
Sim

9.2. Potencial de atragao de estudantes.
A instituicdo promoveu uma analise sobre a evolugao de candidatos ao ensino superior na area do ciclo de indi as i itit p
Sim

9.3. Parcerias regionais.
A instituigdo estabeleceu parcerias com outras instituigoes da regido que leci ciclos de
Nao

9.4. Apreciagao global do enquadramento do ciclo de estudos na rede de formagao nacional.

9.4.1. Apreclagao global
Al P

estd drada na rede i de fi ¢do do 1°, 2° e 3° ciclo em enfermagem.
Nao existem parcerias i com outras msntu:g:oes de ensino superior para lecionar ciclos de em i ou em p de itaca
Néo existem dados da DGES sobre a empr das formagées de 2° ciclo em enfermagem de reabilitagao. Trata-se de formagao dirigida a li i em gem com il no profissii no seu
pelas entidades empregadoras e na progressao na carreira de enfermagem
E referido pela IES que a procura da agao pos gradu que tem , tem ido de forma i 0 nimero de vagas anuais postas a concurso, sendo necessadrio recorrer a critérios de sele¢ao e seriagao (publicitados nos

editais de abertura).

9.4.1. Global appraisal
The institution is part of the national training network for the 1st, 2nd and 3rd cycle in nursing.

There are no partnerships established with other higher education institutions to teach study cycles in op ion or in the pi of di
There is no DGES data on the employability of 2nd cycle training in rehabilitation nursing. This is training aimed at nursing graduates with an impact on pr I pe ), ition by employ and prog ion in nursing careers.
It is reported by the HEI that the demand for postgraduate training that has been offered has consistently exceeded the number of annual vacancies put out to tender, and itis y to resort to sel and ranking criteria (advertised in the

opening notices).

9.4. 2 Pontos fortes
estd na rede i de formagao do 1°, 2° e 3° ciclo em enfermagem
Expenencla acumulada de vdrios anos da IES, na oferta formativa do 2° ciclo em varias dreas de ializagao em enfermag em enfermagem de reabilitagao.
Elevada expectativa de atragao de candidatos.

9.4.2. Strengths
The institution is part of the national training network for the 1st, 2nd and 3rd cycle in nursing
Accumulated experience of several years of the HEI, in the training offer of the 2nd cycle in several areas of specialization in nursing, namely in rehabilitation nursing.
High expectation of attracting candidates.

9.4.3. Pontos fracos
Auséncia de parcerias com outras instituicées da regidao que lecionam ciclos de estudos similares

9.4.3. Weaknesses
Absence of partnerships with other institutions in the region that teach similar study cycles

10. Comparagao com ciclos de estudos de referéncia no Espaco Europeu de Ensino Superior (EEES).

Perguntas 10.1 e 10.2.

10.1. Ciclos de imil em instituigdes europeias de referéncia.

O ciclo de tem d e estrutura a ciclos de de instituigoes de refe ia do EEES:
Sim

10.2. C do com objeti de ap i de ciclos de estudos si

O ciclo de tem objeti de ap i il i e énci a aos de outros ciclos de de instituigoes de éncia do EEES:
Sim

10.3. Apreciagéo global do enquadramento no Espago Europeu de Ensino Superior.

10.3.1. Apreciagao global
Foi efetuada uma andlise comparativa da proposta para o ciclo de estudos e a existéncia de cursos de referéncia a nivel europeu, tendo sido referido que:

-Nao é frequente na Europa a Gal pos g em gem de

-Em Portugal, a agem de r il itui uma das suas mais antigas es e onde se minist cursos de t (estrutura de 120 ECTS) em algumas das suas escolas superiores, tendo sido identificadas as mesmas.

- No panorama europeu existem poucas ofenas formatlvas no amblto da ilitagdo dirigida a lie i de dreas da saude, nomeadamente enfermeiros. No entanto. apresentam ‘um curso com com 90 ECTS, com uma estrutura de 3 semestres,
ministrado a Finlandia e um Programa de P em a um dijj de Master na Leténia, com 80 ECTS. N3o é feita P r ao plano de estudos dos respetivos cursos.

10.3.1. Global appraisal
A

is of the proposal for the study cycle and the exi: of
- Postgraduate trammg in rehab:htat:on nursing is not common in Europe.
-In Portugal, r ion nursing, i one of its oldest specializations and where master's courses (structure of 120 ECTS) are taught in some of its higher having been it

at European level was carried out, and it was mentioned that:




- In the European scenario, there are few training offers in the scope of ilitation aimed at g from the health areas, namely nurses. However. present a course with 90 ECTS, with a structure of 3 semesters, taught in Finland and a
Postgraduate Program in Rehabilitation leading to a Master's degree in Latvia, with 80 ECTS. No comparability is made in relation to the syllabus of the resp .

10.3.2. Pontos fortes
Naéo se evidenciam

10.3.2. Strengths
they are not evidenced

10.3.3. Pontos fracos
Difi de

com f 6 peias similares, devido a inexisténcia fc ¢do pos g em gem de ilitagae

10.3.3. Weaknesses
Difficulty of comparability with similar European training, due to the lack of postgraduate training in rehabilitation nursing.

11. Estagios e periodos de formagao em servigo (quando aplicavel).

Perguntas 11.1 a 11.4.

11.1. Locais de estagio ou formagao em servigo.
Existem locais de estagio ou formagédo em servigo adequados e em nimero suficiente:

Sim
1.2. A dos pela instituiga
Sao indicados recursos proprios da instituigao para os seus no periodo de estagio ou formagao em servigo:
Sim
11.3. ia da i dos agios e perlodos de forma(;ao em servigo.
i i para ] a dos ios e periodos de formagédo em servigo dos estudantes:
Sim

11.4. Orientadores cooperantes.

Sao indi or P do estagio ou formagdo em servigo, em niimero e com qualificagées adequadas (para ciclos de estudos em que o estagio é obrigatério por lei):
Sim
11.5. Apreciagao global das condigdes de estagio ou formagao em servigo.
1. 5 1. Apreclagao global
pr de colaboragdo com oito institui¢cées de saude situadas no distrito de Lisboa, assim como uma li: inal dos p ivei: i es de estdgio, na qual consta o grau académico, formagao pés-
graduada e anos de servigo dos mesmos.
Todos os orientadores de estagio sdo de ialic de gem de ilitagdo, mas a maioria ndo é detentora do grau de mestre. E recomendavel que seja exigivel no minimo o grau de mestre aos orientadores de estagio.
Séao ap os érios de selegdo e liagdo dos ori externos ndo sendo icit como pr a cdo dos s em supervisao clinica.
Através de informagado r:omplementar solicita a IES foi ifi de como serd a orie do cientifica dos em estdgio pelos pi s a IES, a carga hordria atribuida ao professor, por
para ori ifica do estagio ou trabalho projeto ou dissertagao.
11.5.1. Global appralsal
The HEI and pi ion p with eight health institutions located in the district of Lisbon, as well as a inal list of p ible il ip supervisors, which includes their academic degree, postgraduate training and
years of service. .
All internship counselors are holders of r ilitation nursing specialties, but most do not hold a master’'s degree. It is recommended that at least the master’s degree be required of the internship supervisors.
The criteria for the and of i are pi and it is not explamed haw they promate the training of supervisors in clinical supervision.
Through complementary information, requests to IES have been adequately clarified how the sci or of in internship by teachers to IES will be carried out, namely the workload allocated to the teacher, per student, for

scientific guidance of the internship or project work or dissertation.

11.5.2. Pontos fortes
AIES eap P de colaboragao com oito instituicdes de satde situadas na regido de Lisboa.

11.5.2. Strengths
The Higher i itution has i ion pi with eight health institutions located in the Lisbon region

11.5.3. Pontos fracos
Nao sao apresentados os critérios da avaliagdo dos onentadores nos locais de estdgio
Naéo é apresentada a forma como € i a fc ¢do dos ‘es em supervisao clinica

11.5.3. Weaknesses
The criteria for the assessment of supervisors in the internship places are not presented.
It is not presented how the training of supervisors in clinical supervision is implemented.

12. Observagoes finais.

12.1. iagdo da pronuncia da instituiga plicavel).
<sem resposta>

12.1. isal of the institution’s (if
<no answer>

12.2. Observagdes.
<sem resposta>

12.2. Observations.
<no answer>

12.3. PDF (100KB).
<sem resposta>

13. Conclusoes.

13.1. Apreciagao global da proposta do novo ciclo de estudos

Sintese das ap ao longo do 3 i os pontos fortes e as debilidades da proposta de criagdo do novo ciclo de estudos.
A estrutu i e o plano de aos isit legais.
A estrutu i permite o p: de 3 perfis de formagao que atribuem o grau de mestre, mas apenas aquele que desenvolve o Estdgio com latoério se com as carateristicas para a atribuigao de titulo de
especialista pela Ordem dos Enfermeiros
As fichas das unidades curriculares, na sua g i , apr de forma os objeti eos 1] prog At No entanto, existem fichas i que api menor precisao e éncia entre os
ituil dvinda das justificagées muito genéricas.
Em algumas UC nao estd explicita a percentagem atribuida a cada de liagdo, ndo sendo p: ivel avaliar a éncia da dol

Algumas unidades curriculares tém além do regente, muitos colaboradores com poucas horas atribuidas criando

6es de risco de a Vanas flchas curriculares de unldades cumculares, nomeadamente as da drea de
enfermagem der il do, apr grafi; antlga e nao il dug dos de que
g a equlpa d: Pouca produgao cit ifica do ccrpo iada as UCs.
Nao é particil do dos em idade ientifi nem o modo como mtegram pro]etos de investigacdo. Nao ficou clara como foram calculadas as horas de trabalho dos estudantes
O Coordenador do crclo de JeJ perfil ad do. Detém d em em gem de r o, integra uma unid de il o e api blicagé ientifi na drea de
enfermagem de reabilitagao.
O corpo é Através de infc 3 icit a IES, sobre alguns ifical que o corpo 16,59 ETI Possu: um corpo proéprio de 16 ETI (96,44%), um corpo docente academicamente
qualificado de 12 ETI (72,33%) e um corpo especlallzado total na drea do ciclo de estudos (enfermagem de reabilitagao) de 10,59 ETI (63,83%). Deste corpo em agem de r do, 5 ETI (30,14%) sdo doutorados em
enfermagem e 5,59 ETI (33,69%) ndo sao doutorados em enfermagem, mas prestaram provas publicas (D.L. n° 206/2009) e/ou sao propostos pelo CTC da institui¢do.
A maioria dos docentes das dreas de ao do ciclo apr cargas Ietlvas totais muito superlores ao definido no seu regime de tempo na instituicao.
Nas fichas curriculares, 68,8% dos docentes referem estarem aflllados a Unidade de & D em gem (UI&DE).
A IES e os docentes tem experiéncia previa de lecionar p i em g de reabllltagao € 0s p es das UCs ifi sdo todos especiali: em gem de a
O pessoal naa docente é adequado ao apoio a lecionagdo do ciclo de eéil do ao longo da vida do pessoal ndo docente, através de i P is ou instit
Os p de ¢do do Jo do I ndo d sdo os i no SIADAP (Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro).
A IES estd dotada de fisicos, iais e i Para o ensino pratico existem orios de prética sil dos r drios e um lab 6rio de técni de icacdo/relagdo. As salas do
laboratério de prdticas especificas integram um apartamento adaptado para tremo de atlwdades de vida didria.
A IES tem uma unidade de investigac¢ao prépria- UI&DE - Umdade de & D em em que 5 do corpo d do ciclo de dos sao il it integrados. A Cl ificagdo desta unit de
mvesngagao é de fraco. Ha 2 docenfes afetos ao curso que integ, outras Unidades de il i do, com classificacao de Bom.
que tém i em i is com revisao por pares, nos ultimos 5 anos, com relevéncia para temas do ciclo de estudos em aprego. No entanto, um grupo significativo de docentes nao apresenta publicages
com aqueles critérios.
Nao fica claro o desenvolvimento de projetos de i igagao com enti parceiras, na drea do curso, e existem poucas icagbes em revistas com fator de impacto.
A produgao cientifica recente na drea de enfermagem € escassa e na sua maioria nao estd dir paraa iali do ciclo de
Ail icdo estd na rede i de ¢do do 1°, 2° e 3° ciclo em enfermagem.
N&o existem parcerias i com outras instituicoes de ensino superior para lecionar ciclos de em i ouemp de acr a

E referido pela IES que a procura da formagao pés g que tem oferecido, tem ido de forma i o0 numero de vagas anuais postas a concurso, sendo necessdrio recorrer a critérios de selegao e seriagdo.



AIES los de ¢do com oito institui¢ées de salde sii no distrito de Lisboa, assim como uma li: inal dos p
de especialidade na area de formagac, mas a maioria nao é detentora do grau de mestre.

s de estdgio. Todos os orientadores de estdgio sdo detentores

Séo api os érios de selegao e liagao dos externos nao sendo icit como p a ¢do dos orie s em superv:sao clinica.
A ordem dos enfermeiros pr fz sobre o ciclo de estudos até apresentacao pela ESEL das alteragoes para a o das il fe i no seu relatério. Recomendam a incluséao de alguns conteiidos
Oric ifi e a ap! do da per de cada drea clini 1 de ensino clinico e a especificagdo do nimero de horas por cada um dos contextos de estagio.

13.1. Global appraisal of the study programme.

Synthesis of the appraisals made in the report, sy ising the and of the study programme.
The curricular structure and the study plan, obey the legal requlrements
The curricular structure presented allows the course of 3 training profiles that award the master's degree, but only the one who develops the Internship with Report is igured with the char istics for the title of specialist by the Order of
Nurses.
The files of the curricular units, in general, adequately present the objectives and the syllabus. However, there are some curriculum sheets that show less precision and i the it due to very general
ustifications.
In some UCs, the per il to each it is not explicit, and it is not possible to assess the oherence of the methodology.
Some curricular units have, in ition to the many employ with few hours assigned creating fr risk diti Several i files of i units, namely those in the area of rehabilitation nursing, present old
blbllography and do not include rhe ientific production of hers who integ the ped: ical team. Little ific ientifi duction of the faculty associated with the CU.
he p: in ifi ivities is not evid d, nor the way in which they mtegrate research projecfs It was nor clear how students’ working hours were calculated.
The study cycle coordmafor has an appropriate profrle He holds a PhD nursing, is a ion nursing, integrates a unit and presents some scientific publications in the area of rehabllltatlon nursing
The ing staff is q Through P to the HEI about some teachers, we found that the faculty has 16. 59 FTE. It has its own staff of 16 FTE (96.44%), an ing staff of 12 FTE
(72.33%) and a total specialized staff in the area of the srudy cycle (rehabilitation nursing) of 10.59 FTE ( 63.83%). Of this specialized body in ion nursing, 5 FTEs (30.14%) are PhDs in nursing and 5. 59 FTEs (33.69%) are not PhDs in

nursing, but have provided public tests (DL n° 206/2009) and / or are proposed by the institution's TCC.
Most teachers in the areas of specialization of the study cycle have a total teaching Ioad much higher than that defined in their time regime at the institution.

In the curriculum sheets, 68.8% of the professors said they are affiliated with the g & D Unit (UI&DE).
The HEI and the professors have previous experience of teaching post-graduate studies in rehabilitation nursing and the of the specific CU are all specialists in Rehabilitation Nursing.
Non-teachlng staff is suitable for supporting the teaching of the study cycle and lifelong training for ing staff is ged, through p I or institutic initiatives.
for ing the pert of ing staff are those establlshed in SIADAP (Law No. 66-B / 2007, of 28 December)
The HEI is iy with physical spaces, ials and i For p hing, there are sil il d with the 'y resources and a of /r
The rooms of the y of specific pi i include an apartment adapted for training activities of daily living . The HEI has its own research unit - UI&DE - Nursing Research & Development Umt in which 5 members of the faculty of the study
cycle are integrated researchers. The classlfmatlon of thls research unit is weak. There are 2 professors assigned to the course who are part of other research units, with a ranng of Good.
There are profe who have published in il | journals with peer review, in the last 5 years, with relevance to themes of the study cycle in F , a Si group of hers does not present publications with those
criteria.

It is not clear the development of research projects with partner entities, in the area of the course, and there are few publications in journals with an impact factor.
Recent scientific production in the nursing area is scarce and most of it is not clearly directed to the specialty of the study cycle.
The institution is part of the national training network for the 1st, 2nd and 3rd cycle in nursing.

There are no partnerships established with other higher education institutions to teach study cycles in op ion or in the p of

It is reported by HEI that the demand for postgraduate training that has been offered, has consistently exceeded the number of annual vacancies put out to tender, being necessary to resort to selection and ranking criteria.

HEI established and presents collaboration protocols with eight health institutions located in the district of Lisbon, as well as a inal list of p ible internship i . All internship supervisors are specialists in the field of training, but most
do not have a master's degree

The criteria for the and ion of i and it is not explained how they promote the training of supervisors in clinical supervision.

The nurses’ order ruled unfavorably on the study cycle until ESEL presented the amendments to resolve the non-conformities referred to in its report. They the il ion of some ifi ical content and the presentation of

the percentage of each clinical area / clinical teaching content and the specification of the number of hours for each of the internship contexts.

13.2. Recomendagao final.
Com fundamento na apreciagao global da proposta de criagao do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
A acreditagao condicional do ciclo de estudos

13.3. Periodo de itaca: ici (se aplicavel).
No caso de ao de itaca: ici indicagéo do periodo de acreditagao proposto (em n.° de anos).
6

13.4. Condigdes (se aplicével)

No caso de ditaga ici indicagao das digdes a cumprir.
Condigéo a ser i de i i
Obter parecer favoravel da ordem dos enfermeiros, sem alterar os car i apr no pedido.
13.4. C: iti to fulfil (if
In the case of itii itation, indi the itii to be fulfilled.
dition to be met il diatel)

Obtain a favorable opinion from the nurses' order, without ing the izing pr in the request.




