NCE/20/2000047 — Relatério preliminar da CAE - Novo ciclo de estudos

Contexto da Avaliagao do Ciclo de Estudos

Contexto da Avaliagédo do Pedido de Acreditagdo de Novo Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto), a entrada em funcionamento de um novo ciclo de exige a sua itagao prévia pela A3ES.
O processo de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudo (Processo NCE) tem por elemento fundamental o pedido de ditagao elaborado pela instituiga i bmetido na plataforma da Agéncia através do Guido PAPNCE.
O pedido é i por uma Comissao de iagdo Externa (CAE), p por iali i pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e iada por um ionario da Agéncia, que atua como gestor do procedimento.
A CAE analisa o pedido a luz dos critérios aplicavei icif i em apéndice ao p! guido.
A CAE usando o formulano eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu F i a versao prelimi do relatério de avaliagdo do pedido de acreditagdo. A Agencla remete o relatério preliminar a |nsmulqao de ensino superior para

pi cdo e p! ia, no prazo regularmente fixado. A Comisséo, face a prontncia apr podera rever o relatério prelimi se assim o Ihe aprovar a sua versao final e it da Agénci
Compete ao Conselho de Administragéo a deliberagao final em termos de itagdo. Na for o da deli do,0C de A gdo tera em ideragao o relatdrio final da CAE e, ordens e

, sera i iderado o seu parecer. O Conselho de Administragdo pode, porém, tomar decisdes nao coinci coma do da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decnsoes finais. Assim, o

C de Admini: do podera deli de forma em avel (menos exil que a Comiss&o) ou -avel (mais exit do que a Comissao) em relagdo a recomendagao da CAE.

Composicao da CAE

A composigao da CAE que avaliou o presente pedido de acreditagéo do ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditagdo e Auditoria / Peritos):
Rogério Rodrigues

Alzira Teresa Vieira Martins Ferreira dos Santos
Javier Iruzubieta

1. Caracterizagao geral do ciclo de estudos.

1.1. Instituigao de Ensino Superior:
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.1.a. Outra(s) Instituicao(6es) de Ensino Superior (proposta em associagéo):

1.2. Unidade organit escola, instif etc.):
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.2.a. Outra(s) uni organi ( escola, insti etc.) (proposta em associagao):
1.3. Desi do do ciclo de
em el Ci itdria

1.3. Study programme:
Master’s in Community Nursing

1.4. Grau:
Mestre

1.5. Area cientifica p i do ciclo de
Enfermagem

1.5. Main scientific area of the study programme:
Nursing

1.6.1 Classificagdo CNAEF — primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos):

1.6.2 Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.6.3 Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.7. Numero de créditos ECTS necessario a obtengédo do grau:
90

1.8. Duragao do ciclo de estudos (art.® 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 65/2018, de 16 de agosto):
3 semestres

1.8. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 65/2018, of August 16th):
3 semesters

1.9. Nu axi de admissdes proposto:
40

1.10. Condigd ificas de ing
Podem ingressar os C. e que i uma das
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, ou equivalente legal, obtido em instituicdo de ensino superior portuguesa;
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, conferida na sequéncia de um 1° ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do P de por um Estado aderente a esse processo.

1.10. Specific entry requirements:
Candidates who meet one of the following conditions may enter:
* Hold a Nursing Degree with at least 240 ECTS, or legal equival ined from a Por higher
* Hold a Bachelor's Degree in Nursing with at least 240 ECTS, awarded followmg a 1st cycle of studies organized in accordance with the principles of the Bologna Process by a State adhering to this process

1.11. Regime de funcionamento.
<sem resposta>

1.11.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

1.11.1. If other, specify:
<no answer>

1.12. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
<sem resposta>

1.12. Premises where the study programme will be lectured:
<no answer>

1.13. Regulamento de creditagéo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica (PDF, max. 500kB):
<sem resposta>

1.14. Observagoes:
<sem resposta>

1.14. Observations:
<no answer>


http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos

2. Instrugao do pedido. Condigdes de ingresso.

2.1.1. Deliberagées dos orgaos que legal e i foram idos no processo de criagao do ciclo de estudos:
i sdo ade e JeJ osr isitos legais.
2.1.2. Evidéncias que fi a
Existem documentos camprovaﬂvos das dellberagaes dos orgdos que legal e i se devem pr iar sobre a criagao do ciclo de do Presi do CTC e do CP da ESEL.

Todos os pareces mostram-se adequados e sdo favordveis a criagao do curso.

2.1.2. Evidence that supports this assessment:
There are d proving the il i of the institutie I boards that are legally and statutory to pronounce on the creation of the cycle of studies, namely the President of the technical-scientific council (CTC) and pedagogical council
(CP) of the ESEL.
All opinions/statements seem to be adequate and are favorable for the creation of the course.

2.2.1. Regulamento de creditagao de formagao e experiéncia profissional:

Existe, é e cumpre os isitos legais.
2.2.2. Evidéncias que a a
Existe Regulamento de creditagdo de formag:ao e expenencla anterior com vista ao prosseguimento
e los para do de grau dé ou dipl na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Aviso n.° 15738/2020, de 7 de outubro).

2.2.2. Evidence that supports this assessment:
There is a for accreditation of training and previous experience with a view to continuing studies to obtain an academic degree or diploma at the ESEL (Aviso(notice) no. 15738/2020, of 7th October).

2.3.1. Condigoes de ingresso:
Existem, mas ndo sdo adequadas ou ndo cumprem os requisitos legais.

2.3.2. Evidéncias que a iaga
Referem como condigao de mgresso a Ilcenclatura em Enfermagem. Omitem a referéncia a necessidade de 2 anos de experiéncia profissi e o ap it a opgao de “Estdgio com relatério”, para atribuigao pela Ordem dos Enfermeiros
do titulo de especialista (ver o referido em “Enquadramento na rede de formagao nacional da drea - Ensino Superior Publico).

2.3.2. Evidence that supports this assessment:
As a condition to be admitted in the course it is needed a degree in Nursing. However, it was omitted the reference to have 2 years of professional experience, and the use of the option of “Internship with report”, for attribution by the Order of
Nurses the title of specialist (see the one referred to in “Framing the national training network in the area - Public Higher Education).

3. Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequagao ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo.

Perguntas 3.1 a 3.3

3.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

Os objetivos gerais do ciclo de dos estéo cl; ini e sdo iveis com a missédo e a estratégia da instituigao:
Sim
3.2. Objeti de ap i il ptidoes e éncias) a pelos
Os objeti de ap i il idoes e éncias) a pelos estdo ini e
Sim
3.3.1 ¢éo do ciclo de na égia instituci de oferta formativa, face a missao instituci i ao projeto i e cultural da |nst|tu|g.ao
Os objetivos definidos para o ciclo de estudos sdao compativeis com a natureza e misséo da instituigao e sao adequados a estratégia de oferta formatlva e ao projeto ed , ifico e cultural da i a
Sim
3.4. Apreciagao global do ambito e objetivos do ciclo de estudos.
3.4.1. Apreciagio global
Os objetivos gerals do clclo de estao inic e sdo pativeis com a missao e a estratégia da instituicdo. Os objeti gerais de apr o é pelos estdao
claramente i e de lvidos. Os objeti inic para o ciclo de estudos sao compativeis com a natureza e missao da msmulgaa e sdo adequados a estrategla de oferta formaﬂva e ao projeto educativo, cientifico e

cultural da institui¢ao.

3.4.1. Global appraisal
The general aims of the study programe are defined and are ible with the institution's mission and strategy. The general learning aims (k ledge, skills and I ) to be developed by de are clearly defined and sufficiently
developed. The aims defined for the study cycle are compatible with the nature and mission of the institution and are appropriate to the educational offer strategy and to the educational, scientific, and cultural project of the institution.

3.4.2. Pontos fortes
Organizagao em fungao dos descritores de Dublin.

3.4.2. Strengths
Organization according to Dublin descriptors.

3.4.3. Pontos fracos
Nao evidentes.

3.4.3. Weaknesses
Not evident.

4. Desenvolvimento curricular e metodologias de ensino e aprendizagem.

Perguntas 4.1 a 4.10

4.1. Desi o do ciclo de

A i do do ciclo de é ad da aos objeti gerais e objeti de ap fixad
Em parte

4.2. Estrutura curricular.

A estrutura curricular é e cumpre os T isi legais:
Em parte

4.3. Plano de estudos.

O plano de estudos é adequado e cumpre os requisitos legais:
Em parte

4.4. Objeti de ap i das uni curri 3

Os objeti de ap i das uni curri i ptidoes e éncias) estéo defini e sdo coerentes com os objetivos gerais e os objeti de api i i para o ciclo de estudos:
Sim

4.5.C v pr ati das uni curri

Os G programatit das uni curri sao com os respeti jeti de ap i heci idoes e é
Sim

4.6. Metodologias de ensino e aprendizagem.

As metodologias de ensino e apr sédo q aos objeti de ap i il ptidoes e énci ini para o ciclo de estudos e para cada uma das unidades curriculares:
Sim

4.7. Carga média de trabalho dos estudantes.

A instituigdo assegurou-se que a carga média de que sera aria aos corr ao esti em ECTS:
Sim

4.8, iagao da apr i dos

As ias previ paraa iagéo da ap i dos estéo defini em fungéo dos objeti de ap i i iddes e éncias) das uni curriculares:
Sim

4.9. Participacao em atividades clentlflcas
As metodologias de ensino e apr ili a partici do dos em ativii cientificas:
Néo




4.10. Fundamentacao do numero total de créditos do ciclo de estudos.
A duracao do clclo de esludos e o nimero total de crédif ECTS sao face aos isil legais e pratica corrente no Espago Europeu de Ensino Superior. Os d foram sobre a ia de calculo do n.° de
das curri

Sim

4.11. Apreciagao global do d Ivi curricular e metodologias de aprendizagem do ciclo de estudos.
4.11.1. Apreciagao global
A designagao do plano de estudo (Saude Comumtana) permlte ao estudante duas areas P (saude itdria e saude publica; e satude familiar). A proposta de criagao do novo curso, na pratica, funciona como se de dois cursos se
tratassem, tendo em comum 5 UC obrig (Ei Etica e D Polltlcas de satde, Gestao e lideranga em Saude) e 2 optatlvas (Cuidados de Enfermagem Culturalmente Competentes e
Cuidar de Pessoas, Familias e Comunidades em leerentes C numa F petiva Bio 6gica da Saude) A prop: de curso é para 40 nao se a 20 vagas para cada area
De uma forma global a curricular é aos objeti gerais (com a do pnmelro jeti em cui i de enfermagem itéria que pr a do das
grupos e comunidades com vista aos ganhos em satide das 6es numa g interprofissi el ial) e os objeti de apr iz fixados P! osr isitos legais. i ao prif
objetivo geral do curso, realg: a ideia que o a rfil os ou peténcias em enfermagem famlhar que promovem a capacltacao para melhor prestar cuic iali; as ilias, ou
éncias em cuidad iali; de enfermagem itria que p. a itacdo para prestar cuic a grupos e
O plano de i , objeti gerais e objeti de api i hxados e cumpre os crlterlos legais. Encontra-se dividido em 3 semestres e o nimero total de créditos (90 ECTS) respondem aos requisitos
legais (Dec.- Lei n.° 65/2018 de 1 6 de agosto) e estd ali com os model de fi a nivel ional e no espacgo europeu. A drea de satde familiar esté totalmente inscrita na drea cientifica de Enfermagem. A drea de
satide comunitéria e de satide publica tem 10 ECTS na drea clentmca de Saude eos na a’rea ientifica de
O plano de los é do a estrutura i e obj de apr i
Para além das UC do dltimo , hd uma uni urricular com a mesma i do, mas com objeti it (uc igio), tendo sido um dos aspetos que levou a Ordem dos Enfermeiros a dar um parecer desfavordvel relativamente
a aprovagdo do presente curso.
Os obj de apr das uni curriculares ( il idoes e éncias) estao i e sdo coerentes com os objeti gerais e os objeti de api i inie para o ciclo de estudos. Os objetivos de
aprendlzagem das drferentes umdades currlculares apresentam um padrao slmllar para expressar os i ptidoes e peténcias que os deverdo Os i e aptid6es estao claros, as competéncias
finais |m tr P e i sdo mais visiveis nas UC com a componente de estédgio.
Os Ati das uni curriculares sao com os resp j de apr iz ( i idoes e é
As metodologlas de ensino e aprendizagem expressas para cada UC sdo aos objeti de apr i i para o clclo de estudos e para cada uma das unldades currlculares No global, as metodologias estao centradas no
recorrendo amé que favorecem a partlclpacao dos estudantes (classe de aula invertida, role play, lha de c do do Ha do nas horas de
As é i das di curr ser as UC e sdo atuais. Um reduzido niimero de referéncias é da autoria de alguns dos clocentes vinculados ao curso. No entanto perante a andlise clas
publicagées dos docentes, poderia haver ainda uma maior integragao dos iais produzid pelos
A instituicdo assegurou-se que a carga média de que serd ] 0S orr ao do em ECTS. Por cada trimestre ha referéncia a 810 horas de trabalho indivie do No primeiro tril acarga

hordria presencial é de 323H para a drea de satide comunitdria e satde pubhca e 322H para a érea da satide familiar. No segundo semestre este valor varia entre 441h e 323h em fungao da opgéo do estudante por realizar o estégio ou
desenvolvimento de projeto. No dltimo semestre, a carga hordria presenc:al também varia em fungao da opgao do estudante realizar estdgio com relatério, dissertagao ou trabalho de projeto.

Toda a carga letiva das UC obrigatérias ou de opgao tém d dos e ha h do numero total de horas Ienvas presenciais.
Hé referéncia a metodologia a adotar em cada UC e ao método de iagdo. As dgias de G um dos méi de iagao da apr i dos com os objeti de ap
pretendidos. Esta estd concordante com a tipologia de aulas. E quase sempre iz que o pode entre iagao periédica ou iaca por exame fi nal
A articulagao entre o ensino e a investigagdo nao é explorada, sendo apenas visivel a sua alusdo nas UC em que os 7 das ias de il i sao prog ti ( i a i i ia, D il de
projeto).
A procura da melhor evidéncia cientifi ia de e de estudo nao é referida (exceto como contetido da UC Investigagdo) na drea de satide comunitéria e de satde publica. Na drea de satde familiar trés UC (Referenciais
tedricos para a pratica de enfermagem de satde familiar, Cuidar de familias ao longo do ciclo vital e Cuidar de famlhas em sltuagoes complexas) fazem referencla aPBE ia para integracdo e debate de assuntos.
A referéncia a ias de ensino previ com vista a facilitar a particij do dos em ativi cir a partici dos em ativi de do e il ao de projetos (se optarem
por UC de Dissertagéo, Trabalho de projeto, ou Desenvolvimento de projeto). E referido que “os estudantes sdo estimulados a integrar as equipas de i i do de proj na drea de mestrado e a integ a uni de il i do”,
contudo nao se percebe em que contexto e em que ambito tal possa ocorrer..
Ha a dos na procura da melhor evi dologia a if no Ivii de UC.AUCI i do em g de Saude Familiar garante o desenvolvimento de
énci: dolégicas na édrea da i a Todawa, sena 2jdvel uma maior participagao dos ao longo do ciclo de dos em atividades de i igacdo ou em proje pelos d no sentido de
P e motivar os para a particil do em ifie

A instituicao parte da sua expenenc:a anterior para assegurar a carga média de que serd dria aos de ao estil em ECTS. Para a ESEL 1ECTS corresponde a7 horas A eshmat:va das horas de trabalho foi

pela equipa p tendo em G40 oS eas i prog em cada UC, il i HC previt 3 iagoes, nivel de dos daUCeas aos para
realizarem em HTA.
A referéncia ao sistema interno de garantia da qualidade relativa a uma cultura de qualidade, é justificada por um sistema que passa pelo da uc, de curso, CTC e CP.

4.11.1. Global appraisal

The designation of the study plan (Community Health) allows the student to have two ii areas (C ity health and public health; and Famlly health). The proposal to create the new course, in practice, works as if it were two courses,
having in common 5 required CUs (Advanced Nursing, Research, Ethics and D I in ing, Health Policies, Health and L. ip) and 2 i (Ci ly C g Care and Caring for People, Families, and
Communities in Different Contexts in a Bio Ecological Perspective of Health). The proposal is for 40 students, but it is not clear whether 20 places correspond to each area.

the i structure is ad to the general alms (w:th the exception of the first one “To develop skills in ity nursing care that promote the training of ilies, groups, and ities with a view to the
populatmn s health gams in an interdisciplinary, interpi h and i al) and the I ing aims set meet the legal requlrements Regarding the flrst general aim of the course, the idea is highlighted that, depending on the

, either d p skills in family nursmg that promote training to better provide ialized care to famili or de p skills in ity nursing care, pi ing training to provide specialized care to

groups and communities.

The study plan is appropriate to the curricular structure, general aims, and learning aims set and meets the legal criteria. It is divided into 3 semesters and the total number of credits (90 ECTS) answer to legal requirements (Dec.- Law No. 65/2018,
of 16 August) and is aligned with the existing parallel training models at the national level and european area. The family health area is totally registered in the area of . The area of health and public health has 10 ECTS
in the scientific area of Health and the rest in the scientific area of Nursing.

The study plan is appropriate to the curriculum structure and learning aims.

In addition to the CUs of the last semester, there is a curricular unit with the same designation, but with different objectives (Internship), which was one of the aspects that led the Order of Nurses to give an unfavorable opinion regarding the
approval of this course.

The learning aims of the i units ( ge, skills, and are defined and are consistent with the general aims and the learning aims defined for the study cycle. The learning aims of the different curricular units have a similar
pattern to express the k ledge, skills, and that should achieve. The knowledge and skills are clear, the final (instr interp I, and sy ic) are more visible in the CU with the internship
component.

The syllabus contents ol the cumcular units are i with the respecti ing aims skills, and

The hing and de ies expressed for each CU are appropriate to the learning aims defined for the study programme and for each of the CUs. Overall, the hodologies are student- d, using hods that favor student
partlclpahon (mverted class, role-play, choice of situations in the student's context). There is a reference to the student'’s orientation in individual work hours.

The b g seem to be suitable to CU and are current. Some of the professors linked to the course are authors from a small number of references. F , in view of the lysis of the hers’ there could be
greater mtegrat:on of the materials found by the teachers.

The institution has ensured that the average workload that will be needed by P to the estil ECTS. For each quarter, there is a reference to 810 hours of individual student work. In the first quarter, the face-to-face workload

is 323h for the community health and public health area, and 322h for the family health area. In the second semester, this value varies between 441h and 323h depending on the student's option to carry out the internship or development of the
project. In the last semester, the on-campus workload also varies depending on the student’s option to carry out the internship with a report, dissertation, or project work.
The entire teaching load of required or optional CUs has teachers allocated and the total number of classroom hours is monitored.

There is a to the hodology to be in each UC and the evaluation method. The defined gies show an ali of the " learning hods with the il learning aims. This is in
agreement w:th the type of classes It is almost always emphasized that the student can choose between periodic assessment ora fmal exam.

The artic and is not exp . Only is visible in CUs where the of the are syllab Project

The search for the best scientific evidence as a work and study methodology is not mentioned (except as the content of CU Investigation) in the area of Communlty Health and Public Health In the area of Family Health three CUs (Theoretical
references for family health nursmg practlce, Caring for families throughout the life cycle, and Caring for families in complex situations) refer to Expenence-Based Practice as a hod y for integrating and

The reference to hil de in order to facilit the partici of in scientific activities is limited to the particil of in ivities of design and lmplementatlon of projects (if they opt for Dissertation,
Project work, or Project development). It was wrote that are ged to join the h teams of projects in the master's area and to join the research unit”, however, it is not clear in what context and in what scope this may occur.
The involvement of students in the research activities for the best scientifi ide asa hodol to be il lin the of some CUs, is referred to. The CU Research in Family Healtl ing g the of
methodological skills in the area of arch. , greater participation of thr the study prog in research activities or in projects promoted by teachers would be desirable, in order to prepare and motivate students to
participate in scientific activities.

The institution built on its previous expenence to ensure the that will need P to the il ECTS. For ESEL 1 ECTS corresponds to 27 hours The estimate of working hours was studied by the pedagogical team,
taking into the and ities programmed in each CU, ii i CH, level of of the CU and the i to to perform in autonomous work.

The reference to the internal quality assurance system related to a quality culture is justified by a system that passes through the CU coordinator, course coordinator, technical-scientific council, and pedagogical council.

4.11.2. Pontos fortes
Néo evidentes.

4.11.2. Strengths
Not evident.

4.11.3. Pontos fracos
Adequagao dos objetivos gerais as duas dreas do ciclo de estudos
Nao partici dos em atividades de il
Nao incluséo de bibliografia dos d¢ nas fichas das UC que lecionam.

4.11.3. Weaknesses
Adequacy of the general aims to the two dlfferent areas of the study programme.
Non-parti of inr arch
Non-inclusion of bibliography of teachers in the forms of CUs that they teach.

5. Corpo docente.

Perguntas 5.1 a 5.6.

5.1. Coordenagéo do ciclo de estudos.
o ou d aveis pela coor do do ciclo de tém o perfil

Sim

5.2. Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo d préprio, i qualificado e especializado:
Sim

5.3. Adequagao da carga horaria.
A carga horaria do pessoal docente é adequada:
Sim

5.4. Estabilidade.
A maioria dos d ligagao a instituigdo por um periodo superior a trés anos:
Sim

5.5. Dinamica de formagao.
O numero de em pi de ha mais de um ano é as i i de qualificagao émica e de ializagdo do corpo do ciclo de
Em parte

5.6. Avaliagao do pessoal docente.



p! i de iagdo do do pessoal e estao il i a sua per i e i p!

5.7. Apreciagao global do corpo docente.

5.7. 1 Apreclagao global

para a coor do do ciclo de estd integ na carreira docente da ESEL, detém o D em Enfe gem e é i ialista em gem Ci itdria pela Ordem dos Enfermeiros, reunindo as
ico para o curso.
Parece haver uma separa(;ao clara entre os docentes afetos a drea da satide comunitdria e saude publica e os docentes afetos a drea da satde familiar, apenas 3 i os asp ais.
O corpo por 12 todos em tempo integral e com ligagao a IES por um periodo superior a trés anos.

O corpo docente cumpre todos os requisitos legais para o ciclo de estudos (n.° 6 do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16

de agosto) apresentando:

- Um corpo docente préprio (100%);

- Um corpo docente academicamente qualificado (8 professores com o grau de doutor - 66,7%, quando o mlmmo exigido € 40%);

- Tem um corpo docente especializado com oito (8) d com D em E gem ou i por provas (1bli (Dec.-Lei , de 31 de agosto) e especialista pela Ordem dos Enfermeiros em Enfermagem Comunitéria
(66,7%, sendo exigido o minimo de 50%); e trés (3) d que i séo D emE E: i pela Ordem dos Enfermelros em Enfermagem Comunitdria (25%, sendo exigido o minimo de 20%).

Os oito docentes com maior carga letiva no presente ciclo de estudos tém cargas hordrias que variam entre 327H a 425H contudo, através das suas fichas de docente referem colaborar em outros cursos. Estes oito docentes mais implicados no
curso apresentam cargas letivas totais que vanam entre 543H a 802H, o que é manifestamente uma carga letiva exagerada.

Ha a registar uma discrepéncia entre a inf pelo na sua f:cha e as horas que constam na proposta do curso, na UC Disserta¢ao.
Ono dos doze dacentes detém ograu de Doufor e trés (em quatro p iveis) estao a ft oD que a IES promove a ificaca émica dos seus
P de ¢ado do do pessoal ( n.°214/2013, de 6 de junho).

5.7.1. Global appraisal

The teacher assigned to coordinate the study cicle is integrated into the teaching career of ESEL, holds a PhD in Nursing, and is a Specialist Nurse in C it ing by the Order of Nurses, ing the itie i (2 to coordinate
the course.
There seems to be a clear sep i i to the Ci ity health and public area and teachers assigned to the Family health area, only 3 teachers teach transversal aspects.

The teaching staff of the study programme are 12 teachers, with full-time, linked to the institution for over 3 years
The teaching staff complies with all legal requirements for the study programme (No. 6 of Decree-Law No. 65/2018, of 16

August):

- Its own faculty (100%);

-An i ifi ing staff (8 profe with a PhD - 66.7%, when the minimum required is 40%);

- It has a specialized teaching staff with eight (8) professors with a PhD in Nursing or Specialist by public exam (Dec.-Law 206/2009, of August 31) and specialist by the Order of Nurses in C i ing (66.7%, a minil of 50% is required);
and three (3) pr who ively are PhDs in ing and ialists by the Order of Nurses in Community Nursing (25%, with a minimum requirement of 20%).

The eight teachers with the highest teaching workload in the current study cycle have hours that vary between 327h to 425h, however, through their ing records in other . These eight tea most il in the study
prog have total ing workloads ranging from 543h to 802h, which is it an 99 ing workload.

There is a discrepancy between the information linked by the document in its form and the hours shown in the study programme proposal, in CU Dissertation.

Eight of the twelve professors hold a PhD and three (out of four il are ing the PhD, g that the HEI promotes the academic qualification of its academic team.

There are pr for ing the per of ing staff ( ion no. 213/2013, of 6 June).

5.7.2. Pontos fortes
Nao evidentes.

5.7.2. Strengths
Not evident.

5.7.3. Pontos fracos
Nimero de docentes sem o grau de doutor.
Volume de de de alguns pr

5.7.3. Weaknesses
The number of teachers without a PhD.
Excessive volume of teaching work by some teachers.

6. Pessoal nao-docente.

Perguntas 6.1 a 6.3.

6.1. Adequagao em numero.
O numero e o regime de do pessoal na cor as i do ciclo de estudos:
Sim

6.2. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal ndo-d tem a pi i e técnica adequada ao apoio a leci 4o do ciclo de d
Em parte
6.3 ¢ao do i
p! i de iagdo do pessoal na e estdo i i a sua per izagdo e i p!
Sim

6.4. Apreciacgao global do pessoal ndo-docente.

6.4.1. Apreciagao global
A IES refere ter 16 funciondrios nao docentes, em regime tempo integral, afetos a lecionagédo do 2° ciclo de estudos. Destes 3 estdo alocados aos servigos académicos, 3 de apoio a docéncia, 3 de apoio a biblioteca, 2 aos servigos informaticos, 1
aos servigos de secretariado e 5 ao apoio geral.
Naéo é possivel inferir sobre a it ao dos nao i ao seu i i uma vez que apenas é referido que a IES integra como nao “1 mestre, 6 li i 8 com o 12° ano de escolaridade e 1 com o 3°
ciclo do ensino bésico”.
N&o é mencionada a existéncia de pessoal com formagao especifica afeto a drea de biblioteca e documentagao.
A avaliagao do desempenho do pessoal ndo docente é estabelecida pela Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP).
A institui¢ao refere incentivar a formagao ao longo da vida do pessoal ndo docente, de forma regular apoi asua izagao e il profissi para temas i ifi pela instituic ou icit pelo préprio.

6.4.1. Global appraisal
The HEI refers to having 16 hing staff ing full-time, it d to the hing of the 2nd cycle of studies. Of these 3 are allocated to academic services, 3 to support teaching, 3 to support the library, 2 to computer services, 1 to
secretarial services, and 5 to general support.
It is not possible to infer about the qualification of non-teachers in relation to their functional content, since it is only mentioned that the HEI integrates as non-teachers “1 master, 6 graduates, 8 with the 12th year of schooling and 1 with the 3rd
cycle of the basic education”.

The exi: of pt with specific training in the library and ion area is not
The p ion of ing staff is 1 by Law No. 66-B / 2007, of December 28 (SIADAP).
The instituti i ging the lifelong training of non-teaching staff, on a regular basis supporting their ing and pr i P for topics it it by the institution or r by the institution itself.

6.4.2. Pontos fortes
Néo evidentes.

6.4.2. Strengths
Not evident.

6.4.3. Pontos fracos
Naéo é possivel aferir a qualificagdo dos ndo it ao seu
Né&o ha mengao a pessoal nao d da drea de biblic e d a

6.4.3. Weaknesses
It is not possible to assess the qualification of non-teachers staff in relation to their functional content.
There is no mention of non-teaching staff in the library and documentation area.

7. Instalag6es e equipamentos.

Perguntas 7.1 e 7.2.

71 Instalagses.
icao dispde de i oes fisicas letivos, bibli orios, salas de ) arias ao pri dos objeti de ap i do ciclo de estudos:

Sim

7 2 Equlpamentos

icdo dispoe de i idati e cientificos e dos materiai: arios ao i dos objeti de ap i do ciclo de
Sim
7.3. Apreciagéo global das instalagdes e equip t
7.3.1. Apreclagéo global
A IES possui ao i do ciclo de estudos. Conta com 2 edificios em dois diferentes polos.
Um dos polos estd afeto ao 1° ciclo de estudos e o outro mais ao funcionamento dos cursos de 2° ciclo. Neste ultimo polo existem salas, anfiteatros e auditério, biblit salas de . A biblic tem para acesso a

Bases de Dados Bibliogréficas de acesso a bases de revistas cientificas gratuitas. A IES detém TIC, software (Nvivo, Iramuteq, Amos, SPSS e End Note) e servigos Ogi para éncia. As salas, auditérios e anfiteatros estdo



com r
da rede Eduroam e de acesso via VPN.

e imédia. Os tém acesso a um mail institucional, secretaria virtual e plataforma de eLearning que permite acesso a 7] Smie Disp6em de servigos de acesso a internet através

7.3.1. Global appraisal
The HEI has facilities suitable for the study programme be done. HIE has two different building centres.
One of the centres is assigned to the 1st cycle of studies and the other more to the functioning of the 2nd cycle of studies. In the local where the study programme occurs there are rooms, it , an itorium, library, rooms.
The library has computers for access database library.
The HEI has blbhographlc databases for access to free SCIentlfIC Jjournal databases. The HIE has owns ICT, software (Nvivo, Iramuteq, Amos, SPSS and End Note), and technological services for videoconferencing. The rooms, auditoriums, and
es are equipped with and . have access to an institutional mail, virtual secretariat, and eLearning platform that allows access to academic content. They have internet access services through
the Eduroam network and access via VPN.

7.3.2. Pontos fortes
As licoes globais de para d e

7.3.2. Strengths
Global working itie for and

7.3.3. Pontos fracos
Néo evidentes.

7.3.3. Weaknesses
Not evident.

8. Atividades de investigagdo e desenvolvimento e/ou de formagdo avangada e desenvolvimento profissional de alto nivel.

Perguntas 8.1 a 8.4.

8.1. Centros de investigagéo na area do clclo de estudos.
A |nst|tu|(;ao dispde de recursos org i e que integ os do ciclo de em ativis dei i a0, seja por si ou através da sua participagdo ou colaboragéo, ou dos seus docentes e investigadores, em
igdes cientificas
Em parte

8.2. Produgéo cientifica.
Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares, livros e capitulos de livro, nos Gltimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:
Em parte

8.3. Ativi de i 6gico e adistico.
Existem atividades de formagao issi e artistico e de prestagdo de servigos a comunidade, com relevancia para a area do ciclo de que rep um il real para o
regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportlva e artistica:

Em parte

8 4 Integragio em projetos e parcerias nacionais e internacionais.
icas e artisticas estdo integradas em projetos efou parcerias nacionais e internacionais:

Em parte

8.5. Apr do global das atividades de I&D e/ou de formaca cada e desenvolvimento profissional de alto nivel.

¢

8.5.1. Apreciagao global
A institui¢do, por si, possui uma unidade de investigagao (UIDE), com avaliagao pela FCT de “Fraco” que inclui a maioria dos docentes afetos ao clclo de estudos A proposta de criagao do novo ciclo de estudos refere que 8 docentes integram a

UIDE mas, nas fichas docentes 11 docentes referem pertencer a esta unic de Trés fazem parte de duas uni de il com liagao de Muito Bom (CINTESIS e ISABM).
Dos 12 docentes afetos ao curso foi p: 96 6es, das quais 53% (51) foram consideradas relevantes para o presente curso. Uma grande parte destas referenclas néao foram mtegradas nas referenclas bibliogréficas das
diferentes UC. O critério de icagbes com menos de cinco anos nem sempre foi prido. 39,6% (38) em i néo sendo 6es de elevada lidad
cientifica. Os docentes tem perfis multo dlferentes quanto ao nimero de publlcagoes relaclonados com o ambito do cursoea qualldade das revistas em que a publicagdo ocorreu.
A IES ap um de de di proji e p is e inter com as dreas do ciclo de estudos.
8.5.1. Global appraisal
The institution, itself, has a research department (UIDE), assessed by the FCT as “Weak”, which il the majority of ic staff i to the study programme. The proposal to create the new study programme references that 8
professors are part of UIDE but, in the teacher’s records 11 professors belong to this unlt Three pr are part of two research units rated Very Good (CINTESIS and ISABM).
Of the 12 pr to the study,. g , it was p to identify 96 publi of which 53% (51) were considered relevant for the present course. A large part of these references was not in the bibliograp
references of the different CUs. The criterion of ci t i less than five years old has not always been met. 39.6% (38) correspond to communications at scientific events, not being ed icatic of high
quality. Professors have very dlfferent profiles in terms of the number of publications related to the scope of the course and the quality of the journals in which the publication took place.
The HEI presents a set of ities, projects, and i and il par ips related to the areas of the study programme.
8.5.2. Pontos fortes
Realga-se um conjunto alargado de publicagées e em diferentes dreas de interesse para o ciclo de estudos.
8.5.2. Strengths
A wide range of publications and in different areas of interest for the study cycle is highlighted.
8.5.3. Pontos fracos
Nimero de docentes com afiliagcdo a uni de il i 4o com d il na drea do ciclo de estudos e com boa avaliagao.
8.5.3. Weaknesses
The number of p ili with al units with P in the area of the study cycle and with good evaluation.
9. Enquadramento na rede de formagéao nacional da area (ensino superior publico).
Perguntas 9.1 2 9.3.
9.1. ivas de empr
A instituigdo promoveu uma analise da emp ili dos por ciclos de estudos similares, com base em dados oficiais:
Néo
9.2. Potencial de atragdo de estudantes.
A instituicdo promoveu uma andlise sobre a evolugéo de candidatos ao ensino superior na area do ciclo de d as p p d
Nao
9.3. Parcerias regionais.
A instituigdo estabeleceu parcerias com outras instituigoes da regido que leci ciclos de
Néo
9.4. Apreciagao global do enquadramento do ciclo de estudos na rede de formagao nacional.
9.4.1. Apreciagao global
Néo é ial de empr ili dos que o ciclo de com base em dados oficiais sobre o go de gr ou em de mercado, nem refe ia ao il destes

apo6s a formacgéao.
Naéo é efetuada a andlise sobre a evolucdo de candidatos na drea do ciclo de estudos.
A IES néo apresenta esta oferta formativa em colaboragao com outras instituicées similares na regiao.

9.4.1. Global appraisal
The p i ployability of who the cycle of studies is not demonstrated, based on official data on unemployment of graduates or in market studies, nor reference to the follow-up of these students after the training.
There is no lysis on the lution of i in the area of the study programme.

HIE does not present this training offer in collaboration with other similar institutions in the region.

9.4.2. Pontos fortes
Nao evidentes.

9.4.2. Strengths
Not evident.

9.4.3. Pontos fracos
Falta de anélise da empregabilidade e atragdo de estudantes.

9.4.3. Weaknesses
Lack of analysis of employability and attraction of students.



10. Comparagao com ciclos de estudos de referéncia no Espago Europeu de Ensino Superior (EEES).

Perguntas 10.1 e 10.2.

10.1. Ciclos de imil em instituicdes europeias de referéncia.

O ciclo de tem cao e estrutura aciclos de dei icoes de éncia do EEES:
Sim

10.2. Comparagao com objeti de ap i de ciclos de estudos si

O ciclo de tem objeti de ap i ( il ptidoes e p ias) aos de outros ciclos de de instituigoes de ref ia do EEES:
Sim

10.3. Apreciagéo global do enqt no Espago Europeu de Ensino Superior.

10.3.1. Apreciagao global

O ciclo de estudos € constituido por 90 ECTS e tem uma duragéo de 3 do de acordo com o ido a nivel i no D to-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.
Enquadra-se nos pnnclplos do Processo de Bolonha relativo a estruturagao dos mvels de ensino (nivel 7 - Mestrado, do Quadro Nacional e Europeu de Qualifi oes) r ao inido para o Espago Europeu de Ensino Superior.
Os obj de apr idoes e ) sdo aos de outros ciclos de estudos desenvolvidos nesta drea a nivel nacional e europeu. A IES faz referéncia ao Master’s Community PublicHealth Nursing
das Universidades de Swansea, Hertfordshire e do King’s College London, como cursos similares.
na drea ifica de Satde Familiar ndo sdao i no espago peu, apenas cursos de pés-graduagao.

10.3.1. Global appraisal
The study programme consists of 90 ECTS and lasts for 3 semesters, in accordance with what is established at the national level in Decree-Law No. 65/2018 of 16 August.

It is framed in the principles of the Bologna Process related to the structuring of education levels (level 7 - Master, of the National and European Qualifie F k) resp ing to what has been defined for the European Higher Education
Area.
The learning aims ( skills and are similar to those of other study cycles developed in this area at the national and European level. HEI refers to Master’s Community Public Health Nursing from the Universities of Swansea,

Hertfordshire, and King's College London, as similar courses.
Master's degrees in the specific area of Family Health are not known in Europe, only graduate courses.

10.3.2. Pontos fortes
Os objeti de ap i ( i i e i nos descritores de Dublin.

10.3.2. Strengths
Learning aims ( lge, skills and framed by Dublin descriptors.

10.3.3. Pontos fracos
Néo evidentes.

10.3.3. Weaknesses
Not evident.

11. Estagios e periodos de formagao em servigo (quando aplicavel).

Perguntas 11.1 a 11.4.

11.1. Locais de estagio ou formagado em servigo.
Existem locais de estagio ou formagédo em servico adequados e em nimero suficiente:

Em parte
1.2.A dos pela instituiga
Sao indicados recursos proprios da instituigao para os seus no periodo de estagio ou formagao em servigo:
Sim
11.3. ia da i dos agios e perlodos de formaqao em servigo.
i para ] a dos ios e periodos de formagdo em servigo dos estudantes:
Sim

1.4, Onentadores cooperantes
Sao indi or P do estagio ou formagdo em servigo, em niimero e com qualificagées adequadas (para ciclos de estudos em que o estagio é obrigatério por lei):
Sim

11.5. Apreciagao global das condigdes de agio ou formagao em servico.

11.5.1. Apreciagao global

Sé&o ap 44 prop de ori es Il . Todavia um deles nao ap formagao especiali. para o papel de orientador cooperante. Todos contam com mais de 10 anos de exercicio profissional. Dos 43
orientadores cooperantes com ft a iali; 22 exercem fungées em USF, 3 em UCSP, 10 em UCC e 5 em USP. E ainda apr C€omo orit P! um enfermeiro do GAT Portugal e outro do SCML USSC Dr. Domingos
Barreiro, porém estas instituicbes ndo estao dradas na descri¢ao dos estdgios apresentados.

Parece haver um erro ao referir-se a enfermeira do ACES Arco Ribeirinho/USF Ribeirinha em fungées de chefia UCC (ndo ha nenhuma UCC com essa deslgnagao)

O anexo disponivel em 11.2. Plano de distribui¢do dos estudantes pelos locais de estdgio e/ou formagdo em servigo 3o dos r poniveis ndo é coincit com a i ¢do da proposta (11.4.2. Mapa X.
Orientadores cooperantes de estag:o e/ou formagao em servigo). No anexo sao apresentadas 7 USP

O ndmero de tutares asua ifi doe os locais apr mostram as de e de tutoria dos estudantes em estdgio (apesar dos pontos acima).

A IES tem um ji de critérios para a seleg:ao dos tutores P! que no dos em estdgio.

A IES apresenta mecanismos de garantia da i dos um regular cos de estdgio e aplicando critérios a avaliagao e sele¢ao dos orientadores cooperantes.

11.5.1. Global appraisal
Out of 44 proposals from cooperating advisors are expressed. However, one of them does not have adequate training for the role of cooperative advisor. All of them have more than 10 years of p p ice. Of the 43 Il
supervisors with specialized training, 22 work at USF, 3 at UCSP, 10 at UCC, and 5 at USP. A nurse from GAT Portugal and another from SCML USSC Dr. Domingos Barreiro is also presented as a cooperative advisor, but these lnsﬂtunons are not
included in the description of the internships generated.
There seems to be an error in referring to the nurse at ACES Arco Ribeirinho/USF Ribeirinha in the functions of UCC chief (there is no UCC with that designation).

The attachment is available at 11.2. The distribution plan for local internships and/or in-service training g the ad of ilable resources does not match the information in the proposal (11.4.2. Map X. Cooperating supervisors for
internships and/or in-service trammg) In the annex are 7 USP.

The number of tutors, their i i and the i sought ing to the need for monitoring and tutoring of students in the internship (despite the points above).

The HEI has established a set of criteria for the selection of cooperating tutors that are not monitored by interns.

The HEI presents ii ip quality i regularly itoring internship fields and applying criteria to the ion and ion of perating supervisors.

11.5.2. Pontos fortes
Adequacgao do numero de tutores ao nimero previsto de estudantes.

11.5.2. Strengths
Adequacy of the number of tutors to the expected number of students.

11.5.3. Pontos fracos
Naéo evidentes, apesar de alguma incongruéncia na informagéo.

11.5.3. Weaknesses
Not evident, despite some incongruity in the information.

12. Observagoes finais.

12.1. Apreciagao da proniincia da instituia plicavel).
<sem resposta>

12.1. Appraisal of the institution’s
<no answer>

12.2. Observagoes.
<sem resposta>

12.2. Observations.
<no answer>

12.3. PDF (100KB).
<sem resposta>

13. Conclusoes.



13.1. Apreciagao global da proposta do novo ciclo de estudos

Sintese das ap! ao longo do orio, i os pontos fortes e as debilidades da proposta de criagdo do novo ciclo de estudos.
O processo de novo ciclo de P! os JeJ i das coes, favordveis, dos orgaos que legal e estatutariamente se devem pronunclar sobre a sua criagao.
A IES possui de creditagao de fc 40 e experiénci antenor com wsta ao pi e dos para ob do de grau démico ou dipl (Aviso n.° 15738/2020, de 7 de ). As digées de ing no novo ciclo
de dos ndo sao por issdo, uma vez que nao ha é, a idade de 2 anos de experiéncia profissi | para atribui¢ao pela Ordem dos Enfermeiros (OE) do tlrulo de especlahsta
Os ob;envos gerais do ciclo de estudos sdo compativeis com a missdo e a Sgia da IES. Os objeti gerais de api iz a de Iver pelos estao t e d Ividos. Os obji
sdo iveis com a natu e missdoda lES e asua égia de oferta ativa e ao projeto educativo, cientifico e cultural.
A designagao do ciclo de estudos permite a opgao por uma de duas dreas (saude comunitdria e saide piblica; e saude familiar). A proposta de criagao funciona como se de dois ciclos se tratassem, tendo em comum 5 UC.
Sao prop nao se corresp a 20 vagas por drea.
A estrutura i é aos objeti gerais (com do do primeiro objetivo) e os objeti de apr i ] osr isitos legais.
o pnmelro objetivo geral realga que os ou éncias em g famlhar que pr a itagdo para melhor prestar cuidados especializados as familias, ou éncias em
de g itéria que pr a itacdo para prestar cui a grupos e i
O plano de é a curricular, objeti\ gerais e objeti de api i e cumpre os critérios legais. Tem 3 semestres com 90 ECTS, responde aos requisitos legais e estd alinhado com os modelos de formagdo
existentes a nivel nacional e europeu.
Para além das UC do ultimo , hd uma uni i com a mesma i do, mas com objeti it (Estdgio), tendo sido um dos aspetos que levou a OE a dar um parecer ] it a api cdo do
presente curso.
Os objeti de apr i das dif UC estao ini e sdo coerentes com os jeti gerals e objeti de ap i Os 1] prog. ati das UC sdo coerentes com os respetil jeti de ap i As
metodologias de ensino e aprendizagem expressas para cada UC sdo aos objeti de apr Estao das no r a méi que f a sua particil do. Hd referéncia ao tipo de orie do dada
ao esrudante nas horas de trabalho individual.
As grafi das di UC séo atuais e p de mas com reduzido niimero de refe dos de que as leci (apés andlise das publicagées dos docentes, parece ter sido subestimada a integragao de
mais referéncias na lista de publicagées).
A IES assegurou-se que a carga média de dos rresp ao estil em ECTS.
Toda a carga letiva das UC tém ao numero total de horas Ietlvas presenclals
E definida a metodologia a adotar em cada UC e o metodo de i As égias de i sdo coerentes com os méi de iacdo, com os objeti de ap i e com a tip ia de aulas.
A articulagdo entre o ensino ea mvestlga(;ao néo é explorada, apenas com alusao nas UC em que os i de ias de il i do estdo p

A procura da melhor (Prética na de e de estudo nao é referida (exceto como contetido da UC Investigagdo) na drea de satide comunitéria e de satde publica. Na drea de
saude familiar trés UC fazem referéncia a PBE.

de ensino facili da particil do dos em ativi ientifi apenas surge em ativi de 3o e il do de projetos (se optarem por UC de Dissertacao, Trabalho de projeto, ou Desenvolvimento
de projeto). Nao € visivel um processo de integragdo dos em atividades de il i 40 ou em proj i i pelos que os preparem e i para a particij a0 em ativic ientifi
A estimativa das horas de trabalho foi tendo em i ¢do os 1] eas idade em cada UC.
A referencla ao sistema interno de garantia da qualidade relativa a uma cultura de qualidade, é justifi cada por um sistema que passa pelo denador da UC, denador de curso, CTC e CP.
d dicada para a coordk do do ciclo de dos retine os isitos legais.
Haé separagao entre os docentes afetos as duas dreas do ciclo de estudos (para além dos 3 d que leci as UC
Os docentes sao 12, todos em tempo integral e com ligagao a IES por um periodo superior a trés anos.
O corpo docente cumpre todos os requisitos legais apr corpo préprio (100%); corpo i ifi (66,7%); e corpo peciali; com oito (8) com D em Enfe ou
ialista por provas publicas (Dec.-Lei , de 31 de agosto) e especialista pela OE em Enfermagem Comunitdria (66,7%); e trés (3) que i sd0 D em Enfermagem e Especialistas pela OE em Enfermagem
Comunltana (25%).
Oito docentes apresentam cargas letivas totais manifestamente exageradas (543h a 802h).
Oito dos doze docentes detém o grau de Doutor e trés estao a fr que a IES promove a qualificagdo émica dos seus
O pessoal d € sujeito a iagdo do n° 214/2013, de 6 de junho).
Sao lndlcados 16 ndo docentes, em reglme de tempo lntegral afetos a lecie do do 2° ciclo de Naéo é pi ivel inferir sobre a sua qualificagao it ao i pois apenas é referida a qualificagao académica sem
como id Nao é i pessoal ndo na drea de bibli e do. A ¢do do do pessoal ndao docente rege-se pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP).

A institui¢ao refere il ivar a ¢do p do pessoal ndo docente.
A IES possui il I: e outros de dos ao i do ciclo de A biblie permite acesso as bases de dados de referéncia. Os estudantes tém acesso a mail instituci ia virtual e p. de
eLearnmg para acesso a d Smi ispoem de servigos de acesso a Internet através da rede Eduroam e de acesso via VPN.

icdo acolhe uma unic de il i (UIDE), com liagao pela FCT de “Fraco” que inclui a maioria dos docentes afetos ao ciclo de dos. Trés d integ ém duas unidades de i igagdo com liagao de “Muito
Bom" (CINTESIS e ISABM).
Para os 12 foi possivel i ificar 96 publicagées, das quais 53% (51) foram consideradas relevanfes para o ciclo de estudos Poucas foram integradas nas referéncias bibliogréfi das dii tes UC. O critério de referir as publicages
com menos de cinco anos nem sempre foi prido. Das ap 39 6% (38), corresp a em i sem elevada i ientit Os tém perfis muito diferentes quanto ao nimero de
publicagées relaclonados com o cu:lc de ea das a
A IES ap um ] de de i 6gico, proj e parcerias i is e il i i i com as dreas do ciclo de estudos.
Néo é op ial de empr ili dos que o ciclo de nem é a andlise da evolugdo de candidatos na drea.
A IES néo ap esta oferta iva em ¢do com outras institui¢cées similares na regiao.
O ciclo de estudos tem 90 ECTS em 3 semestres, de acordo com o ido a nivel i (D to-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto).
Enquadra-se nos pnnclplos do Processo de Bolonha relativo a estruturagdo dos niveis de ensino respondendo ao definido para o EEES.
Os obj de apr sado aos de outros ciclos de estudos desenvolvidos nesta drea a nivel nacional e europeu.
O numero de orientadores cooperantes qualificados é adequado.
Ha incongruéncia na informagéao sobre locais de estégio e orientadores cooperantes. O nimero de tutores ifi e os locais ap d der as i de e de tutoria dos estudantes em
estdgio.
A IES tem belecido um ji de critérios para a selegdo dos tutores P , atribuigao de traba d e i de regular que g a i dos
Estas lusées justifi ar dacéo final.

13.1. Global appraisal of the study programme.
Synthesis of the appraisals made in the report, ising the gths and of the study programme.
The process of anew study prog presents the evi of the favorable isi of the sci and ic boards that are legally and statutory to pronounce on its creation. The HEI has an accreditation document of training and
with a view to inuir and studies to obtain an academic degree or diploma (Notice no. 15738/2020, of 7 October). The conditions of entry into the new study programme are not adequate, by default, since there is no

reference to the need for 2 years of pr i (perie to be the title of ialist by the Order of Nurses (ON).
The general aims of the study prog are ible with the mission and gy of the HEI. The general learning aims to be developed by students are clearly defined. The aims are compatible with the nature and mission of the HEI and
appropriate to its training offer gy and to the i scientific and cultural project.
The designation of the study programme allows the option for one of two areas (Community health and public health; and Family health). The creation proposal works as if it were two cycles, with 5 CUs in common.
40 issi are pre d, not indicating whether it corr ds to 20 per area.
The curricular structure is adequate to the general aims (with the exception of the first one) and the learning aims meet the legal requirements. The first general aim iz that either p skills in family nursing that promote

training to better provide specialized care to families, or d p skills in sp nursing care that promote training to provide specialized care to groups and communities.
The study plan is appropriate to the curricular structure, general aims, and learning aims and meets the legal criteria. It has 3 semesters with 90 ECTS, meets legal requirements, and is in line with the existing training models at the national and
European levels.

In addition to the last semester CUs, there is a curricular unit with the same name but with different objectives (Internshlp), which was one of the aspects that led the ON to give an opinion regarding the approval of this course.
The learning aims of the different CUs are defined and are consistent with the general aims and learning obj . The of the CUs are consistent with the respective learning aims. The teaching and learning methodologies
expressed for each CU are appropriate to the learning aims. They are student- , using that favor !herr partlclpatlon Reference is made to the type of guldance given to the student during individual work hours.
The bibliographic references of the different CUs are current and seem adequate, but w:th a reduced number of from the pi who teach them (after the icatie of the the integration of more references in
the list of publications seems to have been underestimated).
The HIE made sure that the g of to that estil in ECTS.
The entire teaching workload of the CUs has pi e dand r ds to the total number of reachlng hours in person.
The methodology to be adopted in each CU and the evaluation method are defined. The defined I are with the i hods, the learning aims, and the typology of classes.
The artic and IS not exp , only with refe to CUs where the of hodologies are present.
The search for the best scientific ide (Evi Based Practice) as a work and study methodology is not mentioned (except at CU Research content) in the area of Community health and public health. In the Family health area, three CUs
refer to EBP.
T i g ies that facilit the participation of in scientifi ivities only appear in activities of ption and i ion of projects (Dissertation, Project work, or Project development). There is no visible process of
i of in research ivities or in projects promoted by professors who Pprepare and motivate them to participate in sclentlf fic activities.
The estimate of working hours was studied, taking into the and in each CU.
The reference to the internal quality assurance system related to a quality culture is justmed by a system that passes through the CU coordinator, course coordinator, CTC, and CP.
The p for the coor ion of the study programme meets the legal requirements.
There is a sep. the i to the two areas of the study cycle (in addition to the 3 teachers who teach the common CUs).
There are 12 teachers, all full-time and connected to the HEI for a period of more than three years.
The teaching staff complies with all legal requil ing: own ing staff (100%); i qualified ing staff (66.7%); and specialized teaching staff w:th eight (8) professors with a PhD in Nursing or Specialist by public
exams (Dec.-Law 206/2009, of August 31) and speclahst by the ON in Community Nursing (66.7%); and three (3) pi who ively are PhDs in ing and ists by the ON in Community Nursing (25%).
Eight p have an 99 d total (543h to 802h).
Eight of the twelve professors hold a PhD degree and three are ing the PhD, d ing that the HEI pi the i ification of its profe
The teaching staff is subject to perf ion no. 213/2013, of 6 June).
16 hing staff are inted, on a full-tii basis, i to the hing of the 2nd cycle of studies. It is not possible to infer about your qualification m relation to the functional content, as only the academic qualification without
with the fu i content is i N ing staff are not indi in the library and documentation area. The p of ing staff is g by Law No. 66-B / 2007, of December 28 (SIADAP).
The msmutlon says to encourage the permanent training of non-teaching staff.
The HEI has ilities and other for the ing of the study programme. A library allows access to reference databases. Students have access to institutional mail, virtual secretariat, and eLearning platform to access academic content.
Provide internet access services through the Eduroam network and access via VPN.
The institution, itself, has a research department (UIDE), assessed by the FCT as “Weak”, which il the majority of ic staff i to the study programme. Three professors are part of two research units rated Very Good (CINTESIS
and ISABM).
Of the 12 pi i to the study prog , it was i to identify 96 icatic of which 53% (51) were considered relevant for the present course. A large part of these references was not lncluded in the bibliographic
references of the different CUs. The cri of ing to i less than five years old has not always been met. 39.6% (38) correspond to communications at scientific events, not being i of high scit
quality. Professors have very dlfferent proflles in terms of the number of publications related to !he scope of the course and the quality of the journals in which the publication took place.
The HEI presents a set of ities, projects, and it and il ips related to the areas of the study programme.
The of who lete the study prog is not d, nor was lr referred to the follow-up of these students after the training.

The HIE does not present this training offer in collaboration with other similar institutions in the region.

The study programme has 90 ECTS in 3 semesters, in accordance with what is established at the national level (Decree-Law No. 65/2018, of 16 August).
It is framed in the principles of the Bologna Process related to the structuring of the education levels responding to what was defined for the EHEA.
The learning objectives are similar to those of other study cycles developed in this area at the national and European levels.

The number of qualmed P! g is
There is in the i ion on il ip i and P! ing i . The number of qualified tutors and the locations presented shows that they correspond to the monitoring and tutoring needs of students in an internship.
The HEI has established a set of criteria for the ion of Tl ing tutors, i of ing work, and regular monitoring mechanisms that guarantee the quality of internships.

These conclusions justify the final recommendation.

13.2. Recomendacao final.
Com fundamento na apreciagéao global da proposta de criagédo do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
A acreditagao do ciclo de estudos

13.3. Periodo de i ici (se apli
No caso de do de itaga ici indicagao do periodo de acreditagdo proposto (em n.° de anos).
<sem resposta>

13.4. Condigdes (se apllcavel)
No caso de
<sem resposta>

das

a cumprir.

13.4. Conditions to fquI (if appllcable)
In the case of indi the iti to be fulfilled.
<no answer>




